Termin: Mittwoch, 27. November 2018

Abschlussprifung Winter 2019/20
6520

Wirfcschaf‘ts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen

30 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten Prufungszeit 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, priifen Sie
100 Punkte bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene
Anzahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkei-

ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Priifung
kdnnen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der
Lésungen bei. Fullen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie thren
Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein! Verwen-
den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kraftig auf und
schreiben Sie deutlich, da lhnen bei unieserlichen Eintragungen Punkte
verloren gehent Beachten Sie, dass ausschlieBlich lhre Eintragungen
im Losungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

3. Verwenden Sie den Lésungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Lésungsbogens, ob lhre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der Kopf-
leiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe soliten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Losungskastchen fUr die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Lésungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Losungskdastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Lésungen, zumeist Lésungs-
betrage, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehlt
es sich, die Losungsziffern zunachst in die hierfir vorgesehenen Kast-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Lésungsbogen zu Ubertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Ldsungsziffern erkennen Sie an der Zahl der
vorgedruckten Lésungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie andern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dariber!

8. Zur Loésung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsméglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fur Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen koénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkéastchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur Ihre Eintragungen auf dem
Loésungsbogen.

Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfdltigung, Verbreitung
und offentliche Wiedergabe der Prifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
strafrechtlich (8& 97 ff. 106 ff. UrhG) verfolat. © IHK Niirnbera fir Mittelfranken - AkA - Niirnbera 2019 - Alle Rechte vorbehalten!




Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt in die Kdstchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das £r-

gebnis in die Kastchen auf dem Ldsungsbogen ein!
Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich mehrere der nachfolgenden Aufgaben beziehen.

Name, Geschaftssitz Medical GmbH
VirchowstraBe 12
10000 Berlin

Dienstleistung - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege
- Ausbildungsstétten
Ausstattung Bettenanzaht: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerate

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe

Der Psychologe Abraham Maslow beschreibt menschliche Bedtirfnisse und Motivationen in seiner hierarchisch angeordneten Bedirfnispyramide.
Ordnen Sie zu, indem Sie die 5 Kennziffern in der abgebildeten Bedtirfnispyramide in die Kastchen neben den entsprechenden 5 Fachbegriffen
eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfoige von links nach rechts in den Losungsbo-

gen!

Bediirfnispyramide Fachbegriffe
Soziéle Bedijrfhisse
’ Grund- oder Existenzbediirfnissé
4 Sichérheitsbed(}rfnisse
j Selbstverwirkrlichung

Individualbedirfnisse

1

Situation zur 2. bis 5. Aufgabe
Der Medizintechnik GmbH liegt das abgebildete Ergebnis einer Marktforschung vor, die fir den gesamten deutschen Raum Angebot und Nachfrage

nach Laborwaagen festgestelit hat.

Preis pro Laborwaage in € Angebotsmenge in Tausend Stiick | Nachfragemenge in Tausend Stiick
17,00 300 840
18,00 400 760
19,00 500 680
20,00 600 600
21,00 700 520
22,00 800 440
23,00 900 360
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2. Aufgabe
Stellen Sie anhand der in der Situation abgebildeten Tabelle fest, bei welchem der angegebenen Preise pro Laborwaage in € der groBte Gesamtum-
satz erzielt werden kann!

3. Aufgabe
Sie haben auf Basis der Zahlenwerte die abgebildete Grafik skizziert. Einige Bestandteile der Grafik sind mit Ziffern bezeichnet.

Pritfen Sie, in welcher Zeile den Ziffern die zutreffenden Bezeichnungen zugeordnet sind!
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1. Gleichgewichtspreis = 1, Nachfragekurve = 6; Angebotskurve = 7
2. Gleichgewichtspreis = 1;  Nachfrageliberhang = 4;  Gleichgewichtsmenge =5
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3. Nachfrageiiberhang =3;  Angebotskurve = 6; Nachfragekurve =7
4. Gleichgewichtsmenge = 1;  Angebotsiiberhang = 4;  Nachfragekurve =7
5. Gleichgewichtsmenge = 1;  Nachfragekurve = 6; Angebotskurve = 7
4. Aufgabe

Im Rahmen der Marktforschung wurden verschiedene Ergebnisse festgestelit.
Priifen Sie, welche Feststellung die Bedingungen fir das Vorhandensein eines vollkommenen Marktes nicht erfilit!

1. Die Nachfrager bevorzugen die in ihrer Region anséssigen Hersteller.
2. Die angebotenen Laborwaagen sind vollig gleichartig.
3. Die Anbieter verfiigen Uber volistandige Marktkenntnis.
4. Die Nachfrager reagieren sofort auf Marktveranderungen.
5. Die Laborwaagen werden saisonunabhéngig nachgefragt.

5. Aufgabe

Geben Sie an, welche Aussage zur Marktpreishildung im Modell des voltkommenen Marktes richtig ist!

1. Sinkende Nachfrage und gleich bleibendes Angebot fiihrt zu steigenden Preisen.

2. Sinkende Nachfrage und steigendes Angebot fihrt zu steigenden Preisen.

3. Gleichbleibende Nachfrage und steigendes Angebot flihrt zu steigenden Preisen.

4. Steigende Nachfrage und gleichbleibendes Angebot filhrt zu steigenden Preisen.

5. Gleichbleibende Nachfrage und gleichbleibendes Angebot fiihrt zu steigenden Preisen.

6. Aufgabe

Neben der Medi-Mabil GmbH stellen noch zwei weitere Anbieter Elektromobile fiir Gehbehinderte her, die an viele Handler und Verbraucher ver-
kauft werden. Stellen Sie fest, welche Marktform in diesem Fall vorliegt!

1. Angebotsmonapol
2. Nachfrageoligopol
3. Angebotsoligopol

4. Polypol

5. Zweiseitiges Oligopol

#
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7. Aufgabe

In der Volkswirtschaftslehre werden idealtypische Modellvorstellungen von Wirtschaftsordnungen unterschieden. Ordnen Sie zu, indem Sie die

5 Kennziffern in der Tabelle, die fiir bestimmte Begriffe stehen, in die Kistchen neben den 5 Begriffen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre
senkrecht angeordneten L8sungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen!

Kennziffern aus der Tabelle Begriffe
Zentralverwaltungs- . .
wirtschaft Freie Marktwirtschaft Planer der Regierung
Steuerung der Wirtschaftsprozesse 1 Haushalt% Ugtemehmen, . .
Ot der Preisbidung TP anz en groBe soziale Unterschiede durch ungleiche
ichen Planen : ] . : ‘
Eigentum an Produktionsmitteln In staatlicher Hand 3 Einkommens- und Vermogensverteilung
Nachteile 4 5
Markt
Privateigentum
Mangelwirtschaft
8. Aufgabe

Das gesamtwirtschaftliche Gleichgewicht, das sogenannte , Magische Viereck”, wird in § 1 des , Gesetzes zur Férderung der Stabilitat und des

Wachstums der Wirtschaft” beschrieben. Inwieweit die dort genannten Ziele erreicht werden, kann durch die Ermittlung bestimmter MessgroBen
festgestellt werden. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 4 der insgesamt 5 MessgréBen in die Késtchen neben den jeweils zutreffenden
Zielen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den L8-

sungsbogen!
MessgrdBen Ziele
1. Saldo der Leistungsbilanz

2. Lohnquote
3. Verdnderung des realen Bruttoinlandsprodukts

4. Arbeitslosenquote
5. Verdnderung des Verbraucherpreisindex

Stabilitét des Preisniveaus
Hoher Beschéftigungsstand
AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht

Stetiges und angemessenes Wirtschaftswachstum

9. Aufgabe

Es gibt Unterschiede zwischen dem nominalen und dem realen Bruttoinlandsprodukt.

Stellen Sie fest, welche Aussage auf das reale Bruttoinlandsprodukt einer Volkswirtschaft zutrifft!
1. Es ist in jeder Rechnungsperiode groBer als das nominale Bruttoinlandsprodukt.

2. Es unterscheidet sich vom nominalen Bruttoinlandsprodukt durch die Preisbereinigung.

3. Es entspricht dem realen Volkseinkommen eines Jahres.

4, Es unterscheidet sich nicht vom nominalen Bruttoinlandsprodukt.

5. Es werden die jahrlichen nominalen Importe aber nicht die Exporte erfasst.

10. Aufgabe
Stellen Sie fest, in welchem Fall eine idealtypische Kombination von Indikatoren angegeben ist, die die Konjunkturphase , Expansion” beschreibt!

1. Steigender Absatz, abnehmende Kapazitdtsauslastung, hohe Zinsen

2. Sinkende Produktion, stagnierende Investitionen, starke Inflation

3. Hohe Lagerbesténde, hohe Zinsen, hohe Arbeitslosenquote

4. Niedrigeres Preisniveau, zunehmende Sparneigung, sinkendes Steueraufkommen

5. Zunehmender Auftragselngang, Ruckgang der ArbeltsIOSngelt stelgende Investitionen

11. Aufgabe

im Rahmen der staatlichen Wirtschaftspolitik soll versucht werden, die Inflation zu démpfen.
Priifen Sie, welche staatliche MaBnahme geeignet ist, dieses Ziel zu erreichen!

1. Verbesserung der Abschreibungsmdéglichkeiten

2. Gewahrung von Investitionszulagen

3. Erhdhung der Einkommensteuersdtze

4. Aufnahme zusétzlicher staatlicher Kredite

5. Verminderung der Kdrperschaftsteuersatze
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12. Aufgabe
Entscheiden Sie, um welche Gesellschaftsformen es sich bei den folgenden Beispielen handelt. Ordnen Sie zu, indem Sie die jeweils zutreffenden
Kennziffern der 2 Gesellschaftsformen in die Késtchen neben den 5 Beispielen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten

Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Ldsungsbogen!

Gesellschaftsform Beispiele
1. Kapitalgesellschaft OHG
2. Personengesellschaft ;
AG
GmbH
KG
GmbH & Co. KG

13. Aufgabe
Die Medical GmbH hat immer wieder mit Rechtsstreitigkeiten zu tun. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern der 5 Gerichte in die Kdstchen neben
den 5 Rechtsangelegenheiten eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links

nach rechts in den Ldsungsbogen!

Gerichte Rechtsangelegenhelten ;

1. Amts'gerscf.?t ordentliche Gerichtsbarkeit fir Zivil- und Strafsachen
2. Arbeitsgericht V
3. Sozialgericht Klagen gegen die 6rtliche Gemeinde

4. Finanzgericht ,

5. Verwaltungsgericht Klagen gegen d:e gesetzhche Krankenkasse

Klagen im Rahmen der Arbensvertrage

Kiagen in Steuerrechtsfallen

Situation zur 14. bis 18. Aufgabe

Mirko Schuh (20 Jahre alt) begann am 1. September 2019 eine dreijahrige Berufsausbildung zum Kaufmann im Gesundheitswesen in der Medical
GmbH.

14. Aufgabe

Der Ausbildungsplatz wurde vom Personalleiter der Medical GmbH, Herrn Rapp, mithilfe einer Steflenanzeige besetzt. Bringen Sie die folgenden
Schritte bei der Einstellung eines Auszubildenden/einer Auszubildenden in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 6 in die Kastchen
neben den Schritten eintragen (Beginnen Sie mit ,Herr Rapp schaltet eine Stellenanzeige ..."!)! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht ange-
ordneten Losungsznffern in dieser Relhenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen'

Herr. Rapp schaltet eine Stellenanzelge ,,Auszublldender zum . /Auszublidende zur . gesucht

Herr Rapp fuhrt dle Vorstellungsgesprache durch - |

Herr Rapp wahlt den am besten geeigneten Bewerber l\/hrko Schuh aus und b&etet |hm einen Ausbr!dungsvertrag an.
Herr Rapp und Herr Schuh unterschrenben den Ausb;ldungsvertrag |

Herr Rapp Iadt die aussmhtsre!chsten Bewerber/Bewerbermnen zZU einem Vorsteilungsgesprach ein.

Herr Rapp smhtet dle Bewerbungsunterlagen und tnfft eine erste Auswahl

- Bitte wenden!
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15. Aufgabe

In der Medical GmbH wurde der Berufsausbildungsvertrag von Herrn Schuh vorbereitet.

Priifen Sie, welche Eintragung nicht zuldssig ist, weil sie gegen gesetzliche Vorschriften verstoBt!

1. Die Verordnung Gber die Berufsaushildung und der Ausbildungsplan sind Bestandteil dieses Vertrages.

2. Die regelmaBige Aushildungszeit betragt taglich 8 Stunden und wéchentlich 40 Stunden.

3. Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungs-
verhaltnis mit Bestehen der Abschlusspriifung.

4. Die monatliche Ausbildungsvergiitung betragt:
671,00 € brutto im ersten Aushildungsjahr
769,00 € brutto im zweiten Ausbildungsjahr
866,00 € brutto im dritten Ausbildungsjahr
5. Die Ausbildungsvergitung flir den jeweils laufenden Kalendermonat wird spatestens am letzten Werktag des Folgemonats Gberwiesen.

16. Aufgabe
Stellen Sie fest, bei welcher Institution der Berufsausbildungsvertrag in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse einzutragen ist!

1. Bei der zustandigen Arbeitsagentur

2. Bei der zustandigen Gewerbeaufsichtshehérde

3. Bei der zustandigen Krankenkasse

4, Bei der zustandigen Industrie- und Handelskammer
5. Bei der zustandigen Schulbehdrde

17. Aufgabe

Mirko Schuh hat wahrend der Ausbildung Rechte und Pflichten. Geben Sie eine Pflicht des Auszubildenden an!

1. Er muss vor Beendigung der Ausbildung kiindigen, wenn er keine Weiterbeschaftigung im Ausbildungsbetrieb anstrebt.

2. Er muss die Ausbildungsnachweise ausschlieBlich in der Freizeit fiihren.

3. Er muss die ihm {bertragenen Arbeiten sorgfaltig ausfithren.

4. Er muss die Kosten flir Ausbildungsmittel, die zum Ablegen seiner Zwischen- und Abschlusspriifung erforderlich sind, privat Gbernehmen, da die
Ausbitdungsmittel nicht zur unmittelbaren Ausbildung gehdren und daher nicht vom Ausbildenden gestellt werden diirfen.

5. Er muss alle, d. h. auch ausbildungsfremde, Arbeiten ausfiithren, die im Betrieb anfallen, weil dies laut Aushildungsordnung der Breite der Aus-

bildung dient.

18. Aufgabe
Beim Einrdumen einer Lieferung im Lager fiir medizinische Verbrauchsgliter verletzt sich Mirko Schuh und wird auf Grund der Verletzung fiir 4 Ka-
lendertage krankgeschrieben. Geben Sie an, wem der Arbeitgeber (Medical GmbH) die Unfallanzeige unverziiglich zustellen muss!

1. Der Berufsgenossenschaft
2. Der Haftpflichtversicherung
3. Der Krankenkasse

4. Dem Gesundheitsamt

5. Dem Ordnungsamt

Situation zur 19. bis 21. Aufgabe
Corinna Klein ist seit 01.09.2019 Auszubildende bei der Medical GmbH. Im Ausbildungsvertrag wurde die gesetzlich maximal mégliche Probezeit
vereinbart, Frau Klein wurde am 18.02.2003 geboren.

19. Aufgabe
Ermittein Sie mithilfe der auf der gegeniiberliegenden Seite abgebildeten Gesetzestexte die Anzahl der Werktage, an denen Frau Klein filr das Jahr
2019 gemaB den gesetzlichen Bestimmungen Urlaub gewahrt werden muss!
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Auszug aus dem Bundesurlaubsgesetz

§ 5 Teilurlaub
(1) Anspruch auf ein Zwélftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer
a) fur Zeiten eines Kalenderjahres, fur die er wegen Nichterfillung der Wartezeit in
diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;
b) wenn er vor erfliliter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet;
¢) wenn er nach erflllter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahres aus dem
Arbeitsverhaltnis ausscheidet.
(2) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle
Urlaubstage aufzurunden.

Auszug aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz

§ 19 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewdahren.
(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,

3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18 lahre alt ist.
Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschéftigt werden, erhalten in jeder Altersgruppe einen zusétzlichen

Urlaub von drei Werktagen.

20. Aufgabe
Stellen Sie fest, mit Ablauf welchen Tages (TT.MM.J}J)) die Probezeit von Frau Kiein endet!

21. Aufgabe

Frau Klein beginnt an berufsschulfreien Tagen um 08:30 Uhr mit der Arbeit.

Stellen Sie mithilfe des abgebildeten Auszugs aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz fest, um wie viel Uhr (Std.:Min.) Frau Klein spétestens eine Ruhe-
pause einlegen muss!

Auszug aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume

(1) Jugendlichen missen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden. Die Ruhepausen miissen mindestens betragen
1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen missen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frihestens eine Stunde nach Beginn und spéatestens eine Stunde vor Ende
der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

22. Aufgabe

Die Medical GmbH stellt zehn neue Mitarbeiter/-innen fiir die Krankenpflege ein. Sie sind beauftragt, die neuen Mitarbeiter/-innen Uber die Sozial-

versicherung zu informieren.

Stellen Sie fest, welche 2 Informationen zur gesetzlichen Sozialversicherung zutreffen!

1. Die gesetzliche Sozialversicherung basiert grundsatzlich auf dem Solidaritatsprinzip.

2. Die gesetzliche Sozialversicherung besteht aus insgesamt vier Zweigen: Der Rentenversicherung, der Krankenversicherung, der Pflegeversiche-
rung sowie der Unfallversicherung.

3. Die Beschéftigten der Medical GmbH kénnen die gesetzliche Rentenversicherung jederzeit wechseln.

4. Die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Unfallversicherung ist fiir alle Mitarbeiter/-innen der Medical GmbH freiwillig.

5. Falls ein Mitarbeiter des Unternehmens erkrankt, zahlt die gesetzliche Krankenversicherung die anfallenden Kosten stets abhéngig von dessen
Lebensalter und Familienstand.

6. Die Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung werden vom Arbeitgeber getragen.

23. Aufgabe
Am ,schwarzen Brett" des Betriebes sind verschiedene Aushédnge angebracht.
Stellen Sie fest, bei welchem Aushang es sich nicht um eine gesetzliche Bestimmung, sondern um eine Betriebsvereinbarung handelt!
1. Wahibar (als Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen) sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet

haben.

2. Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden.

3. Alle Auszubildenden missen wahrend ihrer Aushildungszeit zur Vertiefung der Branchenkenntnisse einen Besuch auf einer Fachmesse absolvie-
ren.

4. Wghrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

5. Nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden
beschaftigt werden.
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24. Aufgabe

Stefan Kohl ist 23 Jahre alt und ist seit einem Jahr Arbeitnehmer der Medical GmbH. Herr Kohl wurde vor kurzem neu in den Betriebsrat gewahit.
Nun méchte Herr Kohl gleichzeitig auch Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) werden.

Stellen Sie fest, warum Herr Kohl nicht in die JAV gewahlt werden kann!

1. Weil das Hochstalter fiir die Wahl in die JAV 22 Jahre betrdgt

2. Weil eine gleichzeitige Mitgliedschaft in der JAV und im Betriebsrat gesetzlich nicht méglich ist

3. Weil fiir die Wahl in die JAV eine Betriebszugehdrigkeit von mindestens 18 Monaten erforderlich ist

4. Weil nur Auszubildende in die JAV gewahit werden kénnen

5. Weil eine JAV nur dann eingerichtet werden darf, wenn es im Unternehmen keinen Betriebsrat gibt

25. Aufgabe
Geben Sie an, was im Zusammenhang mit Tarifverhandlungen unter der Friedenspflicht zu verstehen ist!

1. Beim Scheitern von Tarifverhandiungen bemdiht sich ein Schlichter um das Zustandekommen eines Tarifvertrages.

2. Die Tarifparteien kdnnen nach dem Gesetz erst zwei Monate nach dem Scheitern der Verhandlungen KampfmaBnahmen ergreifen.

3. Bei Tarifverhandlungen versuchen die Tarifpartner unter Vorsitz eines Schlichters zu einem Kompromiss zu kommen.

4. Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages dirfen keine ArbeitskampfmaBnahmen gegen die bestehenden Vereinbarungen durchgefiihrt werden.
5. Durch Betriebsvereinbarung kénnen ArbeitskampfmaBnahmen ausgeschlossen werden.

26. Aufgabe

Zur Durchsetzung von UmweltschutzmaBnahmen werden entsprechende Prinzipien des Umweltschutzes angewandt. Ordnen Sie zu, indem Sie die
Kennziffern der 4 Prinzipien in die Kdstchen neben den 4 Aussagen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lésungs-
ziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!

Prinzipien Aussagen
1. Vorsorgeprinzip '
2. Verursacherprinzip

3. Gemeinlastprinzip Abfallvermeidung ist besser als Abfallbeseitigung
4. Zukunftsprinzip

Die Kosten von Umweltschaden sollte der Verursacher tragen.

Verantwortung fiir kommende Generationen

Der Staat Uibernimmt die Kosten fiir die Beseitigung des Umweltschadens

27. Aufgabe

Bei der Uberprifung von Personalunterlagen stellen Sie fest, dass von den nachstehend aufgefiihrten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Person
einen besonderen gesetzlichen Kiindigungsschutz genieBt, weil sie zu einer bestimmten Arbeitnehmergruppe gehort.

Stellen Sie fest, um welche Person es sich handelt!

1. Carola Haubner, 58 Jahre, Witwe, 23 Jahre Betriehszugehdérigkeit

2. Stefan Biihler, 28 Jahre, fiinfjahrige Betriebszugehdrigkeit, zurzeit in Elternzeit

3. Mathias Bauer, 17 Jahre, Hilfsmonteur, seit 8 Monaten im Unternehmen

4. Andrea Zitsche, 47 Jahre, vierjahrige Betriebszugehdrigkeit, ehemaliges Betriebsratsmitglied, vor 2 Jahren aus dem Amt als Betriebsrat ausge-
schieden

5. Peter Kluge, 55 Jahre, zehnjhrige Betriebszugehdrigkeit, Gewerkschaftsmitglied
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28. Aufgabe

Thomas Schuster ist seit dem 01.01.2005 als Mitarbeiter im Einkauf bei der Medical GmbH beschaftigt. Am 21.11.2019 kindigte Herr Schuster das
Arbeitsverhdltnis, da er sich beruflich verdndern méchte.

Stellen Sie mithilfe des abgebildeten Auszugs aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) fest, mit Ablauf welchen Tages (TT.MM.JJ)J) das Arbeitsver-
héltnis von Herrn Schuster nach den gesetzlichen Bestimmungen frithestens endet!

Auszug aus dem BGB

§ 622 BGB

(1 ...

Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angesteliten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende ei-
nes Kalendermonats gekindigt werden.

(2) Fur eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist,

wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

1. zwej Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,

2. fUnf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

3. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

4. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

5. zwélf Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

6. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

7. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, angstens fir die Dauer von sechs Monaten, kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen

gektndigt werden.

29. Aufgabe

Ein Arbeitnehmer kommt ins Personalbiiro der Medical GmbH und verlangt ein Zwischenzeugnis. Geben Sie an, welche Information in diesem Zu-
sammenhang korrekt ist!

1. Der Arbeitnehmer hat jederzeit einen grundsétzlichen Anspruch auf Ausstellung eines Zwischenzeugnisses.

2. Das Zwischenzeugnis hat grundsétzlich keinerlei Bindungswirkung hinsichtlich des Endzeugnisses.

3. Das Zwischenzeugnis wird nur erstelit, wenn ein berechtigtes Interesse vorliegt.

4. Das Endzeugnis muss in jedem Fall exakt und ohne Abweichung die Bewertung des ausgestellten Zwischenzeugnisses wiedergeben.

5. Das Zwischenzeugnis kann nur erteilt werden, wenn er bereits gekiindigt hat.

30. Aufgabe

Susanne Miinster, Mitarbeiterin der Medical GmbH, wird aufgrund ihres Antrags vom Finanzamt fiir erhdhte Werbekosten ein monatlicher Freibe-
trag in Héhe von 200,00 € eingerdumt.

Stellen Sie fest, welche finanziellen Auswirkungen die Einrdumung des Freibetrags fiir Frau Mnster hat!

1. Das monatliche steuerpflichtige Bruttogehalt von Frau Minster wird bei der Berechnung der Lohnsteuer um 200,00 € erhoht.

2. Der monatliche Freibetrag verringert mit jeder versteuerten Gehaltszahlung den Werbungskosten-Pauschbetrag um 200,00 €.

3. Der monatliche Lohnsteuerabzug fiir das steuerpflichtige Bruttogehalt von Frau Miinster sinkt um 200,00 €.

4, Das monatliche steuerpflichtige Bruttogehalt von Frau Minster wird bei der Berechnung der Lohnsteuer um 200,00 verringert.

5. Frau Miinster zahlt nur noch Lohnsteuer, wenn diese den Betrag von 200,00 € (bersteigt.

PRUFUNGSZEIT ~ NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Priifungszeit?

1. Sie hatte klrzer sein kdnnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte langer sein miissen.
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