Termin: Mittwoch, 28. November 2018

Abschlussprifung Winter 2018/19
6520

Wirtschafts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen

30 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten PI’UfUﬂgSZ@It 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
100 Punkte bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene

Anzahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkei-
ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Priifung
kénnen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Lésungsbogen zur Eintragung der
Lésungen bei. Fillen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie thren
Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priiflingsnummer ein! Verwen-
den Sie nur einen Kugelschreiber, dricken Sie dabei kraftig auf und
schreiben Sie deutlich, da thnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich Ihre Eintragungen
im Lésungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

3. Verwenden Sie den Losungsbogen nicht als Schreibunteriage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Losungsbogens, ob lhre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der
Kopfleiste)!

4. Die Aufgaben koénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Losungskastchen fur die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem L&sungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Losungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist Losungs-
betrége, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehlt
es sich, die Losungsziffern zun&chst in die hierfur vorgesehenen Kést-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Losungsbogen zu Ubertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl!
der vorgedruckten Losungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dariiber!

8. Zur Losung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhéngiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmaglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fur Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen kénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkdstchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur thre Eintragungen auf dem
Lésungsbogen.

Gemeinsame Priifungsaufgaben der Industrie- und Handeiskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem (berregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschiossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung

und offentliche Wiedergabe der Priifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandiungen werden zivil- und
ctrafrachtlich (88 Q7 #f 10/ H# 1Irh() vearfalat @ IHK Niirnhara fitr Mittalfrankan - AkA - Nitrnhara 7018 - Alle Rorhta uarhahaltand




Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Késtchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das

Frgebnis in die Késtchen auf dem Lésungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich mehrere der nachfolgenden Aufgaben beziehen.

Unternehmensbeschreibung

Name Medical GmbH

Geschaftssitz VirchowstraBe 12
10000 Berlin

Dienstleistungen - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege

- Ausbildungsstatten

Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerdte

Einrichtung fir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe
Entscheiden Sie, welcher Wunsch ein Kollektivbed(irfnis ausdriickt!

1. Die Herstellung eines funktionierenden Gesundheitswesens

2. Das Streben nach einer an die individuellen Bedirfnisse angepasste Wohnung
3. Das Bemihen um wohlschmeckendes Essen und Trinken

4. Das Erreichen eines speziellen Berufsabschlusses

5. Der Wunsch nach erfolgreicher Operation eines Kniegelenks

2. Aufgabe
Einem Diabetiker wird von einem Arzt ein Medikament mittels einer Einmalspritze verabreicht. Stellen Sie fest, welche 2 Begriffe im Rahmen dieses

Vorganges angesprochen werden!

1. Kollektivgut

2. Konsumgut als Gebrauchsgut

3. Investitionsgut als Gebrauchsgut
4, Produktionsgut als Gebrauchsgut
5. Personenbezogene Dienstleistung
6. Verbrauchsgut
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Situation zur 3. und 4. Aufgabe

Die Medizintechnik GmbH will ihren Kunden kiinftig das moderne Sauerstoffsattigungsgerét vom Typ STE 17 anbieten. Sie sind beauftragt, die
Marktsituation zu analysieren, damit die Verkaufsabteilung die Absatzstrategie fiir die neuen Sauerstoffséttigungsgerate festlegen kann. Uber
den Markt fiir moderne Sauerstoffsattigungsgerdte (vollstandige Konkurrenz) liegen Ihnen die abgebildeten erwarteten Nachfrage- und Angebots-

volumen vor.

Erwartetes Nachfragevolumen am Markt in Abhdngigkeit vom Preis:

Preis in £ 400,00 380,00 360,00 340,00 370,00 300,00 780,00
Nachfragein | ;000 11000 12 000 13000 14 000 15000 16000
Stiick

Erwartetes Angebotsvolumen am Markt in Abhé&ngigkeit vom Preis:
Preis in € 780,00 300,00 320,00 340,00 360,00 380,00 200,00
Angebot in 6 000 8 000 10 000 11000 12 000 14000 16 000

| Stiick

3. Aufgabe

Ermitteln Sie aus den abgebildeten Tabellen fiir die Sauerstoffsattigungsgeréte den Gleichgewichtspreis in €!

[

I

4. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Marktsituation bei einem Preis von 400,00 € je Sauerstoffséttigungsgerat vorliegt!

1. Nachfragelberhang
2. Angebotsliicke
3. Marktgleichgewicht
4. Verkdufermarkt
5. Angebotsiiberhang

5. Aufgabe
Priifen Sie, welche Information zum vollkommenen Markt zutreffend ist!
1. Auf einem voltkommenen Markt ergibt sich nur ein einziger Marktpreis,
. Sind einige Merkmale des vollkommenen Marktes nicht erfiillt, handelt es sich dennoch um einen vollkommenen Markt.
3. Auf dem vollkommenen Markt unterscheiden sich homogene Giiter durch Qualitat und Aufmachung.

4. Die meisten realen Méarkte sind vollkommene Markte.
5. Auf dem vollkommenen Markt ist es {iblich und ohne Einfluss auf die Preisbildung, dass Nachfrager die in der Region ansassigen Produzenten

bevorzugen.

6. Aufgabe

Auf einem Markt gelten die Bedingungen des Modells der vollsténdigen Konkurrenz. Stellen Sie fest, welche Entwicklung dazu filhrt, dass der Preis
flir ein Gut fallt!

1. Die Nachfrage steigt stérker als das Angebot.

2. Die Nachfrage steigt bei gleich bleibendem Angebot.

3. Die Nachfrage sinkt stérker als das Angebot.

4. Die Nachfrage und das Angebot bleiben gleich.

5. Die Nachfrage steigt bei sinkendem Angebot.

Bitte wenden!
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7. Aufgabe
Ein Merkmal der Wirtschaftsordnung der Bundesrepublik Deutschland ist die Vertragsfreiheit. Priifen Sie, wie die Vertragsfreiheit im Sinne der

sozialen Marktwirtschaft richtig beschrieben ist!

1. Die Vertragspartner k&nnen bei Vertragen Giber Inhalte und Abschluss frei entscheiden und milssen dabei keine gesetzlichen Beschrankungen
beachten. :

2. Die Vertragspartner kénnen die Inhalte von Vertragen grundsatzlich frei vereinbaren u
Formvorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches beachten.

3. Die Vertragspartner sind bei geschlossenen Vertragen nicht an die vertrag

bunden.
4. Die Vertragspartner einigen sich auf die Inhalte und missen beim Abschluss von Vertragen in keinem Fall Formvorschriften beachten.

5. Die Vertragspartner kdnnen beim Abschluss von Vertragen grundsatzlich frei entscheiden. Dabei missen sie die Gesetze beachten.

nd miissen beim Abschluss des Vertrages ausschlieBlich

lichen Inhalte, sondern nur an die gesetzlichen Bestimmungen ge-

Situation zur 8. bis 10. Aufgabe
Ihnen liegt der abgebildete Gesetzestext vor:

§1
Bund und Lander haben bei ihren wirts

zu beachten. Die MaBnahmen sind so z
niveaus, zu einem hohen Beschéftigungsstand und auBenwirtschaftl

1 tum beitragen.

chafts- und finanzpolitischen MaBnahmen die Erfordernisse des gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts
U treffen, dass sie im Rahmen der marktwirtschaftlichen Ordnung gleichzeitig zur Stabilitat des Preis-
ichem Gleichgewicht bei stetigem und angemessenem Wirtschaftswachs-

8. Aufgabe
Geben Sie an, aus welcher Rechtsgrundlage dieser Gesetzestext stammt!

1. Aus dem Grundgesetz

2. Aus dem Handelsgesetzbuch

3. Aus dem Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb

4. Aus dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen

5. Aus dem Gesetz zur Forderung der Stabilitdt und des Wachstums der Wirtschaft

9. Aufgabe
Inwiefern die in dem Gesetzestext genannten Ziele erreicht werden, wird durch die Ermittlung bestimmter MessgréBen festgestellt. Ordnen Sie zu,

indem Sie die Kennziffern der 4 Ziele in die Késtchen neben den 4 MessgroBen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten
Lésungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen!

Ziele MessgroBen
1. Stabilitat des Preisniveaus Arbeitslosenquote
2. Hoher Beschéftigungsstand
3. AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht Reales Bruttoinlandsprodukt
4. Stetiges und angemessenes Wirtschaftswachstum
Inflationsrate
AuBenbeitrag

10. Aufgabe
Zur Wahrung der Preisstabilitdt im Euro-Wahrungsraum setzt die Europdische Zentralbank (EZB) zur Zielerreichung geldpolitische Instrumente ein.

Priifen Sie, in welchem Fall dem Instrumentarium die zu erwartende Geldmengenverinderung richtig zugeordnet ist!

1. Die EZB kauft Wertpapiere von den Geschaftsbanken, damit sinkt die Geldmenge.
2. Die EZB verkauft Wertpapiere an die Geschaftsbanken, damit steigt die Geldmenge.
3. Die EZB senkt den Hauptrefinanzierungssatz, damit steigt die Geldmenge.

4. Die EZB erhdht die Mindestreservesatze, damit steigt die Geldmenge.

5. Die EZB senkt die Mindestreservesitze, damit sinkt die Geldmenge.

11. Aufgabe
Konjunkturindikatoren sollen den Konjunkturverlauf messbar machen und Konjunkturprog

Frihindikator ist!

1. Steuereinnahmen des Staates

2. Entwicklung der Léhne

3. Zahi der Insolvenzen

4. Entwicklung der Auftragseingange in wichtigen Industriezweigen
5. Arbeitslosenquote

nosen ermoglichen. Stellen Sie fest, welcher Indikator ein
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12. Aufgabe

Priifen Sie, in welcher Zeile den Entwicklungen von Konjunkturdaten die entsprechende Konjunkturphase richtig zugeordnet ist!
Entwicklungen von Konjunkturdaten Konjunkturphasen
1. Preise und Zinsen steigen deutlich und erreichen einen Héchststand, die Produktionskapazitéten sind ausgelastet. Hochkonjunktur

2. Steigende Auftragseingdnge und sinkende Preissteigerungsrate bei steigender Arbeitslosenquote Abschwung

3. Investitionsneigung ist hoch, die Unternehmen haben Absatzschwierigkeiten, Arbeitslosenquote ist gering Tiefstand

4. Produktion und Investitionen nehmen zu, die Arbeitslosenquote steigt Aufschwung

5. Steigende Aktienkurse und sinkende Arbeitslosenquote bei steigender Inflationsrate Tiefstand
13. Aufgabe

Geben Sie an, durch welche MaBnahme der Staat eine Transferzahlung an private Haushalte vornimmt!

1. Der Staat gewdhrt Lohnersatzleistungen, um soziale Hérten zu vermeiden.

2. Der Staat zahlt Subventionen an landwirtschaftliche Unternehmen, um den Riickgang bei diesen Unternehmen zu iiberbriicken.
3. Der Staat stoppt den Subventionsabbau, um Forschungsaktivitaten nicht zu gefahrden.

4. Der Staat férdert Importaktivitéten der Unternehmen, um Arbeitsplétze zu sichern.

5. Der Staat gewdhrt Fordermittel fiir Grundlagenforschung zur Nutzung umweltschonender Energiearten.

14. Aufgabe
Nie Medical GmbH hat 3 Gesellschafter, deren Geschéftsanteile am Stammkapital der Gesellschaft wie folgt dargestellt werden kénnen:
Gesellschafter Geschéftsanteile
A ’ 30 %
B 20 %
C 50 %

Die Medical GmbH macht am Ende des Geschéftsjahres einen Gewinn von 500 000,00 €.
Ermitteln Sie, wie viel € der Gewinnanteil des Gesellschafters B betrdgt, wenn die Gewinnverteilung nach gesetzlicher Regelung erfolgt!

15. Aufgabe
Priifen Sie, bei welcher Gesellschaft der gesetzliche Vertreter richtig zugeordnet ist!

. GbR:  Die Hauptversammlung
2. GmbH: Der Geschéftsfihrer
3. AG:  Der Prokurist
4. KG:  DerTeilhafter
5. OHG: DerAufsichtsrat

Bitte wenden!
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Situation zur 16. bis 20. Aufgabe

Stefan Kaunitz, 16 Jahre, hat sich bei der Medical GmbH erfolgreich um eine dreijdhrige Ausbildung zum Kaufmann im Gesundheitswesen bewor-
ben. Heute kommt Herr Kaunitz zu Ihnen ins Personalbiiro, um seinen Ausbildungsvertrag zu unterzeichnen, Herr Kaunitz wird die Ausbildung am
01.02.2019 beginnen. im Ausbildungsvertrag wird die gesetzlich maximal magliche Probezeit vereinbart. Herr Kaunitz wird an berufsschulfreien
Tagen um 08:00 Uhr mit der Arbeit in der Medical GmbH beginnen. Sie als Mitarbeiter/-in im Personalbereich beurteilen in diesem Zusammenhang

personalwirtschaftliche und rechtliche Fragen.

16. Aufgabe
Sie erlautern Herrn Kaunitz den zeitlichen Ablauf seiner Berufsausbildung. Bringen Sie die folgenden Termine in die richtige zeitliche Reihenfolge,
indem Sie die Ziffern 1 bis 6 in die Ké&stchen neben den Terminen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend thre senkrecht angeordneten Losungs-

ziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen!
Beginn der Berufsaushildung am 01.02.2019
Arztliche Erstuntersuchung

Arztliche Nachuntersuchung

Letzter Prifungsteil (miindliche Abschlusspriifung), vorldufige Mitteilung dber das Bestehen der Abschlusspriifung

Zwischenpriifung am 02.10.2020
-hriftliche Abschlusspriifung

17. Aufgabe
Stellen Sie fest, welcher Inhalt aufgrund gesetzlicher Vorgaben nicht in den Ausbildungsvertrag von Herr Kaunitz aufgenommen werden darf!

1. Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt am 01.02.2019.
2. Die Aushildungsvergiitung betrdgt im ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahr jeweils 760,00 € je Monat.
3. Die tagliche Ausbildungszeit betrdgt 8 Stunden.

4. Fir das Jahr 2020 besteht ein Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen.
5. Als AusbildungsmaBnahme auBerhalb der Ausbildungsstatte ist ein 4-wdchiger Aufenthalt in einer Krankenkasse in Berlin vorgesehen.

18. Aufgabe
Stellen Sie fest, mit Ablauf welchen Datums die Probezeit von Herrn Kaunitz endet!

1. 28.02.2019
2. 31.03.2019
3. 30.04.2019
4. 31.05.2019
5. 31.07.2019

.9. Aufgabe
Geben Sie an, zu welcher Uhrzeit (Std. : Min.) Herrn Kaunitz im ersten Ausbildungsjahr an berufsschulfreien Tagen spatestens eine Ruhepause
gewdhrt werden muss! Hinweis: Beachten Sie die Informationen zum Arbeitsbeginn in der Situationsbeschreibung zur 16. bis 20. Aufgabe sowie

den abgebildeten Auszug aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz!

Auszug aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsrdume

(1} Jugendlichen missen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden. Die Ruhepausen miissen mindestens
betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.
(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frithestens eine Stunde nach Beginn und spatestens eine Stunde

vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander diirfen Jugendliche nicht chne Ruhepause beschéftigt werden.

20. Aufgabe
Prifen Sie, in welchen 2 Féllen Herr Kaunitz gegen seine Pflichten wahrend der Ausbildung verstoBt!

Herr Kaunitz fiihrt wahrend des Dienstes sein Berichtsheft (Ausbildungsnachweis).
Herr Kaunitz informiert sich beim Betriebsrat iber seine Rechte als Auszubildender..
. Herr Kaunitz unterhalt sich mit seiner Freundin iber persénliche Daten einer Patientin.

. Herr Kaunitz muss wegen Krankheit vom Berufsschulunterricht fernbleiben.
Herr Kaunitz beschaftigt sich in einem internen Seminar intensiv mit rechtlichen Fragen im Zusammenhang mit Patientenakten.

Herr Kaunitz spricht im Berufsschulunterricht Uber interne Zahlen und personenorientierte Daten aus seiner Abteilung.

SV AW
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21. Aufgabe

Das Ausbildungsverhaltnis einer zukiinftigen Kauffrau im Gesundheitswesen endet laut Berufsausbildungsvertrag am 31.08. Ihr letzter Priifungstag
ist der 18.07. Sie befiirchtet, aufgrund der schriftlichen Priifungsleistungen, die Abschlusspriifung nicht zu bestehen und bittet Sie um Auskunft fiir
den Fall des Nichtbestehens, Priifen Sie, welche 2 Auskiinfte zutreffend sind!

1. Sie kann die Abschlusspriifung maximal einmal wiederholen.

2. Wenn sie keine Verlangerung der Ausbildung verlangt, endet ihr Aushildungsverhditnis am 18.07.

3. Die Abschlusspriifung kann maximal zweimal wiederholt werden.

4. thren Antrag auf Verldngerung der Ausbildung kann ihr Ausbildungsunternehmen jederzeit rechtsverbindlich ablehnen.
5. Sie ist verpflichtet, sich zur ndchsten Prifung anzumelden.

6. Wenn sie keine Verléngerung der Ausbildung verlangt, endet das Ausbildungsverhaltnis am 31.08.

22. Aufgabe
Die Medical GmbH ist Mitglied des fir sie zustdndigen Arbeitgeberverbands. Die Tarifvertrdge werden nicht fiir allgemeinverbindlich erklért. Der
aktuelle Tarifvertrag lduft zum Ende des ndchsten Monats aus. Priifen Sie, welche Feststellung zum Tarifvertrag und den Tarifverhandlungen zutrifft!

1. Tarifautonomie bedeutet, dass der Arbeitgeberverband der Medical GmbH bei Tarifverhandlungen abhdngig von Weisungen der Bundesregie-
rung ist.

2. Der neue Tarifvertrag kann formfrei geschlossen werden.

3. Das Tarifvertragsrecht ist ausschlieflich éffentliches Recht, weil Tarifvertrage fiir sehr viele Arbeitsverhaltnisse giltig sind.

4. Arbeitnehmer der Medical GmbH, die nicht Mitglied einer Gewerkschaft sind, haben ohne weitere Vereinbarung keinen Rechtsanspruch auf

- tarifliche Entlohnung nach dem neuen Tarifvertrag.

5. Die Lfau;zeit der vom Arbeitgeberverband geschlossenen Tarifvertrdge muss immer ein Jahr betragen, sodass jahrlich neue Tarifverhandiungen

stattfinden.

23. Aufgabe
Ein Arbeitsunfall ist ein Unfall, der wahrend der Arbeit oder auf dem direkten Weg zur und von der Arbeit geschieht, Fiir solche Flle muss der
Arbeitgeber ein Sicherheitsmanagement vorhalten. Geben Sie an, welche Handlung nicht zur Sicherheitsorganisation gehort!

1. Bei behandlungspflichtigen Arbeitsunféllen ist der Durchgangsarzt aufzusuchen.

2. Arbeitsunfélle der Mitarbeiter sind in geeigneter Form im Betrieb zu dokumentieren.

3. Uber eine erstattete Unfallanzeige ist vom Unternehmen der Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zu informieren.

4. Bei Unféllen mit einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen ist der Unfall vom Unternehmen der Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitswesen und Wohlfahrtsptlege (BGW) zu melden.

5. Bei Unfallen muss unverziiglich ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren durch den Arbeitgeber eingeleitet werden.

24, Aufgabe

Stellen Sie fest, welche 2 Bedeutungen im Zusammenhang mit der Auslésung des Brandmelders in der Klinik die
nebenstehenden Symbole haben!

1. Patienten sollten sich in Laufgeschwindigkeit bei der ndchsten Tiir versammeln.

2. Patienten sammeln sich auf dem Flur ihrer Station und warten weitere Weisungen ab.

3. Es diirfen nur die gekennzeichneten Fluchtwege bei der Evakuierung genutzt werden.

4. Jeder bleibt auf seinem Zimmer und wartet weitere Weisungen ab.

5. Nach Verlassen des Gebdudes ist unverziiglich der Sammelplatz aufzusuchen.

6. Die beiden Symbole haben nur fiir die eintreffenden Sicherheitskréfte Bedeutung.

25. Aufgabe
In lhrem Ausbildungsunternehmen sollen Umweltbelastungen minimiert werden. Stellen Sie fest, durch welche MaBnahme es zu einer Abfall-

reduzierung kommt!

1. Sie entsorgen verbrauchte Batterien dber den Fachhandel,

2. Sie fihren eine konsequente Milltrennung durch.

3. Sie sammeln Einwegflaschen in speziellen Containern,

4. Sie stellen den Getrénkeautomaten in der Kantine von Einweg- auf Mehrwegflaschen um.

5. Sie sammeln Altpapier.

26. Aufgabe
Geben Sie an, welche Wirkung mit der Abfalltrennung angestrebt wird!

1. Die Lagerkosten werden geringer und der Umfang des Sondermiills wird héher.

2. Die Transportkosten werden geringer und die Umweltbelastung wird héher.

3. Die Wiederverwertbarkeit einiger Stoffe wird dadurch erleichtert bzw. verbessert.

4. Die Wiederverwertbarkeit einiger Stoffe wird geringer und die Miilldeponien werden gréBer.
5. Die Miilldeponien werden kleiner und die Abwasserbelastung wird gréBer.
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27. Aufgabe
Nachdem Sebastian Prégl seine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hatte, wurde er von der Medical GmbH in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
{ibernommen. Da er bald ein Studium aufnehmen méchte, kiindigt Herr Prégl das Arbeitsverhaltnis fristgerecht. Geben Sie an, wozu die Medical

GmbH beim Ausscheiden von Herrn Progl rechtlich nicht verpflichtet ist!

1. Zum Ausstellen des beantragten schriftlichen Zeugnisses
2. Zur Aushéndigung der Bescheinigung ber gewahrten Urlaub

3. Zur Aushédndigung der Personalakte
4. Zum Ausfillen einer verlangten Arbeitshescheinigung nach dem Sozialgesetzbuch fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld

5. Zur Aushandigung einer verlangten Mitteilung dber die Abmeldung beim Trager der betrieblichen Altersversorgung

Situation zur 28. bis 30. Aufgabe
Sie sind als Mitarbeiter/-in der Medical GmbH mit der Durchfiihrung der Lohn- und Gehaltsabrechnung beauftragt. Herr René Schéne (28 Jahre alt)
ist in der Medical GmbH als Gebdudemanager beschaftigt. Er ist alleinstehend und hat keine Kinder. Folgendes Personalstammblatt (Auszug) liefert

lhnen Daten fiir die Abrechnung.

Personalstammblatt (Auszug)
Name: René Schone
Bruttogehalt: 2.200,00 €
Lohnsteuerklasse:
Lohnsteuer: 235,75 €
‘Solidaritatszuschlag: 55%
Kirchensteuersatz: 9%
Krankenversicherung: 184,80 € (Arbeitnehmeranteil)
Arbeitslosenversicherung: 1,5 % (Arbeitnehmeranteil)
Rentenversicherung; 9,3 % {(Arbeitnehmeranteil)
Pflegeversicherung: 33,55 €

28. Aufgabe

Stellen Sie fest, in welche Lohnsteuerklasse ( 1, 2, 3, 4, 5 oder 6) Herr Schéne vom Finanzamt eingeordnet wurde!
Tragen Sie die entsprechende Ziffer der Lohnsteuerklasse in das Kastchen auf dem Lsungsbogen ein!

29. Aufgabe
Ermitteln Sie die Hohe des abzufiihrenden Solidaritatszuschlages in €!

30. Aufgabe
Ermitteln Sie die Hohe der Arbeitnehmer-Sozialversicherungsbeitrage in €!

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfligung stehende Priifungszeit?

1. Sie hatte kiirzer sein kdnnen.
2. Sie war angemessen.,
3. Sie hatte langer sein missen.
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Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Losungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt ihres Aufgabensatzes!
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