Termin: Mittwoch, 25. November 2020

Abschlussprafung Winter 2020/21
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Wirtschafts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen
30 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten Prufungszeit 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
itte, jeser Aufgab z die auf dem kbl n en
100 Punkte ilgtzealﬁbvgr? Zuf/;ak?:n ee?ftfé!t?\E/EVSndeneSiezii% be?tb:st?ni?neitg)keﬁ

ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schiuss der Priifung
. } kénnen nicht anerkannt werden.

‘Hinweis: 2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der
Bei der Bearbeitung der Aufgaben ist von Lésungen bei. Filllen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie Ihren
einem gewdhnlichen Geschéftsbetrieb Namen, Vornamen sowie die IHL(— uréd Prsflingsn;ngmir eifn! Ver%/ven-

; : den Sie nur einen Kugelschreiber, dricken Sie dabel kraftig auf und
auszugehen, der nicht durch die schreiben Sie deutlich, da Ihnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte

COVID-19-Pandemie bEEI?ﬂU.SSt bzw. . verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich lhre Eintragungen
durch entsprechende behdrdliche Verfligun- im Losungsbogen Grundlage der Bewertung sind!
gen eingeschrankt ist. 3. Verwenden Sie den Lésungsbogen nicht als«Schreibunterlage und

kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Losungsbogens, ob Ihre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der Kopf-
leiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Losungskastchen fur die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Lésungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Lésungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist Lésungs-
betrige, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehlt
es sich, die Losungsziffern zunachst in die hierfiir vorgesehenen Kast-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Ldsungsbogen zu Gbertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der
vorgedruckten Losungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie dndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Lasungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dartiber!

8. Zur Losung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsméglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen kénnen Sie die im
Anschluss.an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkdstchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur Ihre Eintragungen auf dem
Losungsbogen.

Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
und dffentliche Wiedergabe der Prifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
strafrechtlich (8§ 97 ff.. 106 ff. UrhG) verfolat. © IHK Nirnberg fir Mittelfranken - AKA - Nlrnberg 2020 - Alle Rechte vorbehalten!




Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckbiatt in die Kdstchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das Fr-
gebnis in die Kdstchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich die nachfolgenden Aufgaben tiberwiegend beziehen.

Name, Geschaftssitz Medical GmbH
VirchowstraBe 12
10000 Berlin

Dienstleistung - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege
- Ausbildungsstétten
Ausstattung Bettenanzahl 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Geréte

Einrichtung flir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrdger

- Versicherte von Rentenversicherungen

.1. Aufgabe
Geben Sie an, wodurch ein freies Gut zu einem wirtschaftlichen Gut werden kann!
1. Durch Einwirkung der Bundesregierung auf die verschiedenen Konzerne
2. Durch zunehmende Knappheit und die sich daraus ergebende Notwendigkeit des Wirtschaftens
3. Durch die Umstrukturierung des Marktes 5
4. Durch die weitere Verstaatlichung von ékologisch arbeitenden Betrieben
5. Durch Verarbeitung in den Betrieben

2. Aufgabe
Priifen Sie, in welchem Fall die Zielsetzung der Pharma GmbH dem dkonomischen Prinzip als Maximalprinzip entspricht!
1. Die Unternehmensleitung will die Anteilsmehrheit an einem anderen Pharmaunternehmen méglichst kostenglnstig erwerben, um ihren Einfluss

zu erweitern.
2. Die Unternehmensleitung will mit einem vorgegebenen Werbeetat einen méglichst hohen Umsatz erzielen.

3. Die Unternehmensleitung will bei einem festgelegten Produktprogramm die Kosten méglichst gering halten.
4, 7wischen zwei Angeboten von Werbeagenturen entscheidet sich die Unternehmensleitung fir das preisgiinstigere.
5. Die Unternehmensleitung will mit méglichst wenigen Mitteln einen méglichst hohen Gewinn erzielen.

3. Aufgabe

Priifen Sie, was kennzeichnend ist fiir ein ,, Angebotsmonopol !
1. Ein Anbieter, wenig Nachfrager

2. Viele Anbieter, viele Nachfrager

3. Ein Anbieter, viele Nachfrager

4. Ein Anbieter, ein Nachfrager

5. Mehrere Anbieter, wenig Nachfrager

4. Aufgabe

Stellen Sie fest, welcher der genannten Aspekte das Nachfrageverhalten am Markt am wenigsten beeinflusst!
1. Preis des Gutes

2. Einkommen der Haushalte

3. Preise anderer GUter

4. Nutzen des Gutes

5. Rechtsform
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Situation zur 5. und 6. Aufgabe
Auf einem Markt unter vollkommener Konkurrenz wird fiir ein Ergometer-Modell folgendes Angebots- und Nachfrageverhalten prognostiziert:

Angebotsverhalten

Akzeptierte Preisuntergrenze in € je Stiick Angebotsmenge in Stiick
331,00 Anbieter A; 300
332,00 Anbieter B: 1500
333,00 Anbieter C; 600
334,00 Anbieter D: 1000
335,00 Anbieter E: 1100

Nachfrageverhalten

Akzeptierte Preisobergrenze in € je Stiick Nachfragemenge in Stiick
335,00 Nachfrager F: 700
334,00 Nachfrager G: 800
333,00 Nachfrager H: 900
332,00 Nachfragerl: 1000
331,00 Nachfrager K: 1100

5. Aufgabe
Ermitteln Sie die Gesamtnachfrage in Stiick fir dieses Ergometer-Modell bei einem Preis von 334,00 € je Stiick!

6. Aufgabe
Ermitteln Sie den Gleichgewichtspreis in € fir dieses Ergometer-Modell!

7. Aufgabe

Die Medical GmbH méchte ihren Fuhrpark modemisieren. Sie sind damit beauftragt, eine Marktanalyse fiir Neuwagen (Kombi, Elektroauto, 90 bis
110 kW) im Preissegment zwischen 30.000,00 € und 40.000,00 € durchzufiihren.

Priifen Sie, welche Feststellung eine Voraussetzung fiir einen vollkommenen Markt annghernd erfiillt!

1. Die Nachfrager wahlen die angebotenen Autos hauptséchlich hinsichtlich Ausstattung und Motorleistung aus.

2. Von den Nachfragern werden unterschiedlich lange Lieferfristen in die Kaufentscheidungen mit einbezogen.

3. Die Nachfrager ziehen es beim Kauf eines neuen Autos vor, sich wieder ein Auto der schon bisher gefahrenen Marke zu kaufen.

4. Die Nachfrager betrachten ihr neues Auto als Prestigeobjekt und treffen somit ihre Kaufentscheidungen nicht nur nach wirtschaftlichen Ge-

sichtspunkten,
5. Die Nachfrager nutzen die Méglichkeit, sich tiber entsprechende Fachzeitschriften und im Internet eine umfassende/vollstindige Marktiibersicht

zu verschaffen.
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8. Aufgabe

Der Staat wirkt vielfaltig auf das Wirtschaftsgeschehen ein. Stellen Sie fest, mit welcher MaBnahme er gegen die Regeln der sozialen Marktwirt-
schaft verstoBBen wiirde!

1. Der Staat erhéht im &ffentlichen Dienst die Gehélter iberproportional zu anderen Branchen.

2. Der Staat senkt bei der Einkommensteuer Freibetrdge und hebt den Mindeststeuersatz an.

3. Der Staat vergibt zusétzlich mit Kredit finanzierte &ffentliche Auftrége.

4. Der Staat untersagt den Bundesbiirgern den Umtausch von Euros in Fremdwahrungen.

5. Der Staat gewahrt Unternehmen in wirtschaftlich benachteiligten Regionen Subventionen.

9. Aufgabe

Priifen Sie, welche Position in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung sich bei der Ermittiung des Bruttoinlandsprodukts (Ausgabenansatz)
vermindernd auswirkt!

1. Privater Konsum

2. Staatlicher Konsum
3. Importe

4. Exporte

5. Private Investitionen

10. Aufgabe

Man unterscheidet quantitatives und qualitatives Wirtschaftswachstum. Priifen Sie, welche der MaBnahmen am ehesten auf eine Steigerung des
qualitativen Wachstums abzielt!

1. ErschlieBung und Ausbeutung von begrenzten Rohstoffvorkommen zur maximalen Gewinnerzielung

2. Verminderung der Umweltbelastungen durch Entwicklung neuer Technologien. Dadurch wéchst auch das reale Bruttoinlandsprodukt.

3. Senkung des Eigenkapitals der Banken
4. ErschlieBung von zusétzlichen Gewerbegebieten in Naturschutzgebieten
- 5. VergroBerung des Arbeitsplatzangebotes, um Gewinne mit allen Mitteln zu maximieren

11. Aufgabe
Die wellenférmigen Bewegungen der wirtschaftlichen Entwicklung einer Volkswirtschaft werden als Konjunkturzyklus bezeichnet. Es wird eine nor-

male Reaktion der Marktteilnehmer unterstellt. Stellen Sie fest, welcher Sachverhalt auf die in der Abbildung grau markierte Konjunkturphase zu-

trifft!

1. Der Absatz der Unternehmen geht zuriick. Die Gewinne sinken stark.

2. Die Preise fiir Konsum- und Investitionsgliter sowie das Lohnniveau kdnnen steigen.

3. Die Auftragsbesténde der Unternehmen stagnieren. Es kommt zu einer Uberproduktion.
4. Die Nachfrage nach Krediten erlischt trotz Hochzinsphase in jedem Fall vollstandig.

5. Die Anzahl der Uberstunden sinkt. Die Zahl der Arbeitslosen steigt.

Konjunkturelle
Schwankungen

langfristiger Trend des
Wirtschaftswachstums

> Jahre
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Situation zur 12. und 13. Aufgabe
Ihnen liegt die abgebildete Pressemitteilung der Europaischen Zentralbank (EZB) vor.

.Die Wachstumsprognosen fiir die Jahre 2020 bis 2024 liegen oberhalb des mittelfristigen Wirtschaftswachstums.
Die Uberauslastung der Produktionskapazititen kann die weiter steigende Nachfrage nicht bedienen. *

12. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Gefahr durch die oben dargestellte Situation droht!

1. Progression
2. Degeneration
3. Depression
4. Deflation

5. Inflation

13. Aufgabe
Prufen Sie, durch welche MaBnahme die Bundesregierung der erwarteten Uberauslastung der Produktionskapazitdten entgegenwirkt!

1. Sie wird die Steuern nachhaltig senken.

2. Sie wird die Unternehmen mit Subventionen fir UmweltschutzmaBnahmen unterstiitzen.
3. Sie wird in sehr hohem Umfang BundesstraBen modernisieren.

4. Sie wird bereits geplante groBe Bauprojekte fiir ldngere Zeit aufschieben.

5. Sie wird das Kindergeld erhéhen.

14, Aufgabe .

Der abgebildete Wirtschaftskreislauf stellt die Geldstréme zwischen den einzelnen Wirtschaftssubjekten dar, wobei 9 Geldstréme mit Kennziffern
bezeichnet sind. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 4 der insgesamt 9 Geldstrome des Wirtschaftskreislaufes in die Kastchen neben den
wirtschaftlichen Aktivitten eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend hre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Reihenfolge von links

nach rechts in den Losungsbogen!

Geldstrome des Wirtschaftskreislaufes Wirtschaftliche Aktivititen

Ein Kunde {iberweist die Teilnahmegebiihr fiir ein
Staat Erndhrungsseminar der Medical GmbH.

Die Medical GmbH (iberweist die monatliche

! 3 4 2 Umsatzsteuerzahllast an das Finanzamt,
5 - '
Unternehmen Haushalte Die Sparkasse (berweist der Medical GmbH
& 6 féllige Zinsen.

Die Medical GmbH zahlt jeweils am Monatsende
die Gehalter an ihre Mitarbeiter.

Banken

- Bitte wenden!
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Situation zur 15. und 16. Aufgabe
Peter Milller, Sandra Block und Anja Schulze beschlieBen, die Gesundheitshandels GmbH zu griinden. Die in diesem Zusammenhang notwendigen

Vorgange sind in der abgebildeten Ubersicht dargestellt.

Datum Vorgang
12.11.2020 Einigung {iber die Grindung einer GmbH
17.11.2020 Beschluss tiber die Bestellung von Peter Milller als Geschaftsfiihrer der GmbH
28.11.2020 Einigung tiber die Ubernahme der Geschéftsanteile zu gleichen Teilen
05.12.2020 Notarielle Beurkundung des Gesellschaftsvertrages
11.12.2020 Finzahlung der Geschéftsanteile auf das im Gesellschaftervertrag festgelegte Konto
07.01.2021 Eintragung in das Handelsregister/Unternehmensregister
24.01.2021 Bekanntmachung im elektronischen Bundesanzeiger
15. Aufgabe

Geben Sie anhand der Daten in der Ubersicht an, ab welchem Zeitpunkt {TT.MM.JJJJ) die GmbH als juristische Person entsteht!

16. Aufgabe N

Stellen Sie fest, welche Rechtsfolge mit der Entstehung der GmbH als juristische Person verbunden ist!

1. Die Gesundheitshandels GmbH wird vertreten durch den Vorstand.

7. Die Gesundheitshandels GmbH hat die Fahigkeit, selbststéndig Tragerin von Rechten und Pflichten zu sein.

3. Dje Gesundheitshandels GmbH besitzt nur einen Volthafter,
4. Die Geschaftsanteile der Gesundheitshandels GmbH kannen nicht verduBert und kénnen nicht vererbt werden.
5. Die Gesellschafter Miiller, Block und Schulze haften den Glaubigern der Gesundheitshandels GmbH ab dem 24.01.2021 auch mit ihrem Privat-

vermbgen.

17. Aufgabe
Ihrer Abteilungsleiterin, Frau Kunze, wird von Herrn Klein und Herrn Schramm (Gesamtprokuristen der Medical GmbH) die allgemeine Handlungs-

vollmacht erteilt. Priifen Sie, welches Rechtsgeschift Frau Kunze kiinftig ausfihren dart!

1. Bilanz und Steuererkldrung unterschreiben

2. Neue Mitarbeiter in ihrer Abteilung einstellen

3. Prokura erteilen

4. Gesellschafter aufnehmen

5. Den Geschaftszweck der Medical GmbH veréndern

’

18. Aufgabe
Fiir die Medical GmbH sind Ridiger Klein und Franz Schramm im Handelsregister als Gesamtprokuristen ohne besondere Befugnis eingetragen.
stellen Sie fest, welche Aussage zu diesen Vollmachten nach den Bestimmungen des Handelsgesetzbuchs (HGB) zutrifft!

1. Herr Klein und Herr Schramm sind bevollmachtigt, die Medical GmbH bei allen Vertragsabschliissen einzeln und in unbeschrankter Hohe rechts-

verbindlich zu vertreten.
2. Wenn Herr Klein und Herr Schramm gemeinsam handeln, diirfen sie fir die Medical GmbH alle Rechtshandlungen vomehmen, die auch der

Geschaftsfiihrer der Medical GmbH vornehmen darf.
3. Herr Klein und Herr Schramm sind nur gemeinschaftlich bevolimachtigt, Grundstiicke der Medical GmbH zu belasten und zu verduBern.

4. Herr Klein und Herr Schramm haben bei gewohnlichen Rechtsgeschéften Einzelvertretungsbefugnis. Bei auBergewdhnlichen Rechtsgeschaften

muss das Einverstandnis aller Gesellschafter vorliegen.
5 Herr Klein und Herr Schramm sind bevollméchtigt, die Medical GmbH gemeinsam bei Vertragsverhandlungen mit einem Zulieferer von Ver-

bandsmaterial zu vertreten.
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19. Aufgabe

Sie informieren die neuen Auszubildenden der Medical GmbH (iber Abldufe und Prozesse wihrend der Ausbildung und tber die Rechte und Pflich-
ten der Auszubildenden. Dabei gehen Sie auch auf die jeweiligen Rechtsgrundlagen ein. Ordnen Sie zu, indem Sie die jeweils zutreffende Kennziffer
der 3 Rechtsgrundlagen in die Kastchen neben den 5 Sachverhalten eintragen! Ubertragen Sie anschiieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungs-

ziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungshogen!
Rechtsgrundlagen Sachverhalte

- D.as Berufsblldungsgesetz Die Medical GmbH muss die Auszubildenden fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an den
2. Die Ausbildungserdnung Priifungen freistellen.
3. Weder Berufsbildungsgesetz : : : :
noch Ausbildungsordnung Ein Auszubildender darf seine Ausbildung nicht in der Medical GmbH absolvieren, wenn ein Eltemnteil dort
in leitender Funktion tdtig ist.

Sowohl die Medical GmbH als auch die Auszubildenden kénnen in der Probezeit ohne
Angabe von Griinden den Ausbildungsvertrag kiindigen.

Die Aushildungsdauer fiir die Ausbildung zum/zur Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen betragt 3 Jahre. =

Die Arbeitszeit der Auszubildenden betragt maximal 35 Stunden pro Woche.

20. Aufgabe

Ein Auszubildender besteht vor Ablauf der durch den Berufsausbildungsvertrag festgelegten Ausbildungszeit seine Abschlussprifung zum Kaufmann
im Gesundheitswesen. Stellen Sie fest, wann das Ausbildungsverhéltnis endet!

1. Am Ende der vertraglich geregelten Ausbildungszeit

2. Nach Ablauf des Monats, in dem die Abschlusspriifung bestanden wird

3. Mit Beginn des Monats, in dem die Abschlusspriifung bestanden wird

4. Mit Bekanntgabe des Priifungsergebnisses durch den Priifungsausschuss

5. Am Tag der Zeugnisausgabe durch die Berufsschule bzw. IHK

21. Aufgabe

Priifen Sie, in welchem Fall der Betriebsrat Mitbestimmungsrechte hat!

1. Bei der Verteilung des Jahresiiberschusses.

2. Bei der Einstellung eines neuen Chefarztes.

3. Bei der Einfihrung eines Zeiterfassungssystems

4, Bei der Anderung eines Behandlungspfades

5. Bei der Entscheidung Uber die Anschaffung eines neuen Computertomographen

22. Aufgabe

Stellen Sie fest, was unter dem Begriff , Tarifautonomie” zu verstehen ist!

1. Der Tarifvertrag wird durch den Mindestlohn ersetzt.

2. Der Tarifvertrag wird ohne die Mitwirkung des Staates abgeschlossen.

3. Der Tarifvertrag wird immer fiir allgemeingltig erklart.

4. Der Betriebsrat und der Arbeitgeber schliefen den Tarifvertrag ab.

5. Der Tarifvertrag wird durch autonomen Beschluss von der Gewerkschaft festgelegt.

23. Aufgabe
Geben Sie an, welche Bedeutung das abgebildete Gebotszeichen hat!
1. Achtung Lérm — Aufenthalt chne Gehérschutz maximal eine Stunde
2. Hier muss Gehdrschutz getragen werden

3. Larmbereich bis max. 80 dB (A) — betreten verboten

4. Gerduscharmer Bereich, kein gesonderter Schutz erforderlich

5. Kopfhtrer aus Sicherheitsgriinden verboten

- Bitte wenden!
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24. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche MaBnahme nicht der Verhinderung oder Vermeidung von Sturzunféllen dient!

1. Alle Handlaufe sind rund oder oval ausgebildet.

2. Bodenbeldge sind rutschhemmend und fest verlegt.

3. Tiirstopper werden auf dem FuBboden angebracht.

4. Es werden nur die vom Hersteller des Bodenbelages zugelassenen Reinigungsmittel verwendet.

5. Einzelstufen werden durch Farbe oder Beleuchtung sichtbar und als solche kenntlich gemacht.

25. Aufgabe

Die Medical GmbH hat sich im Rahmen einer Umweltschutzerklarung zu einer Reduzierung des CO,-AusstoBes verpflichtet.

Stellen Sie fest, mit welcher MaBnahme der Medical GmbH dieses Ziel erreicht wird!

1. Die Medical GmbH verwendet kiinftig {iberwiegend Strom, der durch ermeuerbare Energieen gewonnen wird.

2. Die Medical GmbH kauft in Hohe ihres jahrlichen KohlendioxidausstoBes im grenziiberschreitenden EU-Emissionshandel an der Borse Emissions-
zertifikate, um so ihre Energiebilanz auszugleichen.

3. Die Medical GmbH beriicksichtigt bei der Auftragsvergabe eine neutrale Energiebilanz ihrer Lieferanten in keiner Weise.

4. Die Medical GmbH bestellt friihzeitig die bendtigte Menge an Heizol zu giinstigen Konditionen.

5. Die Medical GmbH erlsst eine Anweisung, nach der ihre Mitarbeiter bei Dienstreisen das schnellste Verkehrsmittel nutzen missen, um die
Reisezeiten zu verkiirzen. -

26. Aufgabe

Beim 6rtlichen Energieversorger wird iiber den Einsatz emeuerbarer Energiequellen nachgedacht.

Priifen Sie, welche 4 Anlagen dem Bereich der emeuerbaren Energien zuzuordnen sind!

. Braunkohlekraftwerke

. Erdolkraftwerke

. Windkraftwerke

. Biomassekraftwerke

. Erdgaskraftwerke

. Wasserkraftwerke

. Steinkohlekraftwerke

. Photovoltaikaniagen !

O NOYUI B W N -

27. Aufgabe

Der Mitarbeiter Gregor Schoffer, der seit zwei Monaten in der Medical GmbH angestellt ist, fragt Sie, ob er in seine Personalakte Einsicht nehmen
kann.

Stellen Sie fest, welche Antwort zutreffend ware!

1. ,Da Sie erst seit zwei Monaten angestellt sind, ist eine Einsichtnahme noch nicht méglich!”

2. .Sie kénnen in Ihre Personalakte Einsicht nehmen, ein Mitglied des Betriebsrates kann, wenn Sie das wiinschen, dabei sein.”

3. Sie knnen in lhre Personalakte nur dann Einsicht nehmen, wenn Sie ein Mitglied des Betriebsrates hinzuziehen.”

4. . Da lhre Personalakte auch innerbetriebliche Daten enthélt, haben Sie keine Moglichkeit zur Einsichtnahme.”

5. Nur ein Betriebsratsmitglied kann in thre Personalakte Einsicht nehmen. Der Inhalt der Personalakte wird Ihnen dann mitgeteilt.”
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28. Aufgabe

Fur die Pflegestation der Medical GmbH werden zusétzliche Mitarbeiter bendtigt. Bringen Sie die folgenden Arbeitsschritte, die bei der Auswah! und
Einstellung von Mitarbeitern anfallen, in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 6 in die Kastchen neben den Schritten eintragen! (Be-
ginnen Sie mit; ‘,Uberprufung, ob interne..."1) Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten L8sungsziffern in dieser Reihenfolge von

links nach rechts in den Ldsungsbogen!
Einladung zum Vorstellungsgesprach

Sichtung der Bewerbungsunterlageh
Einstellu’n’gszusage an die geeigneten Bewerber
Stellenausschrmbung in der reglonalen Prasse

Auswahl der Bewerber auf Basis der Bewerbungsunterlagen, die in die engere Wahl kommen

UberprUfung, ob inteme Besetzung méglich

29. Aufgabe

Lara Riedel (22 Jahre), Kauffrau im Gesundheitswesen, arbeitet als Angestelite in der Medical GmbH. Am 01.02. erhélt sie eine ordentliche Kindi-
gung zum 15.02. Zum Zeitpunkt der Kiindigung ist sie ein jahr in der Medical GmbH beschaftigt.
Stellen Sie fest, welche Aussage zur Rechtswirksamkeit der Kiindigung korrekt ist!

1. DgeJKﬁndlguBg ist rechtswirksam. Lara Riedel hat am 15.02. ihren letzten Arbeitstag, da es keine Grundkindigungsfrist flir Beschaftigte unter

25 Jahren gibt

2. Die Kund|g?mg ist erst rechtwirksam, wenn Lara Riedel das Kiindigungsschreiben bestatigt hat.

3. Die Kiindigung ist rechtswirksam, da die gesetzliche Kiindigungsfrist von 14 Tagen eingehalten wurde.

4. Die Kindigung ist nicht rechtswirksam, da die gesetzliche Kiindigungsfrist von vier Wachen nicht eingehalten wurde.

5. Die Kiindigung ist nicht rechtswirksam, da die gesetzliche Kiindigungsfrist von sechs Wochen nicht eingehalten wurde.

30. Aufgabe
Die Mitarbeiterin Petra Buch der Medical GmbH wurde aus zwingenden betrieblichen Grinden nach einer Beschangungsdauer von 9 Jahren ge-
kiindigt. Die sozial gerechtfertigte Kiindigung erfolgte mit Zustimmung des Betriebsrates und ging ihr am 07.04. zu. Einzelvertragliche und tarifver-

tragliche Kiindigungsfristen wurden nicht vereinbart.
Ermitteln Sie fir Frau Buchholz mit Hilfe der abgebildeten gesetzlichen Bestimmungen den letzten Arbeitstag (TT.MM.)!

Auszug aus dem BGB: § 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhdltnissen

M.
(2) Fiir eine Ktndigung durch den Arbeitgeber betragt die Kuindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

1. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
2. funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
3. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
4. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
5. zwolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
6. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
7. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

PRUFUNGSZEIT — NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Priifungszeit?

1. Sie hatte kirzer sein kénnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte langer sein missen.
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Diese Kopfleiste bitte unbedingt ausfillen!

Bereich  Berufsnummer

IHK-Nummer  Priiflingsnummer

:72%@3{65

2

Familienname, Vorname (bitte durch eine Leerspalte trennen)

Sp.1-2  Sp.3-6

5p.7-9

Sp. 10 - 14

|

Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Lésungshogens die Hinweise auf dem Deckblatt Ihres Aufgabensatzes!
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