Abschlussprifung Sommer 2013

Kaufmann im Gesundheitswesen
Kauffrau im Gesundheitswesen
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Wirtschafts- und Bearbeitungshinweise

Sozialkunde 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, priifen Sie
bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene
Zahl von Aufgaben enthélt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkeiten
sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Priffung kén-
nen nicht anerkannt werden.
2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der

Lésungen bei. Fillen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie Ih-

28 Aquaben ) ren Namen, Vornamen sowie die {HK- und Priflingsnummer ein!

60 Minuten PrUfungszelt Verwenden Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kréftig

100 Punk auf und schreiben Sie deutlich, da lhnen bei unleserlichen Ein-
unkte tragungen Punkte verloren gehen!

3. Verwenden Sie den Losungsbogen nicht als Schrelbunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Lésungsbogens, ob Ihre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der
Kopfleiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge gelost werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Lésungskastchen fir die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Losungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tra-
gen Sie in die Lésungskastchen die Kennziffern der richtigen Ant-
worten bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist
Losungsbetrage, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben
empfiehlt es sich, die Losungsziffern zunachst in die hierfir vorgese-
henen Kastchen im Aufgabensatz und erst dann in den Losungsbogen
von links nach rechts in der richtigen Reihenfolge einzutragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der
vorgedruckten Lésungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie andern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dariber!

8. Als Hilfsmittel ist grundsatzlich ein nicht programmierter, netz-
unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmoglichkeit
mit Dritten zugelassen.

9. Fir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen kdnnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkéstchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur thre Eintragungen auf dem
Losungsbogen.

Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfdltigung, Verbreitung
und offentliche Wiedergabe der Prifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
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Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Kastchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das
Ergebnis in die Kdstchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich diéhr:]é‘chfongenden Aufgaben ijberwiegeﬁd ‘b’e‘ziefhén.

Beschreibung des Unternehmens

1. Name, Geschaftssitz Medical GmbH
VirchowstraBe 12
10000 Berlin

2. Dienstleistungen - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege
- Ausbildungsstatten
3. Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerate

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

4. Leistungsangebot fiir | - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe

Die Medical GmbH handelt in vielen wirtschaftlichen Aktivitdten nach 6konomischen Prinzipien. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern der
3 8konomischen Prinzipien in die Késtchen neben den 5 Situationen eintragen. Ubertragen Sie anschlieBend ihre senkrecht angeordneten

Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Ldsungsbogen.

Okonomische Prinzipien
1. Minimalprinzip

2. Maximalprinzip
3. Weder Minimal- noch Maximalprinzip
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Situationen

Die Cafeteria der Medical GmbH stellt aus 100 kg Kartoffeln méglichst viele Mittagessen her.

Die Medical GmbH versorgt am Tag durchschnittlich 600 Patienten. Die Gesellschaft strebt
hierbei mdglichst geringe Personalkosten an.

Die Medical GmbH hat 6 Operationssle. Die Gesellschaft ist bestrebt jeden Tag méglichst
viele Patienten zu operieren.

Die Medical GmbH versucht mit einem méglichst geringen Aufwand fir Medikamente,
méglichst viele Patienten zu versorgen.

In der chirurgischen Abteilung der Medical GmbH soll bei konstantem Auslastungsgrad
die Mitarbeiteranzahl méglichst stark gesenkt werden.




Bitte dieses Blatt an der Perforation heraustrennen!

Lohnsteuertabelle zur 26. bis 28. Aufgabe
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2. Aufgabe
Nach dem Grad des Wettbewerbs bzw. nach der Zahl der Konkurrenten unterscheidet man verschiedene Marktformen.
Anbieter

sehr viele wenige einer
. sehr viele A B C
N
»EE wenige D E F
= einer G H ]

In der abgebildeten Matrix sind bestimmte Marktformen mit Buchstaben gekennzeichnet. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 4 der
insgesamt 9 Marktformen in die Késtchen neben den jeweils zutreffenden Kennzeichnungen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht
angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!

Marktformen Kennzeichnungen
1. beiderseitiges Monopol A
2. beschrénktes Angebotsmonapol

3. Angebotsmaonopol H
4. beschranktes Nachfragemonopol

5. beiderseitiges Oligopol F
6. Angebotsoligopol

7. Nachfragemonopol C
8. Nachfrageoligopol

9. Polypol

3. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche 2 Aussagen das Wirtschaftssystem der Bundesrepublik Deutschland kennzeichnen!

. Die Produktions- und Verbrauchslenkung erfolgt durch den Staat.

. Mehrjahrespléne legen das Produktionssoll fir alle Investitionsgliter fest.

. Durch Kollektivierung der Landwirtschaft wird Uberproduktion vermieden.

. Der Staat greift im Rahmen seiner sozialen Verpflichtung unterstiitzend in das Wirtschaftsgeschehen ein.
Der Jahresvolkswirtschaftsplan stellt das verbindliche wirtschaftliche Programm fir ein Jahr dar.

. Die Interessen der Konsumenten werden zum Teil durch staatliche Gesetze und Verordnungen geschiitzt.

AU A WN -

4. Aufgabe -
Die Bundesregierung will der Verlagerung von Arbeitsplatzen in das Ausland entgegenwirken. Priifen Sie, welche MaBnahme dieser Zielsetzung dient
und im Rahmen der sozialen Marktwirtschaft ergriffen werden kann!

1. Die Bundesregierung verbietet alle Ubernahmen von inléndischen durch ausléndische Unternehmen.

2. Die Bundesregierung verbietet die Griindung von Beteiligungen inlandischer Unternehmen an auslédndischen Unternehmen.
3. Die Bundesregierung senkt die Steuerbelastung und die Lohnnebenkosten fir die Unternehmen.

4. Die Bundesregierung verscharft die Umweltschutzgesetze im Bereich der industriellen Produktion.

5. Die Bundesregierung legt Hochstpreise fir die im Inland erzeugten Giiter fest.

5. Aufgabe
Die Mineraldlkonzerne erhdhen und senken die Preise fiir Kraftstoffe hdufig. Stellen Sie fest, in welchem Fall eine Preisénderung aufgrund einer
Situation erfolgen wiirde, die nicht marktkonform ist!

1. Preiserh6hung aufgrund erhdhter Rohdlpreise

2. Preiserh6hung aufgrund der gestiegenen Nachfrage

3. Preissenkung aufgrund der Preissenkung der Konkurrenten

4, Preissenkung aufgrund riickgéngiger Nachfrage

5. Preissenkung aufgrund eines staatlich festgelegten Héchstpreises

6. Aufgabe

Stellen Sie fest, wodurch eine Inflation entstehen kann!

1. Durch Lohnerh6hungen, die unter dem Produktivitdtszuwachs liegen

2. Durch MaBnahmen, die die Liquiditat der Kreditinstitute einschrdnken

3. Durch starke Erhéhung der staatlichen Nachfrage bei gleichbleibendem Angebot

4, Durch das Sinken der Nachfrage nach Investitionsgiitern bei gleichbleibendem Angebot
5. Durch Riickgang der Konsumgliternachfrage bei gleichbleibendem Angebot
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7. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Angaben das Magische Viereck zum Magischen Sechseck erweitern!

1. Subventionierung des AuBenhandels und flexible Wechselkurse

2. Gerechte Einkommens-/Vermdgensverteilung und Verbesserung der Umweltbedingungen
3. Subventionierung des AuBenhandels und Verbesserung der Umweltbedingungen

4. Gerechte Einkommens-/Vermdgensverteilung und flexible Wechselkurse

5. Subventionierung des AuBenhandels und angemessene Tarifabschliisse

8. Aufgabe
Zur Priifung, ob die wirtschaftspolitischen Ziele realisiert wurden, werden entsprechende MaBgréBen verwendet. Stellen Sie fest, in welchem Fall
dem wirtschaftspolitischen Ziel die richtige MaBgroBe zugeordnet ist!

. Wirtschaftspolitisches Ziel MaBgrofBle
1. Stabilitdt des Preisniveaus Verbraucherpreisindex
2. Stabilitat des Preisniveaus Mindestreservesatz
3. Hoher Beschéftigungsstand Bruttoinlandsprodukt
4. Wirtschaftswachstum Umsatzsteueraufkommen
5. AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht Mindestreservesatz
9. Aufgabe

Stellen Sie fest, mit welcher geldpolitischen MaBnahme die Furopaische Zentralbank (EZB) die Liquiditat der Kreditinstitute erhdhen kann!

1. Die EZB nimmt Termineiniagen entgegen.

2. Die EZB gibt Schuldverschreibungen heraus.

3. Die EZB verkauft Devisen.

4. Die EZB gewahrt befristete Kredite gegen Verpfandung von Wertpapieren.
5. Die EZB nimmt Einlagen Uber Nacht entgegen.

10. Aufgabe , :
Die Bundesregierung will durch Mittel der Einnahmen- und Ausgabenpolitik die Konjunktur ankurbeln. Priifen Sie, in welcher Zeile alle MaBnahmen

stimmen!

Abschreibungsmdéglichkeiten Staatsausgaben Einkommensteuersdtze
1. verbessern erhdhen erhhen
2. erschweren verringem senken
3. erschweren verringern erhéhen
4. verbessern erhdhen senken
5. verbessern verringem erhéhen
11. Aufgabe

Stellen Sie fest, wodurch eine Rezession ausgeldst werden kann!

1. Ein zu groBer Teil des verfligbaren Einkommens wird fiir Konsumausgaben verbraucht. Es wird zu wenig gespart.
2. Neue Technologien fiihren zu niedrigeren Preisen. Die Gliternachfrage nimmt dadurch zu.

3. Die Produktionskapazitaten sind voll ausgelastet, die Produzenten investieren bei niedrigen Zinsen.

4. Durch eine kurzfristige NachfrageerhGhung kommt es zu einer Angebotsliicke. Die Preise steigen.

5. Die Nachfrage geht aufgrund negativer Arbeitsmarktaussichten zurlick.

12. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche Beschreibung im Zusammenhang mit dem Wirtschaftskreislauf richtig ist!

1. Der Produktionsfaktor Arbeit ist Bestandteil des Wirtschaftskreislaufes.

2. Der Gewinn aus dem Yerkauf von Erzeugnissen flieBt den Unternehmen {iber den Giterkreislauf zu.
3. Geld- und Gterstrome flieBen im Wirtschaftskreislauf in der gleichen Richtung.

4. Die Leistungen der Versicherungsunternehmen werden im Wirtschaftskreislauf nicht beriicksichtigt.
5. Der Staat beeinflusst weder den Giiter- noch den Geldkreislauf.

S13 Gwwi4



13. Aufgabe
Priifen Sie, in welcher Zeile die im abgebildeten erweiterten Wirtschaftskreislauf mit a), b) und ) gekennzeichneten Geldstrome richtig zugeordnet

sind!
1. (a) Einkommen, (b) Ersparnisse, (c) Exportausgaben
2. (a) Subventionen, (b) Steuern, (c) Exporterldse
3. {a) Einkommen, (b) Mehrwertsteuer, (c) Exporterldse
4. {a) Subventionen, (b) Mehrwertsteuer, () Importeinnahmen
5. (a) Kredite, (b) Steuern, (c) Exportausgaben |
Steuern R Staat < @
Sozial-
@ Konsumausgaben leistungen
Unternehmen Haushalte
I
Einkommen
Importaus-
,gaben
Ausland 4=l Kredite fir zusatzliche
Investitionen y
- Finanzsektor
(Banken)

14. Aufgabe
Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde von der Medical GmbH ein Gewinn von 200.000,00 € erwirtschaftet, der vollsténdig ausgeschiittet werden

soll. Die Stammeinlagen der Gesellschafter verteilen sich wie folgt:

Herr A: 20.000,00 €

Herr B: 10.000,00 €

Frau G~ 20.000,00 €

Ermitteln Sie anhand des abgebildeten Gesetzesauszuges, wie viel € des Gewinns Fral Cerhdlt, wenn zur Gewinnverteilung keine vertragliche

Regefung getroffen wurde!

Auszug aus dem GmbH-Gesetz

§ 29 Ergebnisverwendung

(1) Die Gesellschafter haben Anspruch auf den Jahresiiberschuss zuziiglich eines Gewinnvortrags und abziiglich eines Verlustvortrags, soweit
der sich ergebende Betrag nicht nach Gesetz oder Gesellschaftsvertrag, durch Beschluss nach Absatz 2 oder als zusétzlicher Aufwand auf
Grund des Beschlusses Uiber die Verwendung des Ergebnisses von der Verteilung unter die Gesellschafter ausgeschlossen ist. Wird die Bilanz
unter Beriicksichtigung der teilweisen Ergebnisverwendung aufgestellt oder werden Riicklagen aufgeldst, so haben die Gesellschafter abwei-

chend von Satz 1 Anspruch auf den Bilanzgewinn.
{2) Im Beschluss tber die Verwendung des Ergebnisses kénnen die Gesellschafter wenn der Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmt,

Betrdge in Gewinnriicklagen einstellen oder als Gewinn vortragen.
(3) Die Verteilung erfolgt nach Verhaltnis der Geschaftsanteile. Im Gesellschaftsvertrag kann ein anderer Mafistab der Verteilung festgesetzt

werden.
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15. Aufgabe

Frau Dr. Ursula Zeh und Herrn Georg Carl wird von den Gesellschaftern der Medical GmbH Gesamtprokura erteilt. Stellen Sie fest, welche

Rechtshandlung(en) Frau Dr. Zeh und Herr Car! nach dem Gesetz nun vornehmen diirfen!

1. Sie sind ohne weiteres bevolimdchtigt, gemeinsam samtliche Rechtsgeschafte inklusive Verkauf und Belastung von Grundstiicken im Namen der
Medical GmbH eigenverantwortlich abzuschlieBen.

2. Sie haben bei gewdhnlichen Rechtsgeschaften Einzelvertretungsbefugnis, bei auBergewdhnlichen Rechtsgeschaften, wie z. B. der Aufnahme
eines Darlehens, muss ein Einverstandnis der Geschaftsleitung vorliegen.

3. Sie diirfen als Einzelperson mit dieser Vollmacht Grundstiicke der Medical GmbH verkaufen,

4. Sie kénnen die Medical GmbH in allen Vertragsverhandlungen einzeln und in unbeschrénkter Hohe vertreten. :

5. Sie sind bevollmachtigt, die Medical GmbH gemeinsam in allen Arten gerichtlicher und auBergerichtlicher Geschéfte und Rechtshandlungen, die
der Betrieb eines Handelsgewerbes mit sich bringt, zu vertreten.

16. Aufgabe

Sie sind derzeit in der Personalabteilung der Medical GmbH eingesetzt und unterstiitzen thre Ausbilderin Angelika Krause bei der Einstellung neuer
Auszubildender. Sie sollen prifen, ob der auf der gegeniiberliegenden Seite abgebildete Ausbildungsvertrag fir Cornelia Mittang den gesetzlichen
Vorschriften entspricht. Stellen Sie fest, in welchem Abschnitt ein Fehler enthalten ist!

. Abschnitt A
. Abschnitt B
. Abschnitt C
. Abschnitt E
. Abschnitt F
. Abschnitt G

DU B W -

Situation zur 17. bis 19. Aufgabe
Sandra F. hat in diesem Jahr ihre Ausbildung zur Kauffrau im Gesundheitswesen in der Medical GmbH begonnen. Rechtliche Grundlagen, Gesetze
und Institutionen regeln die begonnene Ausbildung, auf die sich die folgenden Aufgaben beziehen.

17. Aufgabe

Stellen Sie fest, welcher Grund zwingend zum Abbruch der Ausbildung fiihren wiirde!

1. In dem Ausbildungsberuf sind die Chancen auf Ubernahme nicht gut.

2. Erst nach Beginn der Ausbildung hat die Auszubildende erfahren, dass es keine Kantine gibt.

3. Durch mangelnde Auslastung des Betriebes muss ein Teil der Belegschaft aus betrieblichen Griinden entlassen werden.

4. Die Auszubildende hat Schwierigkeiten, mit der Ausbildungsvergiitung ihren Lebensunterhalt zu bestreiten.

5. Die érzhtliche Untersuchung der z. Z. noch minderjahrigen Auszubildenden ergibt, dass die Auszubildende den Anforderungen des Berufs nicht
gewachsen ist.

18. Aufgabe
Sandra F. wird wahrend |hrerAusb|ldung schwanger. Priifen Sie, welche 2 Regelungen in diesem Zusammenhang zutreffend sind!
1. Die Auszubildende darf nach der Entbindung acht Wochen lang nicht beschéftigt werden.

2. Das Mutterschutzgesetz gilt nicht fir Auszubildende.
3. Die Auszubildende darf in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nur beschéftigt werden, wenn sie sich zurArbeltsle|stung ausdricklich

bereit erklart.
4. Wahrend der Schwangerschaft darf die Auszubildende nur an vier Tagen pro Woche ausgebildet werden.

5. Mit einer Frist von vier Wochen kann die Medical GmbH das Ausbildungsverhéltnis kindigen.
6. Mit Vollendung der Geburt endet das Ausbildungsverhéltnis.

19. Aufgabe
Sandra F. scheidet nach ihrer Ausbildung aus der Medical GmbH aus. Geben Sie an, welche Unterlage die Medical GmbH Sandra F. auf Verlangen

aushdndigen muss!

1. Arbeitsvertrag

2. Zeugniskopien der Berufsschule
3. Lebenslauf

4. Qualifiziertes Arbeitszeugnis

5. Personalakte
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Ausbildungsvertrag zur 16. Aufgabe

Antrag auf Eintragung
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

zum nachfolgenden
Berufsausbildungsvertrag

Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

und dem/der Auszubildenden  ménnlich [] weiblich

Offentlicher Dienst [} mg:g | \C/g::;l;?;e
KNR Firmenident-Nr. Tel.-Nr. - S Ty
. StraBe, Haus-Nr. - :
Anschrift des/der Ausbiidenden (Ausbildungsbetrieb) }is‘ztpre”Bg:ftraBe 24
. 10000 | Berlin
Medical GmbH Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit
12.03.1994 | deutsch
StrafBe, Haus-Nr Gesetzliche/r Vertreter/in"
Virchowstrafle 12 Eltern [ vater [} Mutter [7] Vormund [}
PLZ Ort Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter .
10000 | Berlin
E-Mail-Adresse des/der Ausbildenden StraBe, Hausnummer
Verantwortliche/r Ausbilder/in Geburtsjahr PLZ Ort
Angelika Krause 0 |

‘wird nachstehender Vertrag zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

Kauffrau im Gesundheitswesen

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahibaustein etc.

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung?® geschlossen.

Vom/Von der Auszubildenden besuchte allgemeinbildende
Schule

Zuletzt? l o 1
Abschluss® | |

Berufsvorbereitung, berufliche Grundbildung
[[] betriebliche QualifizierungsmaBnahme
D BerufsvorbereitungsmaBnahme (SGB III)

[[] Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss

[7] schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)®
[] schulisches Berufsvorbersitungsjahr (BYJ)”

Zustandige Berufsschule

Berufsfeld

_A_J Die Ausbildungszeit betrdgt nach der Ausbildungsordnung
] 36 ] Monate.

Die vorausgegangene
schulische Vorbildung
[0 abgeschlossene betriebliche Berufsausbildung als

Mittlere Reife im Jahr 2013 2014 2015 2016
[0 abgebrochene betriebliche Berufsausbildung als Werktage
Arbeitstage 10 30 30 5

F | Die regelmaBige Ausbildungszeit in Stunden betragt

‘tég'iChB)I 8 Iund/oderwéchentlich | 40 ]

Teilzeitausbildung wird beantragt (§ 6 Nr. 2) ja O nein

Na l Der/die Ausbildende gewahrt dem/der Auszubildenden Urlaub
nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

[ abgeschlossene Berufsausbildung in schulischer Form mit
Abschluss als

wird mit ] 6 ] Monaten angerechnet bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.
Das Berufsausbildungsverhaltnis

beginnt am |01.09.2013 | und endet am [29.02.2016 ] R
B I Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt |6 l Monate.)

LE l Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D in

und den mit dem Betriebssitz fir die Ausbildung Ublicherweise zu-
sammenhingenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt
(§ 3 Nr. 12).

D ] AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstéatte
(§ 3 Nr. 12) (mit Zeitraumangabe):

Medical GmbH, VirchowstraBe 12, Berlin

E I Der/Die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine
angemessene Vergiitung (§ 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutio

€ 700 750 820 -

im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.

Offentliche Férderung der Ausbildung {monatlich, regelméaBig,

>50% der Kosten): nein [

Wenn ja” | i

H | Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen; sonstige Vereinbarungen:

Die sachliche und zeitliche Gliederung
[ ist beigefugt

[ liegt der IHK mit Stand vom | [ vor.

1) Verirelungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, sowie nicht die Vertrelungsberechtigung aur
einem Elterntell zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dleser zum Abschiuss des Ausbil-
dungsverirages der Genehmigung des Vormundschafisgerichtes.
2) Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind gem. § 104 Abs. t BBIG die bisherigen
Ordnungsmittel anzuwenden

3) besuchie Schule, bitte Schiisse! eintragen 4) Abschluss, bitte Schidsset einlragen

00  unbekannt 00  unbekannt

05  Hauptschule 01 Hauptschulabschiuss

06  Polylechnische Oberschule 02 Qualifizierter Hauplschulabschluss
10  Sonderschule o3 Mitlterer Bildungsabschluss

20  Realschule 04 Fachhochschulreife

30 Gymnasium 05  Hochschulrsife

31 Erweiterte Oberschule 06 Hochschutabschluss

35  Oberstufenzentrum 07 im Ausland erworbener Abschiuss,
40  Gesamtschule nicht zuzuordnen

51 Berufsvorbereitungsjahr 08 Sanstiger Abschiuss

52  Berufsgrundschuljahr *{ 09 - Ohne Abschiuss

53  Berulsfachschule

54  Hohere Beruistachschule

57  Fachoberschule

59  Sonslige berufliche Volizeitschulen

8¢  Hochschule

81 Fachhochschute

90 Sonstige Schule

5) Bitte Zeugniskopie beiftgen.

6) Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hdchstens vier Manate betragen.

) Offentliche Férderung des Ausbildungsverhaltnisses, bitte SchiGssel einragen

01 Sonderprogramm des Bundes/Landes

02  auBerbetriebliche Beruisausbiidung nach § 241 (2} SGB IH

03  auflerbetriebliche Berufsausbdg. Reha nach § 100 Nr. 5 SGB 11l

04 nur dr Brandenburg: betriebsnahe Férderung

8) Das Jugendarbeitsschutzgesetz sowie fiir das Ausbildungsverhaltnis geltlende tarifvertragliche
Regelungen und Betriebsverelnbarungen sind zu beachien.
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20. Aufgabe

Der Auszubildende Stefan Ponte, geboren am 25.02.1995, ist am 1. September 2012 als Auszubildender in die Medical GmbH eingetreten. Er hat
sich sehr schnell eingewdhnt und fihlt sich im Betrieb duBerst wohl. Daher iiberlegt er, sich bei den am 14. Mai 2013 stattfindenden Betriebsrats-
wahlen als Kandidat aufstellen zu lassen. Stellen Sie unter Zuhilfenahme des abgebildeten Auszuges aus dem Betriebsverfassungsgesetz fest, ob

Stefan Ponte wahlbar ist (passives Wahlrecht)!

1. la, weil er bereits volljghrig ist und bis zur Wahi der Medical GmbH mehr als 6 Monate angehdrt.
2. Ja, weil alle Arbeitnehmer wéahibar sind.

3. Nein, weil er kein Mitglied einer Gewerkschaft ist.

4. Nein, weil Auszubildende nicht in den Betriebsrat wahlbar sind.

5. Nein, weil er dem Betrieb wahrend der letzten 4-jghrigen Betriebsratsperiode nicht angehért hat.

Auszug aus dem Betriebsverfassungsgesetz

§ 5 Arbeitnehmer

{1) Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer
Berufsaushildung Beschéftigten, unabhéngig davon, ob sie im Betrieb, im AuBendienst oder mit Telearbeit beschaftigt werden. Als Arbeit-
nehmer gelten auch die in Heimarbeit Beschaftigten, die in der Hauptsache fir den Betrieb arbeiten. Als Arbeitnehmer gelten ferner Beamte
(Beamtinnen und Beamte), Soldaten (Soldatinnen und Soldaten) sowie Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes einschlieBlich der zu ihrer
Berufsaushildung Beschéftigten, die in Betrieben privatrechtlich organisierter Unternehmen tatig sind. (...)

§ 7 Wahlberechtigung

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 18. Lebensjahr vollendet haben. Werden Arbeitnehmer eines anderen Arbeit-
gebers zur Arbeitsleistung (berlassen, so sind diese wahlberechtigt, wenn sie ldnger als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden.

§ 8 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs Monate dem Betrieb angehéren oder als in Heimarbeit Beschaftigte in der Hauptsache fiir
den Betrieb gearbeitet haben. Auf diese sechsmonatige Betriebszugehérigkeit werden Zeiten angerechnet, in denen der Arbeitnehmer un-
mittelbar vorher einem anderen Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) angehdrt hat. Nicht wéhl-
bar ist, wer infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit, Rechte aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Besteht der Betrieb weniger als sechs Manate, so sind abweichend von der Vorschrift in Absatz 1 {iber die sechsmonatige Betriebszuge-
hérigkeit diejenigen Arbeitnehmer wahlbar, die bei der Einleitung der Betriebsratswahl im Betrieb beschéftigt sind und die tbrigen Voraus-
setzungen fir die Wahlbarkeit erfiillen.
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Situation zur 21. bis 23. Aufgabe

Das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) gehért in der Medical GmbH zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Die abgebildete Grafik soll es
noch einmal verdeutlichen: Wenn die Belastungen durch die vorhandenen Ressourcen nicht mehr ausgeglichen werden kénnen, droht die psychische
Balance zu kippen. Die Ressourcen zu pflegen und zu férdern ist daher eines der wichtigsten Anliegen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

{ Ressourcen } [ Belastungen ]

"Stress bei :
der Arbeit .

" Unferstiifzendes -
privates Umfeld - - Arbeitsplatz-.
- “unsicherheit -

Vertrauenin die - -
+-eigenen Fahigkeiten - B wwenig Anerkennung

21. Aufgabe

Nennen Sie 3 MaBnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements!

. Schwerpunktsetzung in der Weiterbildung, z. B. Zeitmanagement im Pflegebereich
. Arbeitsplatzsicherheit schaffen

. Erhéhung des Patientendurchlaufs in der Physiotherapie

. Einfihrung von Leistungserientierter Bezahlung (LOB)

. Supervision des therapeutischen Personals

. Einflihrung von Haushaltssperren und zeitversetzten Stellennachbesetzungen

. Erhéhung der bezahlten Uberstunden

SNOY U W e

22. Aufgabe
Kommt das Verhéltnis zwischen Ressourcen und Belastungen langere Zeit in Schieflage, fiihrt dies bei betroffenen.Mitarbeitern oft zu héufigen
Fehlzeiten und Langzeiterkrankungen. Durch die Neufassung der § 84 Abs.2 SGB IX (siehe Gesetzestextauszug) hat der Arbeitgeber die Pflicht ein

betriebliches Eingliederungsmanagement anzubieten. Geben Sie an, was damit erreichen werden soll!
1. Hilfestellung fir den Mitarbeiter, um vorzeitig eine Erwerbsminderungsrente zu erhalten

Alle Arbeitsplatze behindertengerecht einrichten ,
Durch friihzeitige und systematische Prévention den Verlust des Arbeitsplatzes wegen Krankheit bzw. Behinderung zu vermeiden .

2.

3.

4. Durch allgemeine PréventionsmaBnahmen werden kurzfristige Krankheiten verhindert.

5. Durch geordnete ArbeitssicherungsmaBBnahmen (z. B. Gefahrdungsbeurteilungen) kann der Verlust des Arbeitsplatzes durch Krankheit vermieden

werden

§ 84 SGB IX Pravention

(2) Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres Iénger als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig, klért der Arbeitgeber
mit der zustandigen Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auBerdem mit der Schwerbehindertenver-
tretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Méglichkeiten, wie die Arbeitsunféhigkeit méglichst tberwunden
werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betrieb-

liches Eingliederungsmanagement). ...

23. Aufgabe _
Da in der Medical GmbH Uberwiegend Frauen beschaftigt sind, iiberlegt die Klinikleitung im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
familienorientierte MaBnahmen einzufiihren (z. B. einen Betriebskindergarten). Stellen Sie fest, mit welchen 2 positiven Effekten u. a. bei einer

familienorientierten Personalpolitik gerechnet werden kann!

. Sie verkiirzen die Fehlzeiten und verringern die Fluktuation,

. Sie erhéhen die Personalbeschaffungskosten.

. Sie verringern die Riickkehrquote nach der Elternzeit.

. Durch weniger Stress erhShen Sie die Effizienz und Produktivitat ihres Personals. -
Fiir den Fachkréftemangel haben familienorientierte MaBnahmen keine Bedeutung.
Familie, Umfeld und Arbeitsplatz sollten strikt getrennt sein.

DU A WN
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24. Aufgabe
Zur Schoriung der natirlichen Ressourcen will die Gescha
die Geschéftsleitung damit meint!
1. Gefahrliche Stoffe sind zu kennzeichnen und zu verpacken.
. Die Grenzwerte der Luftbelastung sind zu beachten.
. Im laufenden Klinikbetrieb soll der Lagerumschlag erhGht werden.

2

3

4. Es sollen umweltfreundliche Energieanlagen eingesetzt werden.

5. Rohstoffe/Ressourcén sollen geschont werden, indem wiederverwertbare Produkte eingekauft werden.

ftsleitung der Medical GmbH kiinftig vor allem auf Recycling achten. Stellen Sie fest, was

25. Aufgabe
Durch das Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) wird der Ausbau der regenerativen Stromerzeugung in Deutschland weiter vorangetrieben. Einer
studie des Instituts fir neue Energien (1fnf) zufolge ergeben sich durch das EEG folgende prognostizierte Kosten- und Nutzenwirkungen:

Einheit 2007 2015 2030
Stromerzeugung durch erneuerbare Energien Twh 87,5 132 242
EEG- Anlageninvestition Mrd. Euro 8,7 6,7 7.9
Einsparung fossiler Energieimporte Mrd. Euro 1.3 4,0 1,4

(Quelle: IfnE: Ausbau erneuerbarer Energien im Strombereich, Teltow/Stuttgart, Dezember 2008)

Ermitteln Sie, um wie viel % die Gewinnung von Strom durch erneuerbare Energien im Jahr 2015 gegentiber dem Jahr 2007 voraussichtlich
gesteigert werden wird (Ergebnis auf eine Stelle hinter dem Komma kaufmannisch runden!)!

Situation zur 26. bis 28. Aufgabe
Sie sind in der Medical GmbH mit Fragen der Lohn- und Gehaltsabrechnung betraut. Frau Karin Kleinert, 35 Jahre alt und konfessionslos, bezieht als
Mitarbeiterin ein monatliches Gehalt von 3.310,00 € brutto. Als alleinerziehende und verwitwete Mutter einer 10-jhrigen Tochter hat sie die

Steuerklasse 1l.

26. Aufgabe
Ermitteln Sie aus den Daten von Frau Kleinert und der beigefigten Lohnsteuertabelle (siehe heraustrennbares Beiblatt zwischen der 2. und 3. Seite!)

die Lohnsteuer. die bei der monatlichen Gehaltsabrechnung bei Frau Kleinert einbehalten wird!

27. Aufgabe ) :
Ermitteln Sie mit Hilfe der abgebildeten Lohnsteuertabelle (siehe heraustrennbares Beiblatt zwischen der 2, und 3. Seite!) und den Daten von

'Frau Kleinert den Betrag in €, den die Medical GmbH fir Frau Kleinert an das Finanzamt abfilhren muss!

28. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche Abziige vom Gehalt von Frau Kleinert von der Medical GmbH an die Krankenversicherung abzufdhren sind!
1. Nur die Krankenversicherung, Pflegeversicherung

Nur die Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Unfallversicherung

Nur die Rentenversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung

Nur die Rentenversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Arbeitslosenversicherung

Nur die Rentenversicherung, Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Unfallversicherung

Nur die Rentenversicherung, Krankenversicherung, Unfallversicherung, Arbeitslosenversicherung -

S A wWwN

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Priifungszeit?

1. Sie hatte kiirzer sein kénnen. 2. Sie war angemessen. 3. Sie hétte langer sein miissen.




Diese Kopfleiste bitte unbedingt ausfiillen!

lHK-Nummer

Priiflingsnummer

(T I T T II T I L  Ezl2de]s[2fof [ [ W [ | []]

Familienname, Vorname (bitte durch eine Leerspalte trenneri)

Sp.7-9

Sp. 10- 14

Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Losungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt lhres Aufgabensatzes!

Aufgabe

ve o J[ L]

Seite 2

Sp. 15-19

M e 1] Je[1[Je[ e[ ]e[]

Seite 3

Prifziffer

]

Sp. 20-29

Aufgabe

w. @ |of jof |o o |e |

Seite 4

$p.30-35

M oo TTTT1]

Seite 5

Sp. 36-43

M o o | o |[|® |

Seite 6

Prifziffer

]

Sp. 44-50

Aufgabe
Nr. @D

Seite 8

5p. 51

Aufgabe

ve @ [ ][ el el |[ ]

Seite 9

$p. 52-57

Aufgabe % y € 1« € ’

v o Jol [ Jof [ [ [ ][ [[[]a[]

Seite 10

Priffungszeit

[ |

Priifziffer

(9]

Sp. 58-74
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Diese Kopfleiste bitte unbdmgt usfullen! Bereich Berufsnummer [HK-Nummer Pruﬂmgsumme

Djl!HHllllv!lHH!HIW\S\Z\OWHHHIU

Familienname, Vorname (bitte durch eine Leerspalte trennen) $p.3-6 $p.7-9 Sp. 1014

Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Losungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt Ihres Aufgabensatzes!
Aufgabe

v o110 .

Seite 2
Aufgabe Prifzifer

> o[ ][]1[J[e[1[Je[le[ o] 5] [sos

Seite 3

Aufgabe

v, @ |0 Jof o e | e ] 0203

Seite 4

e e o T[]

Seite 5
Aufgabe Prisfaiftes

v ® o o el |[]e] (9] |50

Seite 6

Aufgabe

Nr. @D 5p. 51

Seite 8

Aufgabe

o 1] @[] e ][]

Seite 9

W eel [ 1e 11 Je[ [1[1]el] o] |-

Seite 10

a

l Sp. 36-43

Prifungszeit Prisfziffer
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Diese Kpfe|ste b{te bedingt ausfiillen! Bereich Berufsnummer IHK-Nummer Pruﬂingsnuer

CT LT LT T T T T s 2mlo]salol [T ® [ [[]]

Familienname, Vorname (bitte durch eine Leerspalte trenneri) Sp.1-2 5p.3-6 $p.7-9 5p.10- 14
Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Losungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt lhres Aufgabensatzes!
Aufgabe

v e 101000 -

Seite 2
Aufgabe Priifziffer

v o[ ]I e[J[Je[]e[]ol] 5] s

Seite 3

Aufgabe
NI oD eD QD @D mD @D $p.3035

Seite 4

M e e T T 1T

Seite 5
Aufgabe Prifzifier

o[ J o[ e[ o |[]e] (5] |y s

Seite 6
Aufgabe
Nr. @D Sp. 51

Seite 8

Aufgabe

v @ [ ]® 1o ][ 525

Seite 9

Prifungszeit Priifziffer
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Seite 10
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