Termin: Mittwoch, 26. April 2023

Abschlussprifung Sommer 2023
6520

Wirtschafts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen
29 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten Prufungszeit 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
itte, ob dieser Aufgaben die auf dem Deckbl ngegeben
100 Punkte 2:1tzahlbv§:i\ufgabg§n Znstitézlt! \7V2nden Sie sic; beaittlr?stﬁn?neigkef

ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Prifung
kdnnen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Lésungsbogen zur Eintragung der
Losungen bei. Fullen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie lhren
Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein! Verwen-
den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kraftig auf und
schreiben Sie deutlich, da lhnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich lhre Eintragungen
im Losungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

3. Verwenden Sie den Lésungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Losungsbogens, ob Ihre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der Kopf-
leiste)!

4. Die Aufgaben konnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Lésungskastchen fir die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Losungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Losungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist Lésungs-
betrage, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehit
es sich, die Lésungsziffern zunachst in die hierfir vorgesehenen Kast-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Lésungsbogen zu Ubertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahi der
vorgedruckten Losungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Lésungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dariiber!

8. Zur Losung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhéngiger Taschenrechner ohne Kommunikationsméglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fur Hilfsaufzeichnungen konnen Sie das in der Tasche beigelegte
Konzeptpapier verwenden. Bewertet werden jedoch nur lhre Eintra-
gungen auf dem Losungsbogen.

Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uiberregionalen Ausschuss, der entsprechend
§ 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen, Hinweis: Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird in der Aufgabenstellung und in den
Angaben zur Aufgabenstellung nur die mannliche Form (generisches Maskulinum) verwendet. Die verkirzte Sprachform beinhaltet keine Wertung und die
gewahlten mannlichen Formulierungen gelten uneingeschrankt auch firr die weiteren Geschlechter.

Die Vervielfaltigung, Verbreitung und éffentliche Wiedergabe der Priifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet, Zuwiderhandlungen werden zivil- und
strafrechtlich (88 Q7 #f  10A ff Tirh(3) varfalat — @ IHK Nitrnhara fiir Mittalfranban - ALA . Mirnharm 93093 Alla Dackhis cnrkabialea




Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Kdstchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. 8, Rechenaurgaben) tragen Sie das Fr-
gebnis in dje Késtchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich die nachfolgenden Aufgaben tberwiegend beziehen.

Name, Geschéftssitz Medical GmbH
VirchowstraBe 12
10000 Berlin

Dienstleistung - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege
- Ausbildungsstatten
Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Geréte

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe

Sie nehmen Notiz von einem Gespréach zwischen zwei Auszubildenden in der Medical GmbH: , Bei diesem Stress in unserem Ausbildungsbetrieb
mdchte ich am kommenden Wochenende gerne ins Kino gehen...”.

Stellen Sie fest, welcher wirtschaftliche Begriff von Seiten der Auszubildenden in diesem Gespréichsausschnitt angesprochen wird!

1. Existenzbed(irfnis

2. Nutzenminimierung

3. Staatlicher Mindestpreis
4. Individualbedurfnis

5. Kollektivbedirfnis

Situation zur 2. und 3. Aufgabe
Uber den Markt fir Inhaliergerate (vollstandige Konkurrenz) liegt Ihnen das abgebildete erwartete Nachfragevolumen und das abgebildete erwar-
tete Angebotsvolumen vor.

Erwartetes Nachfragevolumen am Markt in Abhéngigkeit vom Preis

Preis in € je Stiick 400,00 380,00 360,00 340,00 320,00 300,00 280,00
Nachfrage in Stiick 10 000 11000 12000 13 000 14 000 15000 16 000
Erwartetes Angebotsvolumen am Markt in Abhdngigkeit vom Preis
Preis in € je Stiick 280,00 300,00 320,00 340,00 360,00 380,00 400,00
Angebot in Stiick 6000 8000 10 000 11000 12 000 14 000 16 000
2. Aufgabe

Ermitteln Sie den Gleichgewichtspreis in € je Inhaliergerat!

3. Aufgabe

Ermitteln Sie, welche Marktsituation bei einem Preis von 380,00 € je Inhaliergerat vorliegt!
1. Nachfragelberhang

2. Angebotsiiberhang

3. Marktgleichgewicht

4. Verkdufermarkt

5. Angebotsliicke
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4. Aufgabe
Auf dem Markt fir Blutdruckmessgerate gelten die Bedingungen des Modells der vollstindigen Konkurrenz.
Stellen Sie fest, welche auf diesem Markt stattfindende Entwicklung dazu filhrt, dass der Preis fiir Blutdruckmessgerate fallt!

1. Die Nachfrage sinkt stérker als das Angebot.

2. Die Nachfrage steigt bei gleichbieibendem Angebot.
3. Die Nachfrage steigt bei sinkendem Angebot.

4. Die Nachfrage und das Angebot bleiben gleich.

5. Die Nachfrage steigt starker als das Angebot.

5. Aufgabe

In einer Marktwirtschaft sollen die Eingriffe des Staates marktkonform erfolgen.

Stellen Sie fest, mit welcher staatlichen MaBnahme gegen diesen Grundsatz verstoBen wird!
1. Zeitlich begrenzte Investitionszuschiisse des Staates an Unternehmen werden reduziert.
2. Der Staat stellt zusétzliche Mitarbeiter ein.

3. Einzelne staatliche Unternehmen werden privatisiert.

4. Der Staat legt fir alle Lebensmitte! Mindestpreise fest,

5. Staatliche Transferzahiungen an private Haushalte werden reduziert.

6. Aufgabe

Ein Merkmal der Wirtschaftsordnung der Bundesrepublik Deutschiand ist die Vertragsfreiheit.

Priifen Sie, wie die Vertragsfreiheit im Sinne der sozialen Marktwirtschaft richtig beschrieben ist!

1. Die Vertragspartner kénnen beim Abschluss von Vertrdgen grundsatzlich frei entscheiden. Dabei missen sie die Gesetze beachten.

2. Die Vertragspartner kdnnen die Inhalte von Vertrégen vollkommen frei vereinbaren und miissen beim Abschluss des Vertrages ausschlieBlich

Formvorschriften des Handelsgesetzbuches beachten.
3. Die Vertragspartner sind bei geschlossenen Vertrégen nicht an die vertraglichen Inhalte, sonder nur an die gesetzlichen Bestimmungen gebun-

den.
4. Die Vertragspartner einigen sich auf die Inhalte und missen beim Abschluss von Vertrégen in keinem Fall Formvorschriften beachten.

5. Die Vertragspartner kdnnen bei Vertrégen iiber Inhalte und Abschluss frei entscheiden und miissen dabei in keinem Fall gesetzliche Beschrén-
kungen beachten,

7. Aufgabe
Das Gesetz zur Férderung der Stabilitat und des Wachstums der Wirtschaft (, Stabilitatsgesetz”) fordert als eines der vier wirtschaftspolitischen
Ziele, auBenwirtschaftliches Gleichgewicht zu erreichen.
Stellen Sie fest, welche Aussage zum auBenwirtschaftlichen Gleichgewicht zutrifft!
1. AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht ergibt sich zwangsléufig automatisch und liegt immer vor, wenn eine Volkswirtschaft mehr exportiert als
importiert. '
2. Zwischen dem Ziel des auBenwirtschaftlichen Gleichgewichts und dem Ziel eines hohen Beschaftigungsstands kann es zu einem Zielkonflikt

kommen.

3. AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht liegt immer dann vor, wenn in einer Volkswirtschaft ein Handelshilanziiberschuss vorliegt.

4. Die Europdische Zentralbank stellt durch ihre Wahrungspolitik sicher, dass alle Staaten des Euro-Wahrungsgebiets stets das Ziel des auBenwirt-
schaftlichen Gleichgewichts erreichen.

5. AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht wird durch feste Wechselkurse, die sich auf den Markten bilden, automatisch erreicht. Deshalb erreichen
alle Staaten des Euro-Wahrungsgebiets stets das Ziel des auBenwirtschaftlichen Gleichgewichts.

8. Aufgabe

Der Verbraucherpreisindex fir Deutschland misst die durchschnittliche Preisentwicklung aller Waren und Dienstleistungen, die private Haushalte fiir

Konsumzwecke kaufen,

Stellen Sie fest, welcher Vorgang fiir eine Steigerung dieses Verbraucherpreisindex ursichlich sein kann!

1. QerkAUBenwert des Euro stabilisiert sich auf hohem Niveau, wodurch die Nachfrage aus dem Ausland nach Giitern auf dem deutschen Markt
sinkt.

2. Bei unverdnderter Glitermenge steigt die nachfragewirksame Geldmenge um 6 %.

3. Die Einschatzung der weiteren gesamtwirtschaftlichen Entwicklung durch die privaten Haushalte filhrt zu einem starken Konsumriickgang.

4. Die Bundesregierung verfolgt einen konsequenten Sparkurs.
5. Der Anstieg der Lohne ist relativ geringer als der Anstieg der Produktivitat.

Bitte wenden!
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9. Aufgabe

Priifen Sie, welche Feststellung zum Wirtschaftswachstum zutrifft!

1. Qualitatives Wirtschaftswachstum wird allein durch mehr Giter und Dienstleistungen, die in einer Volkswirtschaft hergestellt werden, erreicht.
Die Art der Giiter und Dienstleistungen spielt dabei keine Rolle.

2. Qualitatives Wirtschaftswachstum wird nur am nominalen Bruttoinlandsprodukt einer Volkswirtschaft gemessen.

3. Qualitatives Wirtschaftswachstum kann zum Beispiel durch neue Produkte und Produktionsverfahren erreicht werden, welche die Umwelt weni-
ger belasten und gleichzeitig den Wert der hergesteliten Giiter und Dienstleistungen einer Volkswirtschaft erhéhen.

4. Qualitatives Wirtschaftswachstum liegt immer dann vor, wenn die nominale Zunahme des Bruttoinlandsprodukts groBer als die Inflationsrate ist.

5. Quantitatives Wirtschaftswachstum wird stets erreicht, wenn der private Konsum einer Volkswirtschaft stabil gehalten wird.

10. Aufgabe

Die Europdische Zentralbank (EZB) méchte in einer Rezession dazu beitragen, die Abschwachung der Wirtschaft in der Eurozone zu ddmpfen.
Stellen Sie fest, welche MaBnahme hierfiir geeignet ist!

1. Die EZB senkt den Hauptrefinanzierungssatz.

2. Die EZB schrankt die Kreditschopfungsméglichkeiten der Geschaftsbanken ein.

3. Die EZB erhdht den Mindestreservesatz.

4. Die EZB erhoht den Hauptrefinanzierungssatz.

5. Die EZB erhéht die Anforderungen an Kreditsicherheiten.

11. Aufgabe

Bezeichnen Sie das Beispiel, das im Rahmen des Wirtschaftskreislaufes einen Geldstrom darstellt!
1. Eine Werbeagentur entwirft ein Plakat fiir die Medical GmbH.

2. Ein Betrieb fertigt Fitnessgerate fiir die Rehabilitation.

3. Die Glasfassade eines Verwaltungsgebaudes der Medical GmbH wird gereinigt.

4, Ein Sanitdtshaus liefert Hilfsmitte! an seine Kunden aus.

5. Die Medical GmbH (berweist Léhne und Gehélter.

12. Aufgabe

Im Wirtschaftskreislauf eines Landes haben die folgenden drei Zahlungsstréme zugenommen:
- Unternehmen an Haushalte,

- Haushalte an Unternehmen und

- Haushalte an Staat.

Stellen Sie fest, welche mdgliche Ursache fiir diese Verdnderung verantwortlich sein kénnte!

1. ErhShung der Einkommensteuersatze

2. Allgemeine Erhdhung der TariflGhne und -gehélter

3. Verminderung des Umsatzsteuersatzes

4. Erhéhung der Abgaben fiir die Sozialversicherung

5. Die Verbraucher losen ihre Ersparnisse auf, um mehr zu konsumieren

13. Aufgabe

Griindung und Haftung einer GmbH sind gesetzlich geregelt.

Priifen Sie, welche Aussage zur Medical GmbH (sie hat drei Gesellschafter) nach den gesetzlichen Vorschriften zutrifft!
1. Die Medical GmbH haftet fiir ihre Verbindlichkeiten mit ihrem Gesellschaftsvermégen.

2. Alle drei Gesellschafter haften als Gesamtschuldner zwingend unbeschrankt, unmittelbar und solidarisch.

3. Die Medical GmbH haftet maximal mit hrem Stammkapital.
4. Scheiden zwei der insgesamt drei Gesellschafter aus der Gesellschaft aus, muss diese als Einzelunternehmen mit dem Zusatz e. K. fortgefiihrt

werden.
5. Die geleisteten Einlagen auf das Stammkapital der drei Gesellschafter beschranken sich auf die gesetzliche Mindestanforderung, wonach das

Stammkapital mindestens 100.000,00 € betragen muss.

14. Aufgabe

Stellen Sie fest, wer eine juristische Person des privaten Rechts ist!
1. Das Bundesland Berlin

2. Die Medical GmbH in Berlin

3. Die Bachmann OHG in Berlin

4, Der Einzelunternehmer Siegfried Laube

5. Das Sozialgericht Berlin
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15. Aufgabe

Am 20.03.2023 wurde die langjahrige Mitarbeiterin und Abteilungsleiterin Iris Kalmig von der Geschaftsfihrung miindlich zur Prokuristin mit Einzel-
prokura (ohne weitere besondere Befugnisse) der Medical GmbH ernannt. Mit Rundschreiben vom 24.03.2023 wurden alle Geschftspartner (iber
die Ernennung informiert. Die Eintragung der Prokura ins Handelsregister erfolgte am 14.04.2023. Am 30.03.2023 schioss Frau Kalmig fiir die Me-
dical GmbH mit dem Stamm-Lieferanten fiir Verbandsmaterial einen Kaufvertrag tiber 200 Packungen Mullbinden. Franz Borke, Geschaftsfiihrer der

Medical GmbH, ist mit dem Kauf nicht einverstanden.

Stellen Sie begrindet fest, ob ein rechtswirksamer Kaufvertrag tiber die 200 Packungen Mullbinden zustande gekommen ist!
1. Nein, da Prokura rechtswirksam nur in Schriftform erteilt werden kann.

2. Ja, da es sich hier um ein auBergewdhnliches Geschaft handelt, dem die Gesellschafterversammlung zustimmen muss.
3. Nein, da Frau Kalmig noch nicht als Prokuristin ins Handelsregister eingetragen war.

4. Ja, denn die Eintragung als Prokuristin im Handelsregister hat nur rechtsbezeugende Wirkung.

5. Nein, Frau Kalmig hatte erst Herm Borke (iber den Kauf informieren missen.

Situation zur 16. und 17. Aufgabe
Sandra F. hat in diesem Jahr ihre Ausbildung zur Kauffrau im Gesundheitswesen in der Medical GmbH begonnen.

16. Aufgabe
Sandra F. wird wahrend ihrer Ausbildung schwanger. Priifen Sie, welche 2 Regelungen in diesem Zusammenhang zutreffend sind!
1. Die Auszubildende darf nach der Entbindung mindestens acht Wochen lang nicht beschéftigt werden.

2. Das Mutterschutzgesetz gilt nicht fiir Auszubildende.
3. Die Auszubildende darf in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nur beschéftigt werden, wenn sie sich zur Arbeitsleistung ausdriicklich

bereit erkiért.
4. Wahrend der Schwangerschaft ist es immer verboten, eine Ausbildung zu absolvieren.
5. Mit einer Frist von vier Wochen kann die Medical GmbH das Ausbildungsverhéltnis in jedem Fall kiindigen.

6. Mit Vollendung der Geburt endet automatisch das Ausbildungsverhaltnis.

17. Aufgabe
Sandra F. scheidet nach ihrer Ausbildung aus der Medical GmbH aus.
Geben Sie an, welche Unterlage die Medical GmbH Sandra F. auf Verlangen aushandigen muss!

1. Arbeitsvertrag

2. Zeugniskopien der Berufsschule
3. Lebenslauf

4. Qualifiziertes Zeugnis

5. Personalakte

18. Aufgabe .
Der 19-jéhrige Florian Miihe und die 20-jahrige Daniela Seitz absolvieren eine Ausbildung bei der Medical GmbH. Fiir die Zeit nach ihrer Ausbildung
haben sie von der Global-Medic GmbH ein Angebot filr ein unbefristetes Arbeitsverhltnis erhalten. In den Arbeitsvertragen von Florian Mithe und

Daniela Seitz ist eine Probezeit vorgesehen,

Stellen Sie fest, worin sich gemaB den gesetzlichen Bestimmungen die Probezeit-Regelungen zum Arbeitsverhiltnis von denen zum Berufsausbil-
dungsverhéftnis unterscheiden!

1. Wahrend bei einem Berufsausbildungsverhéltnis eine Probezeit von mindestens einem Monat vorgeschrieben ist, kann ein Arbeitsverhiltnis auch

ohne Probezeit vereinbart werden.
2. Wéhrend der Probezeit eines Berufsausbildungsverhéltnisses kann von beiden Vertragspartnern mit einer Frist von einer Woche geklindigt wer-
den. Wahrend der Probezeit des Arbeitsverhaltnisses ist vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer eine Kiindigungsfrist von sechs Wochen zum

Monatsende einzuhalten.
3. Die Probezeit wahrend der Berufsausbildung darf hochstens drei Monate dauern. Filr ein Arbeitsverhaitnis gilt eine Maximaldauer der Probezeit

von 12 Monaten.
4. Die Angabe eines Kiindigungsgrundes wéhrend der Probezeit kann bei einem Arbeitsverhaltnis entfallen. Bei einem Berufsausbildungsverhltnis

ist wahrend der Probezeit der Kiindigungsgrund stets anzugeben. (
5. Die arbeitsrechtlichen Regelungen zur Probezeit sind bei einem Berufsaushildungsverhaitnis und einem Arbeitsverhltnis genat gleich.

Bitte wenden!
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Situation zur 19. bis 21. Aufgabe
Zu lhrem Aufgabenbereich in der Medical GmbH gehdren Personaleinstellungen und Entlassungen sowie die Klrung von arbeitsrechtlichen Fragen.

Dafir haben Sie die notwendige Artvollmacht erhalten.

19. Aufgabe

Herr Werner, kaufmdnnischer Angestellter, bittet Sie, ihm die Beitragsbemessungsgrenze in der Sozialversicherung zu erklaren.

Stellen Sie fest, welche Antwort an Herrn Werner nach den gesetzlichen Vorschriften korrekt ist!

1. ,Bei der Berechnung lhrer Beitrdge sind die Beitragsbemessungsgrenzen in der Arbeitslosenversicherung und Rentenversicherung gleich hoch.”
2. ,Die Beitrage zur Pflegeversicherung miissen, unabhangig von der Beitragsbemessungsgrenze, von lhnen allein getragen werden.”

3. ,Wenn Ihr Arbeitsentgelt iiber der Beitragsbemessungsgrenze liegt, kénnen Sie aus der gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung aus-

treten, sofern Sie sich privat versichern.”
4. ,lhre Beitrdge zur Rentenversicherung werden vom Nettolohn berechnet, dabei wird jedoch die Beitragsbemessungsgrenze als Obergrenze be-

achtet.”
5. ,In der Unfallversicherung werden die Beitrdge unabhéngig von der Beitragsbemessungsgrenze je zur Hélfte von Ihnen und vom Arbeitgeber an

die Industrie- und Handelskammer Uberwiesen.”

20. Aufgabe
Die neue Mitarbeiterin Silke Weif3 fragt Sie, unter welchen Bedingungen in der Medical GmbH, in der es einen Betriebsrat gibt, Betriebsversammiun-
gen abgehalten werden. Sie haben sich dazu das auszugsweise abgebildete Betriebsverfassungsgesetz besorgt.

Geben Sie an, mit welcher Antwort Sie Frau Wei3 korrekt informieren!

Auszug aus dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

§ 43 RegelméBige Betriebs- und Abteilungsversammlungen
(1) Der Betriebsrat hat einmal in jedem Kalendervierteljahr eine Betriebsversammlung einzuberufen und in ihr einen Tétigkeitsbericht zu erstatten.

(O
§ 44 Zeitpunkt und Verdienstausfall
(1) Die in den §8 14a, 17 und 43 Abs. 1 bezeichneten und die auf Wunsch des Arbeitgebers einberufenen Versammlungen finden wahrend der Arbeitszeit

statt, soweit nicht die Eigenart des Betriebs eine andere Regelung zwingend erfordert. Die Zeit der Teilnahme an diesen Versammiungen einschlieBlich der
zusatzlichen Wegezeiten ist den Arbeitnehmern wie Arbeitszeit zu vergiten. Dies gilt auch dann, wenn die Versammlungen wegen der Eigenart des Be-
triebs auBerhalb der Arbeitszeit stattfinden; Fahrkosten, die den Arbeitnehmern durch die Teilnahme an diesen Versammiungen entstehen, sind vom

Arbeitgeber zu erstatten.

1. Bei der gegebenen Mitarbeiterzahl ist fiinfmal pro Jahr eine Betriebsversammlung abzuhalten, zu der auch der Arbeitgeber einzuladen ist.

2. Die Betriebsversammlungen missen fiinfmal in jedem Kalendervierteljahr im Anschluss an die regelmaBige Arbeitszeit stattfinden.

3. Allen Arbeitnehmern ist die Zeit der Teilnahme an den in jedem Kalendervierteljahr stattfindenden Betriebsversammiungen zu vergiiten.

4, Da die Medical GmbH eine Kapitalgesellschaft ist, miissen Betriebsversammlungen alle 4 Monate vom Betriebsrat einberufen werden.

5. Zu den alle drei Monate stattfindenden Betriebsversammiungen haben der Arbeitgeber sowie die Prokuristen nur dann Zutritt, wenn die Ver-
sammlung dies auf Antrag eines Mitarbeiters mit Mehrheit beschlieft.

21. Aufgabe

Sie befassen sich im Rahmen der Gehaltsabrechnung mit Regelungen zur Sozialversicherung. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 2 der
insgesamt 6 Regelungen in die Kastchen neben den jeweils zutreffenden Zweigen der gesetzlichen Sozialversicherung eintragen! Ubertragen Sie
anschlieBend ihre senkrecht angecrdneten Lésungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen!

Zweige der gesetzlichen Sozialversicherung

Regelungen
1. Die Beitrdge zu dieser Versicherung sind allein von der Medical GmbH aufzubringen. .
I . . . . iy Krankenversicherung
2. Angestellte sind in dieser Versicherung nur dann pflichtversichert, wenn ihr regelméBiger T
Jahresarbeitsverdienst eine bestimmte Grenze nicht (iberschreitet. .
Unfallversicherung

3. Die Versicherungsjahre setzen sich aus Beitragszeiten, Ersatz- und Ausfallzeiten
und der Zurechnungszeit zusammen.

4. Tréger dieser Versicherung ist die Bundesagentur fiir Arbeit.

5. Trager dieser Versicherung ist die Deutsche Rentenversicherung.

6. Der Trager dieser Versicherung zahlt Regelaltersrente.
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22. Aufgabe

Der 17-jahrige Anton Fuchs beginnt seine Arbeit in der Medical GmbH um 08:00 Uhr.

Geben Sie mithilfe des abgebildeten Gesetzesauszuges an, um wie viel Uhr Herm Fuchs laut Jugendarbeitsschutzgesetz spatestens eine Ruhepause
zu gewahren ist! Tragen Sie diese Uhrzeit (Std. : Min.) in die Kastchen auf dem L8sungsbogen eint

Auszug aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsrume
(1) Jugendlichen missen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden. Die Ruhepausen miissen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.
(2) Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frihestens eine Stunde nach Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende

der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander durfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.
(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsraumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die Arbeit in diesen Riumen wihrend
dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht beeintrachtigt wird. [...]

23. Aufgabe
Tarifauseinandersetzungen kdnnen mit Streiks verbunden sein. Bringen Sie die folgenden Phasen einer Tarifauseinandersetzung bis zum Abschluss
eines neuen Tarifvertrages in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 5 in die Késtchen neben den Phasen eintragen! Beginnen Sie mit
«Kindigung des Tarifvertrages und Aufnahme von Verhandlungen”! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten LGsungsziffern in

dieser Reihenfolge von links nach rechts in den LBsungsbogen!
Kiindigung des Tarifvertrages und Aufnahme von Verhandlungen

Urabstimmung tber das Ergebnis der erneuten Tarifverhandlungen mit positivem Ergebnis und Abschluss eines neuen Tarifvertrages

Scheitern der Schlichtung und anschlieBende Urabstimmung der gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmer tber eine
ArbeitskampfmaBnahme

Ausrufung des Streiks aufgrund des Ergebnisses der Urabstimmung und erneute Tarifverhandlungen

Die ersten Verhandlungen werden fiir gescheitert erklart und das Schlichtungsverfahren wird eingeleitet

24. Aufgabe

Priifen Sie, welche Aufgabe der Sicherheitsbeauftragte gegeniiber seinen Kollegen wahrnimmt!

1. Der Sicherheitsbeauftragte hat die Aufgabe, auf Arbeits- und Gesundheitsgefahren fiir Kollegen aufmerksam zu machen.

2. Der Sicherheitsbeauftragte tibernimmt auf Grund seiner Ausbildung nach einem gewalttatigen Zwischenfall mit einem Angehérigen die psycho-
logische Betreuung der betroffenen Mitarbeiter.

3. Der Sicherheitsbeauftragte hat halbjhrlich Feuerlschiibungen praktisch durchzufithren und zu leiten.

4. AusschlieBlich der Sicherheitsbeauftragte hat bei einem ausbrechenden Feuer die Meldung an die Feuerwehr zu iibernehmen,

5. AusschlieBlich der Sicherheitsbeauftragte ist bei Verletzungen der Verantwortliche fiir zu leistende Erste-Hilfe-MaBnahmen.

25. Aufgabe
Geben Sie an, welche Stelle die Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften in der Medical GmbH iiberwacht!

1. Die Deutsche Krankenhausgesellschaft

2. Die zustandige Berufsgenossenschaft

3. Das értliche Gesundheitsamt

4. Die zustdndige Industrie- und Handelskammer
5. Der TUV (Technischer Uberwachungsverein)

26. Aufgabe

Sie sollen Ihren Geschéftsfithrer bei einer Schulung zum Thema Umweltschutz unterstiitzen. Im Jahr 2022 wurden in Deutschland 360 Millionen
Tonnen Abfalle produziert, von denen 23,9 Millionen Tonnen zu den gefdhrlichen Abfallen z&hlen. Als gefahrlich werden Abfille bezeichnet, wenn
sie Gefahrenstoffe enthalten, die eine Gefahr fiir Mensch und Umwelt darstellen.

Ermitteln Sie den prozentualen Anteil des gefahrlichen Abfalls! (Runden Sie das Endergebnis kaufmannisch auf zwei Nachkommastellent)

Bitte wenden!
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~ Situation zur 27. und 28. Aufgabe
Die Medical GmbH benétigt dringend einen Arbeitnehmer im Controlling. Mit dem Bewerber Anton Fischer wurde nach seinem Bewerbungsge-
sprach und der Klrung aller Fragen telefonisch vereinbart, dass er am 01.06.2023 seine Tétigkeit beginnt. Herr Fischer sagt zu, seine Arbeit verein-

barungsgemaB anzutreten.
Hinweis: Zur Losung der folgenden beiden Aufgaben kann der abgebildete Gesetzesauszug aus dem Nachweisgesetz (NachwG) zu Hilfe genommen

werden.

Gesetz iiber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen
(Nachweisgesetz - NachwG) - Auszug

§ 2 Nachweispflicht
(1) Der Arbeitgeber hat die wesentlichen Vertragsbedingungen des Arbeitsverhaltnisses innerhalb der Fristen des Satzes 4 schriftlich niederzulegen, die

Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhdndigen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: das Enddatum oder die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhéltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschaftigt werden oder seinen Arbeitsort frei wahlen kann,
eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,

sofern vereinbart, die Dauer der Probezeit,
7. die Zusammensetzung und die Héhe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Vergttung von Uberstunden, der Zuschldge, der Zulagen, Prémien und

Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind, und deren Falligkeit sowie die Art der

Auszahlung,
8. die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schichtarbeit das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und
Voraussetzungen flr Schichtanderungen,
9. bei Arbeit auf Abruf nach § 12 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes:
a) die Vereinbarung, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat,
b) die Zaht der mindestens zu vergiitenden Stunden,
¢) der Zeitrahmen, bestimmt durch Referenztage und Referenzstunden, der fiir die Erbringung der Arbeitsleistung festgelegt ist, und
d) die Frist, innerhalb derer der Arbeitgeber die Lage der Arbeitszeit im Voraus mitzuteilen hat,

10. sofern vereinbart, die Méglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren Voraussetzungen,

11. die Dauer des jéhrlichen Erholungsurlaubs,

12.  ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung,

13.  wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine betriebliche Altersversorgung tiber einen Versorgungstréger zusagt, der Name und die Anschrift dieses
Versorgungstrégers; die Nachweispflicht entfalit, wenn der Versorgungstréger zu dieser information verpflichtet ist,

14. das bei der Kundigung des Arbeitsverhiltnisses von Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren, mindestens das Schriftformerfordernis
und die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses, sowie die Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzkiage; § 7 des Kindigungsschutz-
gesetzes ist auch bei einem nicht ordnungsgeméaBen Nachweis der Frist zur Erhebung einer Kindigungsschutzklage anzuwenden,

15.  ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die auf das Arbeitsverhéltnis anwendbaren Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie

Regelungen parititisch besetzter Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts Arbeitsbedingungen fur den Bereich kirchlicher
Arbeitgeber festlegen.

Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist ausgeschlossen. Dem Arbeitnehmer ist die Niederschrift mit den Angaben

nach Satz 2 Nummer 1, 7 und 8 spatestens am ersten Tag der Arbeitsleistung, die Niederschrift mit den Angaben nach Satz 2 Nummer 2 bis 6, 9 und 10

spatestens am siebten Kalendertag nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses und die Niederschrift mit den brigen Angaben nach Satz 2

spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhéltnisses auszuhandigen.

(.1

o o

27. Aufgabe

Sie Uberpriifen, ob im vorliegenden Fall ein giiltiger Arbeitsvertrag zustande gekommen ist.

Geben Sie an, welche Beschreibung zur Rechtslage in diesem Zusammenhang korrekt ist!

1. Es ist kein Arbeitsvertrag zustande gekommen, denn dieser muss vor Arbeitsantritt schriftlich abgeschlossen werden.

2. Es kommt erst ein giiltiger Arbeitsvertrag zustande, wenn Herr Fischer seine Arbeitspapiere vollstandig am 01.06.2023 abgibt.

3. Es ist ein gliltiger Arbeitsvertrag abgeschlossen worden, weil auch miindlich abgeschlossene Arbeitsvertrage giltig sind. Der Arbeitgeber hat
gemaB den Regelungen des NachwG die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen.

4, Der Arbeitsvertrag ist nicht glittig und Herr Fischer darf seine Arbeit nicht beginnen. .,

5. Der Arbeitsvertrag ist nicht gliltig, denn mindliche Vertrdge miissen mit einem Handschlag besiegelt werden.
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28. Aufgabe
Am ersten Tag seiner Tatigkeit erhalt Herr Fischer die abgebildete schriftliche Niederlegung seiner Vertragsbedingungen:

Arbeitsvertrag zwischen
Medical GmbH, VirchowstraBe 12, 10000 Berlin (Arbeitgeber) und Anton Fischer, Brandenburger StraBe 7, 10000 Berlin (Arbeitnehmer).

Herr Anton Fischer beginnt am 01.06.2023 eine unbefristete Tatigkeit im Controlling der Medical GmbH, VirchowstraBe 12, 10000 Berlin.
Die Arbeitszeit betragt 40 Stunden in der Woche. Es gelten die gesetzlichen Kindigungsfristen nach § 622 BGB. Fiir das Anstellungsver-
haltnis finden die Vorschriften des Tarifvertrags in der gultigen Fassung und sémtliche Betriebsvereinbarungen Anwendung.

Priifen Sie, welche Vertragsbedingung gemaB den abgebildeten Regelungen des NachwG fehit!
1. Der Name und die Anschrift der Vertragsparteien

2. Der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses

3. Die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses

4. Der Arbeitsort
5. Die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Vergiitung von Uberstunden, der Zuschldge, der Zulagen, Pramien

und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit

29. Aufgabe

Es gibt mehrere Arten, ein Arbeitsverhaltnis zu beenden,

Stellen Sie fest, welche Méglichkeit nicht automatisch die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses begriindet!
1. Die ordentliche Kiindigung

2. Die auBBerordentliche Kiindigung

3. Der Aufhebungsvertrag

4, Der Zeitablauf bei einem befristeten Arbeitsvertrag

5. Die vollzogene Insolvenz des Arbeitgebers

PRUFUNGSZEIT ~ NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Prifungszeit?

1. Sie hatte kiirzer sein kdnnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hétte l&nger sein miissen.
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