Termin: Mittwoch, 29. April 2015

Abschlusspritung Sommer 2015
6520

V\/irjzschafts— und Kautmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen

30 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten PFUfUﬂgSZEIt 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
100 Punkte bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene

Zahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkeiten
sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Prifung kén-
nen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der
Losungen bei. Fillen Sie als Erstes die Kopfleiste aust Tragen Sie 1h-
ren Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein!
Verwenden Sie nur einen Kugelschreiber, drlicken Sie dabei kraftig
auf und schreiben Sie deutlich, da thnen bei unleserlichen Ein-
tragungen Punkte verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich
Ihre Eintragungen im Losungsbogen Grundiage der Bewertung sind.

3. Verwenden Sie den Losungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Lésungsbogens, ob lhre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der
Kopfleiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Losungskastchen fur die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Ldésungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tra-
gen Sie in die Losungskastchen die Kennziffern der richtigen Ant-
worten bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist
Losungsbetrage, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben
empfiehlt es sich, die Losungsziffern zunadchst in die hierfir vorgese-
henen Kastchen im Aufgabensatz und erst dann in den Lsungsbogen
von links nach rechts in der richtigen Reihenfolge einzutragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der
vorgedruckten Losungskéstchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder darliber!

8. Als Hilfsmittel ist grundsatzlich ein nicht programmierter, netz-
unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmoglichkeit
mit Dritten zugelassen.

9. Fur Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen kénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkastchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur thre Eintragungen auf dem
Losungsbogen.

.| Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem (berregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufshildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschiossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
.| und offentliche Wiedergabe der Prisfungsaufgaben und Lésungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
|\ ctrafrechtlich (8§ 97 ff,, 106 ff. UrhG) verfolgt. © IHK NUrnberg fur Mittelfranken - AkA - Nirmberg 2015 - Alle Rechte vorbehalten!




Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Kdstchen auf dem Lésungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das

Ergebnis in die Kastchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich mehrere der nachfolgenden Aufgaben beziehen.

Beschreibung des Unternehmens

Name Medical GmbH
Geschéaftssitz VirchowstraBe 12, 10000 Berlin
Dienstleistungen - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege

- Ausbildungsstétten

Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerate

Einrichtung flir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe
Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern der jeweils zutreffenden 4 Giterarten in die Kastchen neben den 4 Situationen eintragen! Ubertragen Sie
anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den L8sungsbogen!

Giiterarten Situationen

1. Produktionsgut Die Medical GmbH fiihrt ambulante Sprechstunden zur Uberpriifung von
2. Konsumgut Herzschrittmacher-Patienten durch.

3. Dienstleistung

4. Recht Schokoriegel, der von einem Besucher erworben wird.

Maschine eines Pharma-Herstellers zur Herstellung von Pillen

Ein Erfinder ist Inhaber eines Patents fiir ein medizinisches Analyseverfahren.

2. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Aussage das Minimalprinzip beschreibt!

1. Die Cafeteria der Medical GmbH méchte aus 15 kg Kartoffeln méglichst viel Kartoffelbrei herstellen.

2. Die Cafeteria der Medical GmbH méchte aus 15 kg Kartoffeln 8 Liter Kartoffelbrei herstellen.

3. Die Cafeteria der Medical GmbH mdchte mit so wenig Kartoffeln wie nétig maglichst viel Kartoffelbrei herstellen.
4. Die Cafeteria der Medical GmbH mdchte mit so wenig Kartoffeln wie nétig 8 Liter Kartoffelbrei herstellen.

5. Die Cafeteria der Medical GmbH mdchte mit 15 kg Kartoffeln maglichst viele Patienten mit Kartoffelbrei versorgen.
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Situation zur 3. bis 5. Aufgabe
Die abgebildete Grafik zeigt lhnen, wie im Modell der vollstandigen Konkurrenz fiir ein Gut die Bildung des Marktpreises funktioniert.

Preis

3. Aufgabe
Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 3 der insgesamt 6 Bestandteile der Grafik in die Kdstchen neben den Bedeutungen eintragen!
Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten LGsungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lsungsbogen!

Bestandteile der Grafik Bedeutungen

1. Bestandteil 1 Angebotskurve

2. Bestandteil 2

3. Bestandteil 3 Gleichgewichtsmenge
4. Bestandteil 4

5. Bestandteil 5 Nachfrageliberhang
6. Bestandteil 6

4. Aufgabe
Priifen Sie, welche Wirkung eine Verschiebung der Nachfragekurve nach rechts auf die dargestellte Marktsituation hat!

1. Die Gleichgewichtsmenge steigt, der Gleichgewichtspreis steigt.

2. Die Gleichgewichtsmenge steigt, der Gleichgewichtspreis sinkt.

3. Die Gleichgewichtsmenge sinkt, der Gleichgewichtspreis sinkt.

4, Die Gleichgewichtsmenge bleibt unverdndert, der Gleichgewichtspreis sinkt.
5. Die Gleichgewichtsmenge bleibt unverdndert, der Gleichgewichtspreis steigt.

5. Aufgabe
Entscheiden Sie, welche Situation zu einer Preissenkung fiihrt!

1. Die Nachfrage und das Angebot bleiben gleich.

2. Die Nachfrage steigt bei gleich bleibendem Angebot.
3. Die Nachfrage steigt bei sinkendem Angebot.

4. Die Nachfrage steigt stérker als das Angebot.

5. Die Nachfrage sinkt stérker als das Angebot.

6. Aufgabe
Stellen Sie fest, was ein Merkmal der Wirtschaftsordnung in der Bundesrepublik Deutschland ist!

1. In der Sozialen Marktwirtschaft lasst der Staat der Wirtschaft véllig freie Hand.

2. Der Staat versucht nicht die Konjunktur zu beeinflussen, da er dazu keine instrumente hat.

3. Der Staat verbietet Aussperrungen im Rahmen von Tarifauseinandersetzungen.

4. Strukturschwache Regionen oder Branchen erhalten keine Subventionen, da dies sonst die Anpassung an die Weltwirtschaft verzdgern kdnnte.
5. Die Interessen der Konsumenten werden zum Teil durch staatliche Gesetze und Verordnungen geschiitzt.
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7. Aufgabe

Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern der jeweils zutreffenden 2 Ziele in der sozialen Marktwirtschaft in die Kdstchen neben den 4 Situationen
eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungs-
bogen!

Ziele in der sozialen Marktwirtschaft Situationen

1. Wirtschaftspolitische Ziele Preisniveaustabilitat

2. Sozialpolitische Ziele
Angemessenes Wachstum des Bruttoinlandsproduktes

AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht

Soziale Sicherheit

8. Aufgabe
in der Bundesrepublik Deutschland sind die Ziele der Wirtschaftspolitik im § 1 des Gesetzes zur Férderung der Stabilitdt und des Wachstums der
Wirtschaft (, Stabilitatsgesetz") benannt. Priifen Sie, welches der genannten Ziele nicht im Stabilitdtsgesetz aufgefihrt ist!

1. Stabilitat des Preisniveaus

2. Hoher Beschaftigungsstand

3. AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht

4, Stetige Mehrung des Wohlstandes

5. Stetiges und angemessenes Wirtschaftswachstum

9. Aufgabe
In dem abgebildeten Schaubild vom Januar 2013 werden unter anderem als MaBgréBen fiir die Ziele der Wirtschaftspolitik die , Arbeitslosenquote
in Prozent” und , Verbraucherpreise in Prozent” naher erlautert. Die prognostizierten Daten fiir 2013 (Projektion) haben sich als richtig geschatzt

herausgestelit. Priifen Sie, welcher Sachverhalt der Darstellung entspricht!

1. Sowoh! die Arbeitslosenquote als auch die Verbraucherpreise sinken seit 2011 kontinuierlich.

2. Die Verbraucherpreise sinken seit 2011 kontinuierlich, die Arbeitslosenquote steigt seit 2011 kontinuierlich an.

3. Die Verbraucherpreise hatten den héchsten Anstieg im Jahr 2011, die Arbeitslosenquote hatte die niedrigste Auspragung im Jahr 2013,
4. Die niedrigste Arbeitslosenquote gab es im Jahr 2012, den niedrigsten Anstieg der Verbraucherpreise im Jahr 2013,

5. Eine Erhdhung der Arbeitslosenquote flihrt automatisch zu einer Erhéhung der Verbraucherpreise.

| 2013 Projektion

Konjunktur aus
Regierungssicht

Aus dem Jahreswirtschaftsbericht 2013 der Bundesregierung
g’t

Wirtschafis-
wachstum in %

Exporte in %

Verbraucher- .
preise in %

Arbeitslosen-
quote in %

0.1 Staatsdefizit in % des
! Bruttoinlandsprodukts Q

Quelle: Jahreswirtschaftsbericht 2013 § © Globus 5470
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10. Aufgabe
Wirtschaftswachstum liegt vor, wenn das sogenannte ,reale Bruttoinlandsprodukt” wéchst. Priifen Sie, welche Einschdtzung zum realen Brutto-

inlandsprodukt richtig ist!
1. Das reale Bruttoinlandsprodukt misst die Wirtschaftsleistung einer Volkswirtschaft zu den aktuellen Marktpreisen des jeweiligen Jahres.
2. Das reale Bruttoinlandsprodukt misst die Wirtschaftsleistung einer Volkswirtschaft unter Berlicksichtiqung von sozial- und umweltpolitischen

Einflussfaktoren.
3. Bei der Berechnung des realen Bruttoinlandsproduktes werden die Preissteigerungen im Vergleich zum Vorjahr abgezogen.

4, Das reale Bruttoinlandsprodukt hat die gleiche Aussagekraft wie das nominale Bruttoinlandsprodukt.
5. Mit dem realen Bruttoinlandsprodukt kann nicht nur eine Aussage tber das Wirtschaftswachstum, sondern auch (ber den Beschaftigungsstand

getroffen werden.

11. Aufgabe
Die Bundesregierung mdchte die Konjunktur ankurbeln und gleichzeitig Unternehmen unterstiitzen, die neue und umweltvertragliche Produkte

herstellen. Entscheiden Sie, welche MaBnahme fiir diese Zielsetzung besonders gut geeignet ist!

1. Die Férdermittel des Bundes fir die Erzeugung erneuerbarer Energien werden erhéht.

2. Die Demontage von Windkraftwerken wird mit Subventionen gefordert.
3. Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie sagt den von der SchlieBung bedrohten Textilfabriken finanzielle Unterstiitzung zu.

4. Der Staat erhoht die Unternehmenssteuem flir die Herstellung von Solaranlagen.
5. Die Bundesagentur fiir Arbeit senkt ihren Etat fiir UmschulungsmaBnahmen in der Energiebranche.

12. Aufgabe
Der Konjunkturaufschwung fiihrt zu einem Anstieg des Preisniveaus. Die Europaische Zentralbank (EZB) hat daher eine Leitzinsanhebung beschlos-

sen. Bringen Sie die folgenden beabsichtigten Auswirkungen dieser Leitzinsanhebung in eine logische Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 6 in
die Kastchen neben den Auswirkungen eintragen! (Beginnen Sie mit: , Der Leitzins wird angehoben."!) Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht

angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen!
Der Leitzins wird angehaben.

Die Nachfrage von Unternehmen nach Bankkrediten sinkt.

investitionen und Konsum schwéachen sich ab.

Die Refinanzierung der Geschéftsbanken verteuert sich.

Die Geschaftsbanken erhdhen die Zinsen flr Kredite.

Der Preisauftrieb wird gedampft.

13. Aufgabe

Fir das kommende Ausbildungsjahr sollen neue Auszubildende eingestellt werden. Bringen Sie die folgenden Schritte bei der Einstellung der neuen
Auszubildenden in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 6 in die Késtchen neben den Schritten eintragen! Ubertragen Sie anschlie-
Bend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!

Analyse der eingegangenen schriftlichen Bewerbungsunterlagen

Durchfihrung eines Assessment-Centers

Eintragung der Ausbildungsverhéltnisse in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhltnisse der Industrie- und Handelskammer

Vorbereitung und Zusendung der Ausbildungsvertrage

Ermittlung des Ausbildungsbedarfs, d. h. in welchen Ausbildungsberufen wie viele Auszubildende eingestellt werden sollen

Stellenausschreibung in den drtlichen Tageszeitungen
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Situation zur 14. bis 19. Aufgabe

Martina Biegel hat sich in der Medical GmbH als Auszubildende beworben und ist als Auszubildende eingestellt worden. In diesem Zusammenhang
wurde der unten abgebildete Berufsausbildungsvertrag vorbereitet. Sie sind im Personalbereich eingesetzt und u. a. fiir die Einstellung und Betreu-

ung der Auszubildenden verantwortlich.

Berufsausbildungsvertrag
(§§ 10, 11 Beruisbildungsgesetz - BBiG)

Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

und dem/der Auszubildenden mannlich [[] weiblich

Otfentlicher Dienst [

KNR Firmenident-Nr. Tel.-Nr.

Anschriit des/der Ausbildenden {Ausbildungsbetrizb)

Medical GmbH

StrafBe, Haus-Nr.
Virchowstralle 12

PLZ Ort
10000 |Berlin

Vorrname
| Martina

Neme

Biegel

StraBe, Haus-Nr.
Heuberger Strafte 12

PLZ Crt

10000 | Berlin

Geburtsdatum Staatsangehorigkeit

12.03.1999 | deutsch

Gesetzliche:r Verreterin'!

Ellern vater [} Mutter [[]  Vormund []

Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter
Sabine und Manfred Biegel

E-Mail-Adresse des/der Ausbildenden

StrafBe, Hausnummer
Heuberger Strafle 12

Gebuntsjahr
[1974

Verantwortlicha/r Ausbilderin
Morilz Peschke

PLZ Cn
10000 | Berlin

wird nachstehender Vertrag zur

Kauffrau im Gesundheitswesen

Ausbildung im Ausbildungsberuf
mil der Fachrichtungidem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein elc.

nach Mafigabe der Ausbildungsardnung® geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom/
von der Ausbildenden unverziiglich zur Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaitnisse bei der In-
dustrie- und Handelskammer anzuzeigen. .

Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan) sowie die
umseitigen Regelungen sind Bestandteil dieses Vertrages.

__jl_l Die Ausbildungszeil betrdgt nach der Auskildungscrdnung
l 36 ] Monate.
Die vorausgegangena
schulische Vorbildung
[0 abgeschlossene betriebliche Berulsausaildung als
Mittlere Reife

[ abgebrochene betriebliche Beruisausbildung als

egelmiBige Ausbildungszeitin Stundan betragt

F | Dierege
_lé—gl%:h‘” R und/oder wéchentlich 40
Teilzeitausbildung wird beantragt (§ 8 Nr. 2) j2 [ nein
E Der:Die Ausbildenca gewzhrt dem/der Auszutildenden Urlaut
‘ nach den gellenden Bestimmungen, ES bestent ein Urlaubsansoruch
2013 2017 2018

Im Jahr 2015

Wearklage
Arbeilstage - - - -

[1 abgeschlossens Berufsausbhildung in schulischer Form mit
Abschiuss als

wird mit l Monaten angerechnet bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragl.
Das Berulsausbildungsverhlinis

beginnt am 01.09.2015 und endet am | 31.08.2018 ] .
e ] Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) belrdgt |1 Monate.”)

: C l Die Ausbildung findet vorbehaltfich cer Regelungen nach D in

‘Medical GmbH, Virchowstrafle 12, Berlin

und den mit dem Betriebssitz for die Ausbildung Ublicherweise zu-
sammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt
(§ 3 Nr.12).

LD AusbildungsmafBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
(§ 3 Nr. 12) (mit Zeilraumangabe):

4-woéchiger Aufenthalt in einer Reha Einrichtung der

Medical GmbH in Stralsund

: E l Der/die Ausbildende zahlt dem/der Auszubildenden eine
angemessene Vergitung (§ 5); diese betrdgt zur Zeit monatlich brutto

€ 750 750 750 -

im ersten zweiten drilten vierten

Ausbildungsjahr.

LG Ot
Urgsver -

11 Verliaiurgsbarackigs sing bode 1810 gemsins s, $owie nicht g Vet etungsoeacs
nam Elarmod zusleht st @n Vormun:s bestailt, 30 oedar ciasar 2um Abschiugs ces A
Irages ger Genenmigurg ces Vormuncschalisgenchies.

2) Solange die Ausbildungssrdnung nicrt 2rtassen s, nd gem. § 304 Abs. 1BRIG iz tishergan
Crdnungsmittel anzuwengern
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H l Hinweise auf anzuwendende Tariverirdge und
Betrigbsvereinbarungen; sonstiga Verembarungen:

J | Die beigefagten Veresinbarungen sind Gegenstand

dieses Vertrages und werden anerkannt.
Cr. Catum:

DeriDie Ausbiidence

Slempel und Unterschrift

Der/Die Auszutildende:

Vor- und Familienname

Der/Dia gesetzlichen Verueterin des'der Auszubildenden

Vater und Mutier’Vermund

2 baTagan.
e sarnibverbaghehe

cbezgn Muss mndesians aren MOnat und dar ReoRImns vie
nEaCess selz sowie 10r das Auscildungsverndiniz
ngen und Beme reicoarungen Sind tu beactten,




14. Aufgabe
Priifen Sie, in welchem Abschnitt des abgebildeten Berufsausbildungsvertrages gegen gesetzliche Bestimmungen verstoBen wird!

1. Abschnitt A 2. Abschnitt B 3. Abschnitt C 4. Abschnitt D 5. Abschnitt F

15. Aufgabe

Im Abschnitt G des Berufsausbildungsvertrages sind noch die zu gewahrenden Urlaubstage einzutragen. Die Auszubildende hat fiir jeden vollen
Monat des Bestehens des Ausbildungsverhéltnisses It. Bundesurlaubsgesetz § 5 Absatz 1a einen Anspruch auf 1/12 des gesetzlichen Jahresurlaubs.
Ermitteln Sie die Anzahl der Werktage, an denen Frau Biegel gemdB den abgebildeten gesetzlichen Bestimmungen fiir das Jahr 2015 Urlaub
gewdhrt werden muss!

Jugendarbeitsschutzgesetz § 19 Urlaub
(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedes Kalenderjahr einen bezahiten Erholungsurlaub zu gewdahren.
(2) Der Urlaub betragt jahrlich
1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,
3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.
Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt werden, erhalten in jeder Altersgruppe einen zusatzlichen Urlaub von drei Werktagen.

[

16. Aufgabe
Sie erldutern Frau Biegel an ihrem ersten Arbeitstag die abgebildeten gesetzlichen Arbeitszeitbestimmungen. Frau Biegel wird an berufsschulfreien
Tagen um 07:30 Uhr mit der Arbeit beginnen.

Stellen Sie anhand des abgebildeten Gesetzesauszugs fest, um wie viel Uhr (Std.: Min.) sie spatestens eine Pause einlegen muss!

Auszug Jugendarbeitsschutzgesetz

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsrdume ‘

(1) Jugendlichen missen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewéhrt werden. Die Ruhepausen milssen
mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen missen in angemessener zeitlicher Lage gewdhrt werden, frihestens eine Stunde nach Beginn und spatestens eine
Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt

werden.

§ 13 Tagliche Freizeit
Nach Beendigung der tdglichen Arbeitszeit dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden

beschéftigt werden.

17. Aufgabe
Sie informieren Frau Biegel, dass von der vertraglich vereinbarten Ausbildungsvergitung u. a. die Sozialversicherungsbeitrage abgezogen werden.
Dafiir knnen jedoch bei Bedarf bestimmte Leistungen in Anspruch genommen werden. Stellen Sie fest, welche Leistung u. a. durch die Kranken-

versicherung getragen wird!

1. Mutterschaftsgeld

2. Vermogenswirksame Leistungen
3. Kurzarbeitergeld

4. Altersruhegeld

5. Urlaubsgeld
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18. Aufgabe
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) der Medical GmbH stellt sich im Rahmen einer Informationsveranstaltung den neuen Auszubilden-
den vor und erldutert ihre Rechte und Pflichten. Stellen Sie fest, welches Recht der JAV nach dem Betriebsverfassungsgesetz zusteht!

1. Die JAV-Mitglieder haben das Recht, kiinftig an allen Beurteilungsgesprachen der Medical GmbH teilnehmen zu diirfen.

2. Die JAV-Mitglieder haben das Recht zu beantragen, dass die Einfihrung eines Beurteilungssystems fiir die Auszubildenden der Medical GmbH in
der ndchsten Betriebsratssitzung erbrtert wird.

3. Die JAV-Mitglieder haben das Recht, regelméBig iiber die Beurteilungen und Schulnoten der Auszubildenden der Medical GmbH informiert zu

werden.
4. Die JAV-Mitglieder kénnen die Kindigung eines Auszubildenden durch die Medical GmbH wahrend der Probezeit verhindern.

5. Die JAV-Mitglieder dirfen regelmaBig die Personalakten der Auszubildenden einsehen.

19. Aufgabe

Frau Biegel sieht am , Schwarzen Brett” der Medical GmbH verschiedene Aushdnge. Informieren Sie sie, bei welchem Aushang es sich nicht um eine

gesetzliche Bestimmung, sondern um eine Betriebsvereinbarung handelt!

1. Fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung der Medical GmbH sind alle Arbeitnehmer wahlbar, die das 25. Lebensjahr nach nicht vollendet
haben.

2. Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden.

3. Alle Auszubildenden miissen wahrend ihrer Ausbildungszeit zur Vertiefung der Branchenkenntnisse einen Aufenthalt im Bildungszentrum der

Medical GmbH absolvieren.
4. Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

5. Die Auszubildenden werden fir den Besuch der Berufsschule freigestellt.,

20. Aufgabe

Nachdem Markus Héltsch seine Ausbildung bei der Medical GmbH erfolgreich abgeschlossen hatte, wurde er von der Medical GmbH in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhdltnis Ubernommen. Da er nun ein Studium aufnehmen mdchte, kiindigt er das Arbeitsverhaltnis fristgerecht. Priifen Sie, wozu
die Medical GmbH beim Ausscheiden von Herrn Holtsch rechtlich-nicht verpflichtet ist!

1. Zum Ausstellen des beantragten schriftlichen Zeugnisses

2. Zur Aushandigung der Bescheinigung (ber erteilten Urlaub

3. Zur Aushdndigung einer Abmeldung beim Trdger der betrieblichen Altersversorgung

4. Zum Ausfiillen einer Arbeitsbescheinigung nach dem Sozialgesetzbuch fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld

5. Zur Aushéndigung der Personalakte

21. Aufgabe
Stellen Sie nach Kenntnisnahme der folgenden Statistik fest, welche 2 Feststellungen richtig sind!
Arbeits- und Wegeunfalle UV der gewerblichen Wirtschaft und UV der 6ffentlichen Hand
2010 2011 Verdnderung1 in %
Meldepflichtige Arbeitsunfille 954.459 919.025 3,71
je 1.000 Vollarbeiter 25,84 24,52 5,09
Meldepflichtige Wegeunfalle 223.973 188.452 15,86
je 1.000 Versicherungsverhdltnisse 525 4,34 17,16
Meldepflichtige Unfalie zusammen 1.178.432 1.107.477 - 6,02
Tédliche Arbeitsunfalle 519 498 - 4,05
Tédliche Wegeuntfdlle 367 394 + 7,36
Tadliche Unfalle zusammen 886 892 + 0,68

Quelle: www.DGUV.de/zahlen

. Die Zah! der Arbeitsunfélle hat im Jahresvergleich 2010 zu 2011 zugenommen.

. Im Jahr 2010 gab es mehr meldepflichtige Wegeunfalle als im Jahr 2011,

Die Zahl der todlichen Arbeitsunfélle hat zugenommen.

. Die Zah der tddlichen Wegeunfélle hat zugenommen.

. Die Gesamtzahl der todlichen Unfalle zusammen hat abgenommen.

. Im Jahr 2010 gab es weniger meldepflichtige Unfalle als im Jahr 2011.

. Je 1000 Versicherungsverhaltnisse hat die Zahl der meldepflichtigen Wegeunfélle im Jahr 2011 zugenommen.

NOoOU R W N
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22. Aufgabe
Ermitteln Sie anhand der nachfolgenden Rechtsvorschrift die Anzahl der Beschéftigten eines aufgefihrten Unternehmens! Tragen Sie das Ergebnis in

die Kastchen auf dem Ldsungsbogen eint

F§ 6 ArbSchG Dokumentation

(1) 'Der Arbeitgeber muss Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschéftigten erforderlichen Unterlagen verfigen, aus denen
das Ergebnis der Geféhrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaBnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung
ersichtlich sind. *Bei gleichartiger Gefahrdungssituation ist es ausreichend, wenn die Unterlagen zusammengefasste Angaben enthalten.
3Soweit in sonstigen Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fir Arbeitgeber mit zehn oder weniger Beschftigten; die
zustdndige Behdrde kann, wenn besondere Gefahrdungssituationen gegeben sind, anordnen, dass Unterlagen verfiigbar sein miissen. *Bei der
Feststellung der Zahl der Beschéftigten nach Satz 3 sind Teilzeitbeschéftigte mit einer regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr
als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.

Anzahl der Beschéftigten mit Beschaftigungsumfang:

215 Beschaftigte mit einem Beschaftigungsumfang zwischen 31 und 38,5 Stunden

116 Beschéftigte mit einem Beschaftigungsumfang zwischen 30 und 20,5 Stunden
96 Beschaftigte mit einem Beschaftigungsumfang zwischen 10 und 19,5 Stunden

23. Aufgabe
Bringen Sie die folgenden Schritte im Zusammenhang mit dem Erstellen einer Unfallanzeige in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 5
in die Kdstchen neben den Schritten eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend lhre senkrecht angeordneten Lsungszitfern in dieser Reihenfolge von

links nach rechts in den Ldsungsbogen!

Priifung der Unfallanzeige durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unmittelbar nach Erstellung
Vorlage der Unfallanzeige beim Betriebsrat

Unfall mit Personenschaden

Versand der Unfallanzeige an den Unfallversicherungstrager

Unfallanzeige erstellen

24. Aufgabe
Die Medical GmbH hat sich im Rahmen einer Umweltschutzerklarung zu einer Reduzierung des eigenen EmissionsausstoBes an Treibhausgasen

verpflichtet. Stellen Sie fest, welche MaBnahme diesem Ziel gerecht wird!
1. Die Medical GmbH verwendet kiinftig Uberwiegend Strom, den sie mit eigenen Solaranlagen gewinnt.
2. Die Medical GmbH kauft in Héhe ihres jahrlichen KohlendioxidausstoBes im grenziiberschreitenden EU-Emissionshandel an der Bérse Emissions-

zertifikate, um so ihre Energiebilanz auszugleichen,
3. Die Medical GmbH beriicksichtigt bei der Auftragsvergabe eine neutrale Energiebilanz ihrer Lieferanten in keiner Weise.

4. Die Medical GmbH bestellt friihzeitig die bendtigte Menge an Heizdl zu giinstigen Konditionen.
5. Die Medical GmbH erlésst eine Anweisung, nach der ihre Mitarbeiter bei Dienstreisen das schnellste Verkehrsmittel nutzen missen, um die

Reisezeiten zu verkiirzen.
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25. Aufgabe

Sie sind Mitarbeiter in der Personalabteilung der Medical GmbH und sollen eine Entscheidungshilfe fiir die Gestaltung der Probezeit in Arbeitsvertri-

gen erstellen. Priifen Sie, unter Zuhilfenahme der abgebildeten Rechtsnormen, welche 2 Aussagen richtig sind!

1. Ein Arbeitsverhdltnis mit einer vereinbarten sechsmonatigen Probezeit kann wahrend der Probezeit mit einer Frist von zwei Wachen gekiindigt
werden.

. Wird einem Mitarbeiter im siebten Monat einer vereinbarten achtmonatigen Probezeit gekiindigt, so ist eine Sozialauswahl nicht erforderlich.

. Unabhangig von der Dauer der vereinbarten Probezeit beginnt der Kindigungsschutz mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.

. Der Kindigungsschutz beginnt nach Ablauf einer vereinbarten viermonatigen Probezeit.

. In einem Arbeitsvertrag muss eine Prabezeit vereinbart werden.

Istin einem Arbeitsvertrag keine Probezeit vereinbart worden, gilt von Anfang an die vierwdchige Kiindigungsfrist.

Ut WwN

§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhiltnissen

(1) Das Arbeitsverhdltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder
zum Ende eines Kalendermonats gekindigt werden.

(2) Fir eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

1. zweij Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
2. finf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fiir die Dauer von sechs Monaten, kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwel
Wochen gekindigt werden.

'§' 623 Schriftform der Kiindigung
Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kiindigung oder Aufldsungsvertrag bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform; die elektroni-
sche Form ist ausgeschlossen.

§ 626 Fristlose Klindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
KSchG

§1

(1) Die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gegeniber einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen
ohne Unterbrechung lénger als sechs Monate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt ist.

54

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist, so muss er
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsver-
haltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist.

26. Aufgabe

Eine neueingestellte Krankengymnastin hat einen befristeten Arbeitsvertrag ohne Sachgrund bis zum 30.06.2015 erhalten. Sie fordert vorab
Informationen zu ihrem befristeten Arbeitsverhdltnis ein. Stellen Sie unter Zuhilfenahme der abgebildeten Rechtsnormen fest, welche 2 Aussagen in
diesem Zusammenhang zutreffend sind!

1. Fr eine Verlangerung ihres befristeten Arbeitsverhaltnisses muss die Zustimmung des Betriebsrats nicht eingeholt werden.
2. Einer Verlangerung ihres befristeten Arbeitsverhaltnisses muss die Industrie- und Handelskammer zustimmen.

3. Ihr befristetes Arbeitsverhaltnis kann ohne Sachgrund bis zu einer Gesamtdauer von fiinf Jahren verlingert werden.

4. Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zum 30.06.2015 bedarf keiner weiteren Kiindigung.

5. Das befristete Arbeitsverhdltnis darf nicht iber den 30.06.2015 hinaus verldngert werden.

6. Ihr befristetes Arbeitsverhéltnis kann ohne Sachgrund bis zu einer Gesamtdauer von zwei Jahren verlangert werden.

§ 14 - Zulassigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt insbe-
sandere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voribergehend besteht, }

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des

Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschéftigung zu erleichtern,

E

(2) Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zuldssig; bis
zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die hdchstens dreimalige Verléngerung eines kalendermiBig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig

(2a) In den ersten vier Jahren nach der Griindung eines Unternehmens ist die kalendermBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen
eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zuléssig; bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung
eines kalendermaBig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig. ...

§ 15 - Ende des befristeten Arbeitsvertrages
(1) Ein kalendermaBig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.
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Situation zur 27. bis 30. Aufgabe
Sie sollen als zustandiger Mitarbeiter eines Unternehmens die nachstehende Gehaltsliste zum Monatsende bearbeiten. {Alle Betrdge in €)

Yermogens- . . . .
" ; ) N . | Arbeitnehmeranteil | (gesamte) Arbeitgeberbeitrag
‘ 9 Arbeitggbers 9 versicherung same Leistungen rung

Summen: | 555.800 | 5.520 76.710 | 4.220 6.900 115.900 9.840 110.900

27. Aufgabe

Ermitteln Sie den Auszahlungsbetrag an die Mitarbeiter/innen fiir den abgelaufenen Monat!

28. Aufgabe
Ermitteln Sie flr den abgelaufenen Monat die Summe der fir die Finanzbehdrden einbehaltenen Abziige!

29. Aufgabe
Ermitteln Sie fr den abgelaufenen Monat die Summe der an die Sozialversicherungstrager abzufiihrenden Beitrage!

30. Aufgabe
Ermitteln Sie anhand der abgebildeten Gehaltsliste die Summe der Personalnebenkosten des Arbeitgebers!

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfligung stehende Priifungszeit?
1. Sie hatte kirzer sein kdnnen.

2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte ldnger sein missen.
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