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1 2 Geschafts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
|

_LeiSfEUUQSprOZESSG Kauffrau im Gesundheitswesen
in Einrichtungen

des Gesundheits-

wesens Bearbeitungshinweise
. . 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prufen Sie
Gesamtprufungszelt bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene
120 Minut Anzahl von Aufgaben enthdit! Wenden Sie sich bei Unstimmigkei-
Inuten ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Priifung

fur Tell 1 _1 und Te” 1 .2 kdnnen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der
Lésungen bei. Fullen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie lhren
Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer einl Verwen-

26 gebundene Aufgaben den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kr&ftig auf und
schreiben Sie deutlich, da lhnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
100 Punkte verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich Ihre Eintragungen

im Losungsbogen Grundiage der Bewertung sind!
3. Verwenden Sie den Lésungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Lésungsbogens, ob thre Ein-

HIlI'IWQIS. . . tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der Kopf-
Bei der Bearbeitung der Aufgaben ist von leiste)!

einem gewbhn!ich(_en GESChaﬁsbemeb 4. Die Aufgaben konnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
auszugehen, der nicht durch die Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
COVID-19-Pandemie beeinflusst bzw. gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

durch entsprechende behérdliche Verfiigun- 5. Die Losungskastchen fur die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Lésungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen

gen eingeschrankt ist Sie in die Losungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die L6sungen, zumeist Lésungs-
betrdge, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehlt
es sich, die Losungsziffern zunachst in die hierfir vorgesehenen Kist-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Lésungsbogen zu Ubertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zah! der vor-
gedruckten Losungskastchen. Dies gilt jedoch nicht fir Kontierungs-
aufgaben. Hier missen die Losungsziffern getrennt nach ,,Soll” und , Ha-
ben” in die entsprechenden Kastchen auf dem Ldsungsbogen einge-
tragen werden. Dabei darf in einem Buchungssatz ein Konto nur einmal
aufgerufen werden. Die Reihenfolge der Losungsziffern auf jeder Kon-
tenseite ist beliebig.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschiieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dariiber!

8. Zur Losung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhéngiger Taschenrechner ohne Kommunikationsméglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen konnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenk&stchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur lhre Eintragungen auf dem
Losungsbogen.

Gemeinsame Priifungsaufgaben der industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem iiberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfiltigung, Verbreitung
und offentliche Wiedergabe der Priifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
strafrechtlich (8§ 97 ff., 106 ff. UrhG) verfolat. © IHK Nurnbera fur Mittelfranken - AKA - Nirnberg 2020 - Alle Rechte vorbehalten!




Bearbeiten Sie diie Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt in die Kdstchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das £r-

gebnis in die Kdstchen auf dem Ldsungsbogen ein!
Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich die nachfolgenden Aufgaben Uberwiegend beziehen.

Name, Geschéftssitz Medical GmbH
VirchowstraBe 12
10000 Berlin

Dienstleistung - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege
- Ausbildungsstatten
Ausstattung Bettenanzaht: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerate

Einrichtung fir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

-1. Aufgabe
lhnen liegen folgende Feststellungen zu typischen Arbeitsschritten im Personalauswahlverfahren vor.
Geben Sie an, welche Feststellung zu diesem Verfahren falsch ist!
1. Bevor es zu Einstellungen kommt, ist die Zustimmung des Betriebsrates, der im Betrieb besteht einzuholen.
2. Die betriebsarztliche Untersuchung ist zwingend von einem Arzt des MDK durchzufiihren. 5

3. Eine Stellenausschreibung wird durchgefihrt.
4. Die eingegangenen Bewerbungsunterlagen werden bearbeitet (Uberprifung der Bewerber).

5. Die Entschetdung {iber die Emstellung wird getroffen

2. Aufgabe
Im Rahmen der Verantwortung fiir die Mitarbeiter, aber auch fur die Qualitat der Arbeit, werden in der Medical GmbH Seminare zur Pravention

arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren angeboten. Die Geschaftsfithrung nimmt in diesem Zusammenhang die Leistungen einer 6ffentlichen Einrich-
tung in Anspruch, die fiir die Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zustandig ist.
Geben Sie an, um welche Einrichtung es sich handelt!

1. Landesverband der Krankenkassen

2. Gesundheitsamt

3. Berufsgenossenschaft

4. Rentenversicherungstrager

5. Gewerbeaufsichtsamt

3. Aufgabe

Die Medical GmbH kauft fiir ihren Laborbereich ein Mikroskop.

Folgende Daten sind der Eingangsrechnung zu entnehmen:

Mikroskop: 2.500,00 € netto

Transport und Inbetriebnahme: 240,00 € netto

Umsatzsteuer: 19 %

Zahlbar unter Abzug von: 3 % Skonto auf den gesamten Rechnungsbetrag

Ermitteln Sie den Uberweisungsbetrag an den Lieferanten unter Ausnutzung des Skontos!
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4. Aufgabe

Um einen neuen Liefererstamm fiir Produkte des medizinischen Bedarfs aufzubauen, verschickt die Medical GmbH eine Reihe von Anfragen an
potentielle Lieferer in Norddeutschland. Geben Sie an, wie die Rechtslage korrekt beschrieben ist!

1. Die Anfrage ist rechtlich unverbindlich.

2. Fine Freizeichnungsklause! ist notwendig, um die Verbindlichkeit der Anfrage einzuschranken.

3. Die Anfrage muss schriftlich erfolgen.

4. Die Anfrage ist eine rechtlich verbindliche Willenserkldrung.

5. Die Anfrage muss zeitlich befristet sein.

6. Durch die Anfrage und rechtzeitige Lieferung kommt ein Kaufvertrag zustande.

Situation zur 5. und 6. Aufgabe
Sie sind in der Medical GmbH u. a. mit Aufgaben im Zusammenhang mit der Warenannahme betraut.

5. Aufgabe

Sie entdecken beim Auspacken und nach genauer Priifung der angelieferten Ware einen Schaden an einem Artikel.
Entscheiden Sie, welche Vorgehensweise rechtlich und kaufménnisch korrekt ist!

1. Sie riigen den Schaden unverziiglich nach Entdeckung beim Lieferanten.

2. Sie riigen den Schaden nicht mehr, da eine Mangelriige nur in Anwesenheit des Frachtfihrers méglich ist.

3. Sie riigen den Schaden innerhalb von 7 Tagen nach Zahlung beim Lieferanten.

4. Sie zeigen den Schaden innerhalb von 7 Tagen nach Entdeckung beim Lieferanten schriftlich an.

5. Sie zeigen den Schaden innerhalb von 30 Tagen nach Ablieferung dem Spediteur schriftlich an.

6. Auf};abe

Ein Geschaftspartner, die Medizintechnik GmbH, sendet Ihnen 200 Laborglaser als Sonderangebot. Sie haben diese Ware nicht bestellt und bengti-
gen diese auch nicht.
Geben Sie an, wie Sie sich entsprechend den gesetzlichen Vorschriften richtig verhalten!

1. Sie nehmen die Laborglaser an, da mit der Medizintechnik GmbH langjéhrige Geschéftsbeziehungen bestehen und Sie deshalb zur Abnahme

verpflichtet sind.

2. Sie verlangen vom Uberbringer/Fahrer eine Bestatigung, dass Sie die Laborgléser nicht bestellt haben.

3. Sie behalten die Laborglaser zur zukiinftigen Verwendung, bezahlen diese aber nicht, da keine Bestellung vorausging.’

4. Sie teilen der Medizintechnik GmbH unverziiglich mit, dass Sie die Laborgléser nicht bestelit haben und nicht benétigen und stellen die La-

borgldser zur Abholung bereit.
5. Sie drohen der Medizintechnik GmbH eine Konventionalstrafe an, wenn die Laborgléser nicht unverziiglich abgeholt werden.

Situation zur 7. bis 11. Aufgabe
Sie sind Mitarbeiter im Rechnungswesen der Medical GmbH. Ihnen liegt ein Auszug aus der Gewinn- und Verlustrechnung (GuV-Rechnung) des
letzten Geschéftsjahres der Cafeteria der Medical GmbH vor.

S GuV (in Euro) H
Aufwendungen fir Lebensmittel 120.000,00 | Umsatzerlgse 370.000,00
Aufwendungen fiir Personal 100.000,00 | Sonstige Ertrage 10.000,00
Zinsaufwendungen 10.000,00
Abschreibungen 20.000,00
Sonstige Aufwendungen £60.000,00

380.000,00 380.000,00

7. Aufgabe

Stellen Sie fest, welcher Saldo des GuV-Kontos korrekt ist!
1. Gewinn in Héhe von 70.000,00 €

2. Gewinn in Hohe von 380.000,00 €

3. Verlust in Hoéhe von 70.000,00 €

4, Verlust in Héhe von 380.000,00 €

5. Weder Gewinn noch Verlust
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8. Aufgabe

Kontieren Sie den Abschluss des GuV-Kontos, in dem Sie die Kennziffern der richtigen Konten, getrennt nach Soll und Haben, zunéchst in die Kast-
chen bei der Aufgabe eintragen und anschlieBend in den Ldsungsbogen Gbertragen!

1. Kassenbestand (131)

2. Guthaben bei Kreditinstituten (135)

3. Eigenkapital (20)

4. Periodenfremde Aufwendungen (793) soll Haben
5. Gewinn- und Verlustkonto (857) ' :
6. Schlusshilanzkonto (8560) ‘ l :

9. Aufgabe

Die Cafeteria der Medical GmbH fiihrt neben der Finanzbuchhaltung auch eine Kosten- und Leistungsrechnung durch.

Stellen Sie fest, mit welchem Hilfsmittel die sachliche Abgrenzung zwischen der Finanzbuchhaltung und der Kosten- und Leistungsrechnung durch-
gefiihrt wird!

1. Zuschlagskalkulation

2. Betriebsabrechnungsbogen

3. Bilanz

4, Ergebnistabelle

5. Gewinn- und Verlustrechnung

10. Aufgabe
In der GuV-Rechnung sind bilanzielle Abschreibungen in Hohe von 20.000,00 € ersichtlich. Kalkulatorisch wurden Abschreibungen in Héhe von
23.000,00 € ermittelt. Stellen Sie fest, welche Aussage im Rahmen der sachlichen Abgrenzung zu den Abschreibungen korrekt ist!
1. Anderskosten in Hohe von 23.000,00 €
2. Zusatzkosten in Hohe von 23.000,00 €
"3, Anderskosten in Hohe von 20.000,00 €
4. Kosten in Hohe von 3.000,00 €
5. Kalkulatorische Kosten in Héhe von 3.000,00 €

11. Aufgabe

Die ,sonstigen Ertrage” in Hohe von 10.000,00 € haben einen kostenneutralen Charakter.
Entscheiden Sie, wie die ,sonstigen Ertrdge” das Betriebsergebnis beeinflussen!

1. Kosten in Hohe von 10.000,00 € beeinflussen das Betriebsergebnis.

2. Leistungen in HBhe von 10.000,00 € beeinflussen das Betriebsergebnis.

3. Das Betriebsergebnis steigt um 10.000,00 €.

4. Das Betriebsergebnis wird nicht beeinflusst.

5. Das Betriebsergebnis sinkt um 10.000,00 €.

Situation zur 12. und 13. Aufgabe

Die Medical GmbH erhélt eine Rechnung tber 11.600,00 € brutto.
Die Zahlungsbedingungen lauten:

,Bei Zahlung innerhalb von 8 Tagen 3 % Skonto, innerhalb von 24 Tagen netto Kasse.”
Die Medical GmbH milsste fiir die Bezahlung dieser Rechnung einen Kontokorrentkredit zu einem Zinssatz von 7,5 % pro Jahr in Anspruch nehmen.

12. Aufgabe
Ermitteln Sie, welcher Uberweisungsbetrag bei Inanspruchnahmen des Skontos am 8. Tag zu entrichten ist!
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13. Aufgabe

Berechnen Sie den Betrag, den die Medical GmbH insgesamt einsparen kann, wenn Sie unter Ausnutzung des Skontos ihren Kontokorrentkredit in
Hohe von 7,5 % pro Jahr (30/360) in Anspruch nimmt! .

14. Aufgabe

In threr Einrichtung wird Uber jeden Patienten eine medizinische Dokumentation gefiihrt.

Prifen Sie, welche 2 Angaben im Regelfall nicht dokumentiert werden miissen!

1. Arzneimittelangaben

2. Wenn der Patient mit Einverstandnis des behandelnden Arztes am Wochenende (Samstag u. Sonntag) die Einrichtung verlassen und nach Hause
fahren durfte o

3. Religionszugehérigkeit

4. Literatur, die sich der Patient aus der hauseigenen Bibliothek ausgeliehen hat

5. Physikalische Therapien, an denen der Patient nicht teilgenommen hat

6. Die Anamnese

15. Aufgabe
Aus Kostengriinden mdchte die Medical GmbH die Anzahl der Patientenakten reduzieren. So soll zukiinftig in Einzelfallen auf die Anlage einer Akte
verzichtet werden. Entscheiden Sie, ob dies moglich ist!

1. Ja, nach Vorlage einer entsprechenden Erklarung des Patienten und der Bestétigung durch die gesetzliche Krankenkasse

2. Ja, aber nur bei Privatpatienten und nach deren schriftlicher Einwilligung

3. Nein, das verstd8t gegen rechtliche Vorschriften. .

4. Ja, es liegt grundsatzlich im Ermessen des aufnehmenden Arztes.

5. Nein, das verst6Bt gegen handelsrechtliche Vorschriften.

16. Aufgabe

Sie sind Mitarbeiter der Medical GmbH und informieren eine neu einzuarbeitende Mitarbeiterin iiber gesetzliche Aufbewahrungsfristen.
Geben Sie an, welche Information zutreffend ist!

1. Die Patientenakten missen nach 5 Jahren vernichtet werden.

2. Betdubungsmittelrezepte milssen mindestens 3 Jahre aufbewahrt werden.

3. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen miissen 3 Jahre aufbewahrt werden.

4. Patientenakten sind mindestens 15 Jahre aufzubewahren.

5. Réntgenaufnahmen von Patienten missen mindestens 5 Jahre aufbewahrt werden.

17. Aufgabe
Der deutsche Datenschutz ist auf elementaren Grundprinzipien aufgebaut.
Stellen Sie fest, welcher Grundsatz nicht zu den Grundprinzipien des Datenschutzes gehrt!
1. Datenvermeidung und Datensparsamkeit

2. Keine Datenbearbeitung ohne Erlaubnis

3. Zweckbindung und Erforderlichkeit

4. VerhéltnismaBigkeit und Vertraulichkeit
5. Verschlisselte Datenerhebung ohne Einschrankung

18. Aufgabe

Herr Muiller ist schwer an Demenz erkrankt und wird stationar in der Medical GmbH behandelt. Die Tochter von Herrn Miiller ruft Sie an und méchte
Auskunft (iber die aktuelle Behandlung haben. Stellen Sie fest, welche Auskunft korrekt ist!

1. Als Angehbrige hat die Tochter grundsatzlich ein Auskunftsrecht und deshalb geben Sie die gewiinschten Auskiinfte.
2. Am Telefon kénnen Sie eigentlich keine Auskunft geben, machen jedoch bei der Tochter eine Ausnahme.

3. Sie teilen der Tochter mit, dass Sie grundsétzlich am Telefon keine Auskunft erteilen diirfen.

4, lhr Vorgesetzter ist auskunftsberechtigt, deshalb verbinden Sie an diesen weiter.

5. Aufgrund des Datenschutzes diirfen Sie der Tochter nur persénlich, nicht jedoch telefonisch Auskunft erteilen.

W20 GW GL5




Situation zur 19. und 20. Aufgabe
Um die Bediirfnisse der einzelnen Abteilungen in Bezug auf Verbrauchsgiter erfiillen zu kénnen, ist es wichtig, Ziele im betrieblichen Material- und

Glterfluss zu setzen,

19. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Ziele die Logistik verfolgt!

1. Die besten Materialien — in maximaler Quantitdt — mit der richtigen Qualitat — zur richtigen Zeit — an dem Lagerort — mit minimalem Aufwand
2. Die richtigen Materialien — in der richtigen Menge — mit der richtigen Qualitat — zur richtigen Zeit — am richtigen Ort — zu minimalen Kosten

3. Die richtigen Materialien — auf den schnellsten Weg — in den groBten Lagermengen — mit maximalen Aufwand — in der minimalen Stiickzahl in

der genauen Menge
4. Mit dem geringsten Aufwand — an einem Lagerort — in der richtigen Zeit — mit der maximalen Qualitat — am richtigen Ort - mit der minimalen

Menge

5. Auf dem schnellsten Weg — mit der gréBten Menge — mit der groBten Qualitdt — zum genauen Zeitpunkt — am Verbrauchsort — zu den maxima-
len Kosten

20. Aufgabe

Fir die Steuerung von Betriebsprozessen werden verbesserte Logistiksysteme entwickelt. Eines dieser Verfahren ist das , Just-in-time-Verfahren”.

Geben Sie an, welchen Vorteil dieses Verfahren fir die Medical GmbH bietet!

1. Dieses Verfahren ersetzt einen Teil unserer Lagerhaltung.

2. Dieses Verfahren schlieBt jedes Terminrisiko bei der Beschaffung aus.

3. Dieses Verfahren spart Transportkosten.

4. Dieses Verfahren macht die Medical GmbH im Bereich der Beschaffung unabhangiger.
5. Diéses Verfahren iibertragt sémtliche Haftungsrisiken im Gesundheitsbereich dem Lieferanten.

Situation zur 21. bis 23. Aufgabe
Die Medical GmbH versorgt ihre Patienten und Mitarbeiter taglich mit selbst hergesteliten frischen Speisen und Getranken. Das bendtigte Mineral-
wasser wird von einem Getrénkehersteller bezogen (10 Liter pro Kiste). Der tagliche Bedarf an Wasser betrégt 20 Kisten. Die Lieferzeit betrdgt 4

Tage. Der Mindestbestand ist auf 60 Wasserkisten festgelegt.

21. Aufgabe \
Stellen Sie fest, wie die GréBe, bei welcher die Medical GmbH bestellen sollte, bezeichnet wird!

1. Mindestbestand

2. Eiserner Bestand

3. Optimaler Lagerbestand

4, Durchschnittlicher Lagerbestand
5. Meldebestand

22. Aufgabe
Ermitteln Sie die Stiickzahl an Wasserkisten, bei welcher auf jedem Fall bestellt werden muss, um zu vermeiden, den Mindestbestand zu unter-
schreiten!

23. Aufgabe
Ermitteln Sie, in wieviel Tagen die Medical GmbH spétestens eine neue Bestellung auslésen muss, wenn am Ende des heutigen Tages ein Bestand

von 200 Wasserkisten festgestellt wird!
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24. Aufgabe

Sie erkldren dem Auszubildenden in der Abrechnungsabteilung der Medical GmbH den Begriff der Nebendiagnose im Rahmen der Ermittlung der
richtigen DRG. Stellen Sie fest, welche Aussage zutrifft!

1. Eine Nebendiagnose hat der Hausarzt {ibermittelt, diese tibernehmen Sie.

2. Sie erfragen die Kinderkrankheiten des Patienten.

3. Die Nebendiagnosen orientieren sich an den Verweildauer.

4. Eine abrechenbare Nebendiagnose verursacht einen Mehraufwand fiir den aktuellen Aufenthalt.

5. Fiir die Fallpauschale ist die Nebendiagnose ohne Bedeutung.

25. Aufgabe

FUr die Abrechnung der vorstationdren Behandlung benétigen Sie Kenntnisse des SGB V in Verbindung mit dem Krankenhausentgeltgesetz
(KHENtgG). Entscheiden Sie auch unter Zuhilfenahme des abgebildeten Auszuges aus dem Krankenhausentgeltgesetz (EHENtgG), in wieweit flr
einen Patienten die vorstationdre Behandlung neben der DRG abgerechnet werden kann!

1. Eine Abrechnung der vorstationdren Behandlung ist neben einer DRG nicht maglich.

2. D{edAbrechnung der vorstationdren Behandiungspauschale kann erfolgen, da ber die DRG nur der stationare Krankenhausaufenthalt verglitet

wird.

Eine Abrechnung der vorstationaren Behandlung kann erfolgen, soweit die Summe der vorstationdren und der stationdren Behandlungstage die

obere Grenzverweildauer der DRG (ibersteigt. Eine Abstimmung der Verweildauer mit dem weiterbehandelnden Krankenhaus entscheidet konk-

ret (ber die Berechnungsmdglichkeit.

4. Wenn die Summe der stationdren Behandlungstage unterhalb der mittleren Verweildauer laut DRG -Katalog liegt, ist die Abrechnung einer vor-
stationdren Behandlungspauschale méglich. Auch hier wird die endgliltige Verweildauer mit dem weiterbehandelnden Krankenhaus abge-

stimmt.
5. Eine Abrechnung der vorstationéren Behandlung ist nur moglich, soweit sie nicht lénger als 14 Tage vor der stationdren Behandlung zuriickliegt.

3.

Gesetz iiber die Entgelte fiir voll- und teilstationédre Krankenhausleistungen (Krankenhausentgeltgesetz - KHEntgG)

§ 8 Berechnung der Entgelte

(2) Fallpauschalen werden fur die Behandlungsfalle berechnet, die in dem Fallpauschalen-Katalog nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bestimmt sind. Fiir die Patien-
ten von Belegdrzten werden gesonderte Fallpauschalen berechnet. Zusétzlich zu einer Fallpauschale dirfen berechnet werden:

3. eine nachstationdre Behandlung nach § 115a des Finften Buches Sozialgesetzbuch, soweit die Summe aus den stationdren Belegungstagen und den
vor- und nachstationdren Behandlungstagen die Grenzverweildauer der Fallpauschale Ubersteigt; eine vorstationare Behandlung ist neben der Fallpau-
schale nicht gesondert berechenbar; dies gilt auch fur eine entsprechende Behandlung von Privatpatienten als allgemeine Krankenhausleistung,

26. Aufgabe
Am Jahresende erfolgt im Controlling die Erldsverprobung, d. h. die Leistungsdaten werden mit den Daten aus der Buchhaltung abgestimmt. Es ist
nun aufgefallen, dass die Summe der Bewertungsrelationen nach unten reduziert wurde. Stellen Sie fest, weiche Aussage richtig ist!

1. Ein Patient kommt nach sechs Monaten noch ein weiteres Mal ins Krankenhaus. Beide Falle wurden im Rahmen der Abrechnung zusammenge-

fiihrt.
2. Die Behandlungsleistungen werden noch das ganze Jahr {iber dokumentiert, da der Fallabschluss erst mit dem Jahresabschiuss erfolgt.

3. Der MDX hat Abrechnungen nicht anerkannt. Eine Anpassung musste erfolgen.
4. Mit Abschluss der Budgetvereinbarung mit den Krankenkassen werden alle Félle riickwirkend angepasst.
5. Der DRG-Katalog wurde unterjéhrig angepasst, sodass die Bewertungsrelationen verdndert wurden.

PR[JFUNGSZEIT _ NICHT BESTANDTEIL DER PRl'JFUNG'
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Prufungszext7
1. Sie hatte kiirzer sein kdnnen.

2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte langer sein missen.
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Diese KOpﬂeiSte bitte unbedingt ausfﬂ”en! Bereich  Berufsnummer
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Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Losungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt Ihres Aufgabensatzes

Sp.7

-9 Sp.10- 14

!

Aufgabe €

Nr. OD QD 9{ 5p.15-22

Seite 2
Aufgabe

Nr. GD OD GD QD 5p.23-26
A:;‘;;be Soll __ Haben € y o« —

Nr. @DI QD @D QD QI) 59.27-39
Al:‘;igt;dbe € a

N @ [ @D D @D @D mD @D $5.4050
A:;;easbe Stiick Tage

Nr. @D @D @D @D:D @D 5157

g Prfungszeit Prfffer

$p. 5662

Aufgabe
v @ |8 @ | ®_|

Seite 7

emeinsame Priifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern - © IHK Nirnberg fir Mittelfranken - AkA - Nirnberg 2020 - Alle Rechte vorbehalten! w20 GW GLLB



