Termin: Mittwoch, 26. November 2014

Abschlussprifung Winter 2014/15

6520

Wirtschafts- und Kaufmann/Kauffrau
Sozialkunde im Gesundheitswesen

30 Aufgaben Bearbeitungshinweise

60 Minuten Prifungszeit :
100 Punkte

[o)0d

. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie

bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene .
Zahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkeiten
sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Priifung kén-
nen nicht anerkannt werden.

. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der

Losungen bei. Fullen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie Ih-
ren Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein!
Verwenden Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kraftig
auf und schreiben Sie deutlich, da lhnen bei unleserlichen Ein-
tragungen Punkte verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich
Ihre Eintragungen im Lésungsbogen Grundlage der Bewertung sind.

. Verwenden Sie den Losungsbogen nicht als Schreibunterlage und

kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Lésungsbogens, ob lhre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der

Kopfleiste)!

. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geltst werden.

Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

. Die Losungskastchen fur die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben

sind auf dem Losungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tra-
gen Sie in die Lésungskastchen die Kennziffern der richtigen Ant-
worten bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist
Losungsbetrdge, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben
empfiehlt es sich, die Losungsziffern zunédchst in die hierflr vorgese-
henen Kéastchen im Aufgabensatz und erst dann in den Lésungsbogen
von links nach rechts in der richtigen Reihenfolge einzutragen!

. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der

vorgedruckten Losungskéastchen.

. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-

chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschlieBlich unter dieses K&stchen, niemals daneben oderdariber!

. Als Hilfsmittel ist grundsatzlich ein nicht programmierter, netz-

unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmoglichkeit
mit Dritten zugelassen.

. Fur Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen kénnen Sie die im

Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkéastchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur lhre Eintragungen auf dem
Lésungsbogen.

Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
und 6ffentliche Wiedergabe der Priifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
strafrechtlich (§& 97 f.. 106 ff. UrhG) verfolat. ©® IHK Nimbera fiir Mittelfranken - AKA - Niirnbera 2014 - Alle Rechte vorbehalten!



Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungsﬁ‘inWeiséﬁ“a’uf dem
Deckblatt, in die Kastchen auf dem Losungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das
Ergebnis in die Késtchen auf dem Ldsungsbogen ein! e

S'i‘e éind Mitarbeftéf/—in der Medi'calk GmbH (sieﬁe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich ’mehrere der nachfolgendeyn Aufgabenbezsehen

Beschreibung des Unternehmens

Name, Geschéaftssitz Medical GmbH
VirchowstraBBe 12
10000 Berlin

Dienstleistungen - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung

- Rehabilitation

- Pflege

- Ausbildungsstatten St

Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Geréte

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe
Ein Pharmaunternehmen (Pharma GmbH) handelt nach dem erwerbswirtschaftlichen Prinzip. Stellen Sie fest, welches tibergeordnete Ziel diesem
Prinzip zugrunde liegt!

1. Eine Maximierung des Umsatzes, um maglichst viele Arbeitnehmer/-innen beschaftigen zu kénnen

2. Eine groBtmaégliche Produktvielfalt, um Kundenzufriedenheit zu erreichen

3. Eine Maximierung des Gewinns, um Unternehmenswachstum und Zufriedenheit der Gesellschafter zu férdem

4. Die Abgabe von Angeboten zu mdglichst niedrigen, aber kostendeckenden Preisen, um den Absatz steigern zu konnen
5. Eine 100%ige Auslastung der Produktionskapazitdten, um zu optimalen Kosten produzieren zu kénnen

2. Aufgabe

Der zunehmende Kostendruck zwingt auch die Medical GmbH dazu, bei wirtschaftlichen Entscheidungen das Okonomische Prinzip zu beriicksichti-
gen. Es findet im Minimal- bzw. im Maximalprinzip Anwendung. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 2 der insgesamt 6 Situationen zur
Jahresplanung 2015 in die Késtchen neben den Prinzipien eintragen! Ubertragen Sie anschiieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in

dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!

Situationen Prinzip

1. Fir das Jahr 2015 wird eine h8chstmégliche Steigerung des Vorjahresgewinnes angestrebt. Minimalprinzip
Gleichzeitig sollen die Personal- und Sachkosten so weit wie moglich reduziert werden.

2. Fir die Planung des Jahres 2015 werden die Vorjahreserlgse als ZielgréBe zugrunde gelegt. Maximalprinzip

Diese ZielgréBe soll mit einem moglichst geringen Einsatz von Personal, Energie und Sach-
mitteln erreicht werden.

3. Fir das Jahr 2015 wird sich voraussichtlich eine deutliche Reduzierung der quantitativen und
qualitativen Versorgungsleistung nicht vermeiden lassen.

4. Die Bettenkapazitdten der Chirurgie und der Gynakologie werden 2015 um 10 % erhéht.
Gleichzeitig werden die Pflegekosten in diesem Bereich entsprechend steigen.

5. Bei gleichbleibenden Personal- und Sachkosten wird in der Notfallambulanz fiir 2015 eine
maglichst groBe Steigerung der Patientenzahlen angestrebt.
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Situation zur 3. bis 5. Aufgabe

Die abgebildete Grafik zeigt modellhaft Anbieter- und - Preis/ME ‘
Nachfragerverhalten auf einem vollkommenen Markt. in€ A | ‘ !
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3. Aufgabe
Ermitteln Sie den hochstmdglichen Marktumsatz!

4. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Kennziffer der abgebildeten Grafik einen Angebotsiiberhang darstellt!

5. Aufgabe
Priifen Sie, welche Behauptung das Modell der vollstandigen Konkurrenz kennzeichnet!

1. Je hoher der Angebotsiiberhang, desto gréBer ist die Menge, die am Markt abgesetzt wird.
2. Die absetzbare Menge ist beim Gleichgewichtspreis am héchsten.

3. Je hoher der Nachfrageliberhang, desto gréBer ist die Menge, die am Markt abgesetzt wird.
4. Die absetzbare Menge wird allein von der Nachfrageseite bestimmt.

5. Die absetzbare Menge wird allein durch die Anbieterseite bestimmt.

6. Aufgabe
Das abgebildete Diagramm stellt verschiedene Situationen auf dem Markt fiir eine Dienstleistungen dar. Dabei bezeichnen A die Angebotsfunktion,
N die Nachfragefunktion. Geben Sie an, wie die dargestelite Marktsituation richtig beurteilt werden kann!

1. Bei P3 ist die angebotene Menge kleiner als die nachgefragte Menge. [ preis
2. Bei P2 ist die angebotene Menge kleiner als die nachgefragte Menge. '
3. Bei P1 ist die nachgefragte Menge kleiner als die angebotene Menge.
4. Bei P2 ist die nachgefragte Menge kleiner als die angebotene Menge.
5. Bei P3 ist die nachgefragte Menge kleiner als die angebotene Menge. - /

P3 feres ; i

P2.

/ i
- - - Menge
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7. Aufgabe

Ein neuer Anbieter ist auf dem deutschen Markt aufgetreten. Die Angebotskurve hat sich daraufhin von A1 aquZ (5|ehe Grafik) verschoben,
Priifen Sie, welche Auswirkung auf diese Situation zutrifft! ‘

1. Der Gleichgewichtspreis sinkt.

2. Beim alten Gleichgewichtspreis erhoht sich die nachgefragte Menge durch den neuen-Anbieter.

3. Die bisherige Menge des alten Gleichgewichtspreises ndert sich nicht beim neuen Gleichgewichtspreis.

4. Bei dem neuen Gleichgewichtspreis bieten die Anbieter eine kleinere Menge an.

5..Bei dem neuen Gleichgewichtspreis fragen die Nachfrager eine kleinere Menge nach.

Preis
NN
A

A2

Menge

8. Aufgabe

Der Staat wirkt vielféltig auf das Wirtschaftsgeschehen ein. Stellen Sie fest, mit welcher MaBnahme er gegen die Regeln der sozialen Marktwnt—
schaft verstoBen wiirde!

1. Der Staat erhéht im &ffentlichen Dienst die Gehalter liberproportional zu anderen Branchen.

2. Der Staat senkt bei der Einkommensteuer Freibetrdge und hebt den Mindeststeuersatz an.

3. Der Staat vergibt zusatzlich mit Kredit finanzierte 6ffentliche Auftrage.

4. Der Staat untersagt den Bundesbiirgern den Umtausch von Euros in Wahrungen hochverschuldeter Linder.

5. Der Staat gewahrt Unternehmen in wirtschaftlich benachteiligten Regionen Subventionen.

9. Aufgabe

Im Rahmen der staatlichen Wirtschaftspolitik soll versucht werden, die Inflation zu démpfen. Priifen Sie, welche 2 staatlichen MaBnahmen geeignet

sind, dieses Ziel zu erreichen!

1. Verminderung der Kdrperschaftsteuersatze

2. Aufnahme zusétzlicher staatlicher Kredite

3. Erhdhung der Einkommensteuersétze

4. Gewdhrung von Investitionszulagen

5. Verbesserung der Abschreibungsméglichkeiten
6. Senkung staatlicher Ausgaben

10. Aufgabe
Priifen Sie, welche Aussage zum erweiterten Wirtschaftskreislauf richtig ist!

1. Haushalte geben den Banken Kredite und erhalten dafiir Zinsen.

2. Unternehmen erhalten Transferzahlungen und leisten Transferzahlungen.
3. Banken erhalten von Haushalten Liguiditdt und vergeben diesen Kredite.
4. Der Staat erhdlt Léhne und vergibt im Gegenzug Subventionen.

5. Haushalte zahlen Steuern und erhalten Subventionen.
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11. Aufgabe :
Zur Vorbereitung auf Auslandsaktivitdten analysieren Sie das abgebildete Schaubild éiber das dortige Bruttoinlandsprodukt. Stellen Sie fest, welche
Information Sie daraus entnehmen kénnen!

1. Der Staatsverbrauch im Quartal Ill des Jahres 2014 zeigt eine gréBere prozentuale Steigerung gegeniiber dem Vorjahr als der private Verbrauch.
2. Das Bruttoinlandsprodukt des Jahres 2013 ist gegeniiber dem Vorjahr stérker gewachsen als das Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2012.

3. Das Bruttoinlandsprodukt ist in den Jahren 2012 und 2013 real gegeniiber den jeweiligen Vorjahren gefallen.

4. |m Quartal Il des Jahres 2013 ist eine reale Abnahme des Bruttoinlandsproduktes von ungeféhr 0,9 % gegeniiber dem entsprechenden Quartal

des Vorjahres festzusteilen.
5. Im Quartal Ill des Jahres 2014 ist die héchste Zunahme des Bruttoinlandsproduktes festzustellen.

Verwendung des Inlandsprodukts
Reale Veranderung gegeniiber Quartal 111 2014
Vorjahr in Prozent
Jahreswerte
Inlandsnachfrage 2.9
Privater Verbrauch 2,2
: Staatsverbrauch 0,1
> D Bruttoinlandsprodukt
PP P reale Verdnderung gegeniber Vorjahr in Prozent Ausriistungen 8,9
Bauten -5,2
*
Vorratsverdnderung * 12,7
*
AuBenbeitrag * -0,9
Ausfuhr ' 3,1
0 i ' T f ' f ' ! Einfuhr 3,5
i v | i i v I I i
2012 2013 2014 * Veranderung in Milliarden EUR

12. Aufgabe
Sie sollen einen Uberblick iiber die Entwicklung der wirtschaftlichen Situation in den Léndern der Europdischen Union geben. Ihnen liegen die
nachstehenden Zahlen eines Wirtschaftsforschungsinstitutes vor:

Entwicklung in den Landern der Europdischen Union

Indikatoren Vorjahr Aktuelles Jahr Folgejahr
[st-Werte Schitzwerte Schatzwerte
Wirtschaftswachstum 1,5 % 2,7% < 30%
Inflationsrate 1.2 % 1,4 % 1,5 %
Arbeitslosenquote 10,5 % 9,8 % 8,9 %

Priifen Sie, mit welchem Begriff Sie die gesamtwirtschaftliche Konjunkturentwicklung im aktuellen Jahr am besten zusammenfassen kdnnen!

1. Depression
2. Stagnation
3. Boom

4. Rezession
5. Expansion



13. Aufgabe
Der Erfolg vieler Unternehmen hangt stark von der allgemeinen Konjunkturentwicklung ab. Sie sind Mitarbeiter eines solchen Unternehmens und
unterstiitzen die Geschéftsleitung bei der kurz- und mittelfristigen Planung. Stellen Sie fest, welches Konjunkturmerkmal, das auch als Frihindikator

bezeichnet wird, Sie mit besonderer Aufmerksamkeit beobachten!

1. Entwicklung der Geldmenge

2. Entwicklung des Arbeitsmarktes
3. Entwicklung der Auftragseingange
4. Entwicklung der Preise

5. Entwicklung der Umsétze

Situation zur 14. und 15. Aufgabe :
Lisa Sctimidt plant, sich selbststéndig zu machen. Zu Beginn des néchsten Jahres will sie mit zwei ehemaligen Mitauszubildenden ein eigenes
Unternehmen grunden Gemelnsam verfugen die drei uber em Exgenkapltal von 9.000,00 €.

14. Aufgabe
Entscheiden Sie, welche Rechtsform fiir Lisa und ihre Partner in Frage kommt, wenn alle Beteiligten das Haftungsrisiko mglichst gering halten
wollen und zwei Geschéftsfithrer berufen werden sollen!

1. GmbH

2. OHG

3. UG (haftungsbeschrankt)
4, GmbH & Co KG

5. KG

15. Aufgabe
Das Unternehmen wurde erfolgreich gegriindet und erzielte bereits im ersten Jahr einen auszuschittenden Gewinn in Héhe von 20.850,00 €.
Lisa Schmidt brachte bei Griindung 5.000,00 €, Gesellschafter B 2.500,00 € und Gesellschafter C 1.500,00 € in das Unternehmen ein.

Ermitteln Sie, welcher Anteil am Gewinn in € Gesellschafter C zusteht, wenn der Gewinn nach Geschaftsanteilen verteilt wird!

Situation zur 16. und 17. Aufgabe : : ,
Peter Miiller, Sandra Block und Anja Schulze beschlieBen, die Sanitdtshaus GmbH zu griinden. Die in diesem Zusammenhang notwendigen Vorgénge

sind in der abgebildeten Ubersicht dargestellt

Datum Vorgang
12.11.2014 Einigung (ber die Grindung einer GmbH
17.11.2014 Beschluss iiber die Bestellung von Peter Milller als Geschaftsfihrer der GmbH
28.11.2014 Finigung tiber die Ubernahme der Geschaftsanteile zu gleichen Teilen
05.12.2014 Notarielle Beurkundung des Gesellschaftsvertrages
11.12.2014 Einzahlung der Geschaftsanteile auf das im Gesellschaftervertrag festgelegte Konto
07.01.2015 Eintragung in das Handelsregister
24.01.2015 Bekanntmachung im elektronischen Bundesanzeiger
16. Aufgabe

Geben Sie an, ab welchem Zeitpunkt (TT.MM.JJJJ) die GmbH als juristische Person entsteht!

17. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Rechtsfolge mit der erfolgten Griindung verbunden ist!

1. Die Sanitatshaus GmbH wird vertreten durch den Vorstand.
. Die Sanitdtshaus GmbH hat die Fahigkeit, selbststandig Tragerin von Rechten und Pflichten zu sein.

. Die Sanitatshaus GmbH besitzt nur einen Vollhafter.
Die Geschéaftsanteile der Sanitatshaus GmbH kénnen nicht verduBert und kénnen nicht vererbt werden.
Die Gesellschafter Miiller, Block und Schulze haften gegentiber den Gléubigern der Sanitdtshaus GmbH ab dem 24.01.2015 auch mit ihrem

Privatvermdgen.

G NN
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18. Aufgabe

Johannes Berger, Auszubildender der Medical GmbH, hat nach dreijdhriger Ausbildung seine Abschlusspriifung erfolgreich bestanden, er kann
jedoch nicht in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden. Da er noch keine neue Anstellung gefunden hat, fragt er Sie nach Leistungen der
Sozialversicherung. Priifen Sie, ob er einen Anspruch auf Arbeitslosengeld | besitzt!

1. Er hat einen Anspruch auf Arbeitslosengeld |, weil wihrend der Ausbildungszeit Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung geleistet wurden.
2. Er hat einen Anspruch auf Arbeitslosengeld 1, auch wenn er sich nicht personlich arbeitslos gemeldet hat.

3. Er hat keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld |, weil sein Ausbildungsvertrag befristet war:

4. Er hat keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld 1, weil er als Auszubildender wahrend der Ausbildungszeit keine Beitrdge zur Arbeitslosenver-

sicherung geleistet hat.
5. Er hat keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld |, weil er noch keine 6 Jahre Beitrage zur Arbeitslosenversicherung geleistet hat.

19. Aufgabe
Arbeitsrechtliche Fragen werden in zahlreichen Gesetzen geregelt. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 2 der insgesamt 6 Rechtsquellen in
die Késtchen neben den rechtlichen Normen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihen-

folge von links nach rechts in den Ldsungsbogen!

Rechtsquellen Rechtliche Normen

1. Berufshildungsgesetz Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Tarifvertrdge vertrauensvoll
2. Betriebsverfassungsgesetz zusammen.

3. Handelsgesetzbuch e e : S o

4. Tarifvertragsgesetz Jugendlichen muss — je nach Alter — mindestens 25 bis 30 Werktage Urlaub gewdhrt werden.

5. Bundesurlaubsgesetz
6. Jugendarbeitsschutzgesetz

20. Aufgabe

Herr Meier sieht am , schwarzen Brett” des Betriebes verschiedene Aushange. Informieren Sie ihn, bei welchem Aushang es sich nicht um eine
gesetzliche Bestimmung, sondern um eine Betriebsvereinbarung handelt!

1. Wahlbar (als Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen) sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet

haben.

2. Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden.

3. Alle Auszubildenden missen wahrend ihrer Ausbildungszeit zur Vertiefung der Branchenkenntnisse einen Besuch auf einer Fachmesse absol-
vieren,

4. Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

5. Nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit diirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden

beschéaftigt werden.

21. Aufgabe
Bei der Erstellung des Dienstplanes miissen Sie beachten, dass die fir Jugendliche geltenden gesetzlich geregelten Pausenzeiten eingehalten
werden. Priifen Sie anhand des beigefiigten Gesetzesauszuges, bei welchem jugendlichen Mitarbeiter Ihnen bei der Pausenregelung ein Fehler

unterlaufen ist!

Name Beginn und Ende der Arbeitszeit Beginn der 1. Pause
1. Darius Varhan 07:00 bis 15:00 Uhr 11:30 Uhr
2. Erkan Turku 09:00 bis 17:00 Uhr ~ 14:00 Uhr
3. Bastian Grohe 08:00 bis 16:00 Uhr 12:30 Uhr
4, Albert Decker 08:00 bis 16:00 Uhr 12:00 Uhr
5. Chris Hanke 09:30 bis 17:30 Uhr 14:00 Uhr

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsrdume

(1) Jugendlichen miissen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden. Die Ruhepausen miissen mindestens
betragen
1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,
2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frihestens eine Stunde nach Beginn und spétestens eine Stunde
vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander diirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.
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22. Aufgabe

Sie wollen einem anderen Auszubildenden den , typischen” Ablauf von Tarifvertragsverhandlungen erkléren. Bringen Sie deshalb die folgenden
Schritte beim Zustandekommen eines neuen Tarifvertrages in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 6 in die Késtchen neben den
Schritten eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend lhre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den

Losungsbogen!

Urabstimmung {ber einen Arbeitskampf mit nachfolgendem Streik ”
FnstgemaBe Kundlgung des Gehaltstanfvertrages S
Aufnahme derTanfverhand!ungen durch die Tarifpartner

Neue Verhand!ungen wahrend des Stretks

Urabst:mmung iber das Ergebms der neuen Tanfrunde und Ende des Stresks

Erkldrung des Scheiterns derTanfverhandlungen durch eine Partei

23. Aufgabe

Sie werden beauftragt, Aufgaben, Pflichten und Rechte der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zusammenzustellen. Geben Sie 3 Aufgaben an!
. Beratung des Arbeitgebers und sonstige flir den Arbeitsschutz und Unfallverhiitung verantwortlichen Personen

Beobachtung der Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung

. Durchfiihrung von Emdhrungsberatung

. Die Position der Fachkraft darf nur von einem leitenden Mitarbeiter eingenommen werden,

. Uberwachung der in der Kantine angebotenen Lebensmittel

. Selbststandige Informationen an die Uberwachungsbehdrde iiber Defizite in der Arbeitssicherheit

. Aufklarung der Mitarbeiter (iber Unfall- und Gesundheitsgefahren am Arbensplatz und die vorhandenen SchutzmafBnahmen

NV A WN

24. Aufgabe
In der gesetzlichen Unfallversicherung ist festgelegt, welche Grundlagen der Pravention einzuhalten sind. Prifen Sie, in welchem Fall ein VerstoB

gegen die Vorschriften vorliegt!
1. Der Unternehmer hat die erforderlichen MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und wirksame

Erste Hilfe getroffen.
2. Der Unternehmer hat die rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzes bei seinen MaBnahmen herangezogen.

3. Der Unternehmer hat seine MaBnahmen entsprechend der Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes geplant, organisiert, durchgefiihrt und
erforderlichenfalls an verdnderte Gegebenheiten angepasst.

4. Der Unternehmer hat keine sicherheitswidrigen Weisungen erteilt.
5. Der Unternehmer behlt fiir die von ihm durchgefiihrten MaBnahmen einen vorher vertraglich festgelegten Anteil an Entgelt je Arbeitnehmer

bei der Entgeltzahlung ein.

25. Aufgabe
Der Sicherheitsbeauftragte der Medical GmbH hat ein Merkblatt iber die Unfallverhiitungsvorschriften erstellt. Priifen Sie, welchen unzuldssigen

Punkt er korrigieren muss!

1. Erforderliche Geldmitte! fiir Arbeitsschutzeinrichtungen sind vom Arbeitgeber bereitzustellen.

2. Von den Mitarbeitern sind zusétzliche private Versicherungen zur Absicherung von Gesundheitsschéden durch Betriebsunfalle abzuschlieBen.
3. Eventuell notwendige Betriebsvereinbarungen mit dem Betriebsrat Uber Regelungen im Arbeitsschutzbereich sind abzuschiieBen.

4. Der Sicherheitsheauftragte der Medical GmbH tberwacht grundsatzlich die Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften.

5. Die Durchfiihrung von ArbeitsschutzmaBnahmen kontrolliert die Gewerbeaufsichtsbehérde.

26. Aufgabe
Bei der Planung eines Arztekongresses werden unterschiedliche MaBnahmen erértert. Priifen Sie, welche MaBnahme aus Gkologischen Griinden

sinnvollerweise umgesetzt werden solite!

1. Einfiihren von Nichtraucherzonen

2. Ersetzen von Porzellantassen durch preisgiinstige Plastikbecher
3. Dekoration aus Plastikblumen

4. Einsatz von verpacktem Wiirfelzucker statt Zuckerdose zum Selbstportionieren
5. Bei der Auswahl des Veranstaltungsortes auf die Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln achten
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27. Aufgabe

Neben den ékonomischen verfolgt die Medical GmbH auch ékologische Ziele. Priifen Sie, welche MaBnahme ein solches dkologisches Ziel unter-

stiitzt!

1. Ein Computertomograph ist vollsténdig abgeschrieben und wird durch einen gleichartigen ersetzt.

2. Die Medical GmbH ersetzt in den Betriebsraumen die bisherigen Gliihlampen durch Energiesparlampen.

3. In allen Raumen der Medical GmbH herrscht striktes Rauchverbot. Ein bisher als Raucherzimmer genutzter Raum wird in ein Biro umgewandelt,
Raucher miissen nun zum Rauchen vor das Gebéude.

4. In der Betriebskantine wird kiinftig immer auch ein sehr ginstiges Gericht angeboten.

5. Ein Mitarbeiter darf einen Firmenwagen auch privat nutzen, um seinen eigenen Pkw zu schonen.

Situation zur 28. bis 30. Aufgabe '
Sie sind Mitarbeiter im Rechnungswesen der Medical GmbH und haben die Aufgabe fur die neu eingestellte Mitarbeiterin Selma Schonbacher die
Gehaltsabrechnung durchzufiihren. Hierfiir erhalten Sie aus der Personalabteilung verschiedene Informationen, welche bei der Berechnung des

Gehaltes zu ber{icksichtigen sind.

Name:
Alter:
Tatigkeit:

Bruttogehalt:
Konfession:
L ohnsteuerklasse:

Beginn des Arbeitsverhdltnisses:

Solidaritdtszuschlag:

Selma Schénbacher
27 Jahre (keine Kinder)
Mitarbeiterin in der Patientenbibliothek

01.03.02
2.500,00 €

evangelisch (9 % Kirchensteuer)
Fins (entspricht 337,58 Euro)

55 %

Weiterhin liegen thnen Vorschriften zur gesetzlichen Sozialversicherung vor:

Krankenversicherung | Rentenversicherung Arbeitslosenversicherung | Pflegeversicherung

Beitragssatz 155 % 18,9 % 3.0 % 2,05 %
Aufteilung - AN: 8,2 % AG und AN ‘AG und AN AG und AN
= AG: 7,3 % jeweils 50 % jeweils 50 % jeweils 50 %;

: o ' k Kinder!osenzuschlag fir AN

S ; g : ; ~ ; ab 23. Lebensjahr (0,25 %)
Bentragsbemessungs 3937,50€] 5800 € (West); siehe Rentenversicherung | siehe Krankenversicherung
grenze ‘ 4.900 € (Ost) . ’ L

AN: Arbeitnehmer AG: Arbeltgeber

28. Aufgabe

Ermitteln Sie die Hohe des Solidaritatszuschlages in €, welchen die Arbeitnehmerin abfiihren muss!

29. Aufgabe

Ermitteln Sie den Anteil der Pflegeversicherung in €, welchen die Arbeitnehmerin abfihren muss!
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30. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche Aussage den Begriff , Beitragsbemessungsgrenze” erklart!

1. Die Beitragsbemessungsgrenze ist in der gesetzlichen Sozialversicherung eine Einkommensgrenze, die einen Hchstbeitrag fir die zu zahlenden
Sozialversicherungsbeitrage festschreibt. Ubersteigende Einkommensanteile bleiben beitragsfrei.

2. Die Beitragsbemessungsgrenze ist in der privaten Rentenversicherung eine Einkommensgrenze, die einen Héchstbeitrag fiir die zu zahlenden
Versicherungsbeitrdge festschreibt. Einkommen iber dieser Grenze bleiben beitragsfrei.

3. Die Beitragsbemessungsgrenze ist in der gesetzlichen Sozialversicherung eine Einkommensgrenze, die einen Hochstbeitrag fiir die zu zahlenden
Sozialversicherungsbeitrage festschreibt. Einkommen (ber dieser Grenze werden nur zu 5,5 % berlicksichtigt.

4. Die Beitragsbemessungsgrenze ist in der gesetzlichen Sozialversicherung eine Einkommensgrenze, die einen Héchstbeitrag fiir die zu zahlenden
Sozialversicherungsbeitrage festschreibt. Einkommen iber dieser Grenze bleiben beitragsfrei. Diese GroBe wird nur berlicksichtigt, wenn der

Arbeitnehmer Kirchensteuer zahlt.
5. Die Beitragshemessungsgrenze ist in der gesetzlichen Sozialversicherung eine Einkommensgrenze, die einen Hochstbeitrag fir die zu zahlenden
Sozialversicherungsbeitrage festschreibt. Die Beitrdge fiir Einkommen iiber dieser Grenze kdnnen im Rahmen der Lohnsteuererkldrung geltend

gemacht werden,

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG! |
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfligung stehende Priifungszeit?

1. Sie héatte kirzer sein kdnnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hétte langer sein missen.
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