Termin: Mittwoch, 5. Mai 2021

Abschlussprifung Sommer 2021
6520

WirftschaftS- und Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen

30 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten PfoUﬂgSZ@it 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, priffen Sie
bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene
100 Punkte Anzahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkei-

ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Prifung
. kénnen nicht anerkannt werden.

Hinweis: 2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Ldsungsbogen zur Eintragung der
Bei der Bearbeitung der Aufgaben ist von Losungen bei. Fllen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie lhren

einem gewdhnlichen Geschaftsbetrieb Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein! Verwen-
den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabej kraftig auf und

auszugehen, der m,Cht dl,”Ch die schreiben Sie deutlich, da [hnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
COVID-19-Pandemie beel.r.}ﬂu.sst bzw. } verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich lhre Eintragungen
durch.entsprec“henc.ie behérdliche Verfiigun- im Losungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

gen eingeschrankt ist. 3. Verwenden Sie den Lésungsbogen nicht als' Schreibunterlage und

kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Losungsbogens, ob |hre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der Kopf-
leiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Losungskastchen fur die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf,dem Lésungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Losungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist Losungs-
betrdge, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehlt
es sich, die Losungsziffern zunéchst in die hierflr vorgesehenen Kast-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Losungsbogen zu Ubertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der
vorgedruckten Lésungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei- -

" chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Lésungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dartiber!

8. Zur Ldsung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmaéglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen konnen Sie die im
Anschluss-an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkstchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur Ihre Eintragungen auf dem
Lésungsbogen.

Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem (berregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufshildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
und ¢&ffentliche Wiedergabe der Priifungsaufgaben und Lésungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
strafrechtlich (§8& 97 ff.. 106 ff. UrhG) verfalat. © IHK Niirnhera fiir Mittelfranken - AkA - Niimbera 2021 - Alle Rachte varhahattenl




Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Késtchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufyaben) tragen Sie dlas
Ergebnis in die Kastchen auf aem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich die nachfolgenden Aufgaben iiberwiegend beziehen.

Name, Geschaftssitz Medical GmbH
VirchowstraBe 12
10000 Berlin

Dienstleistung - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege
- Ausbildungsstatten
Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Geréte

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe

Bei den Giitern werden materielle und immaterielle Giiter unterschieden.
Priifen Sie, in welchen 2 Failen es sich um immaterielle Giiter handelt!
1. Isotonisches Getrank

2. Réntgengerat

3. Regenwasser

4, Beratungsgesprach

5. Unterricht in der Berufsschule

6. Labortechnik

2. Aufgabe
Die Medi-Tec GmbH (Hersteller fiir Medizinbedarf) hat fiir ein Produkt eine Marktforschungsstudie in Auftrag gegeben. Die aktuelle Marktsituation
zeigt das abgebildete Schaubild:

Stﬁckp{eis in€
p

450,00 | Angebot

400,00
350,00
300,00
250,00
200,00
150,00
100,00

50,00 | Nachfrage
Menge in Tsd. Stiick

L

1 2 3 4 5 6 7 '8 9

Stellen Sie fest, welche Aussage zutrifft!

1. Es liegt weder ein Kaufer- noch ein Verkdufermarkt vor, da der Markt bei einem Stiickpreis von 300,00 € im Gleichgewicht ist.
2. Es liegt ein Verkdufermarkt vor, da bei einem Stlickpreis von 200,00 € ein Angebotsiiberhang besteht.

3. Bei einem Stlickpreis von 400,00 € liegt ein Nachfrageiiberhang vor.

4. Bei einem Stlickpreis von 250,00 € gibt es keinen Umsatz auf dem Markt, da es bei diesem Preis keine Nachfrage gibt.

5. Bei einem Stlickpreis von 300,00 € liegt ein Angebotsiiberhang vor.
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3. Aufgabe
Auf einem Markt unter vollkommener Konkurrenz liegt fiir die Aktie der AESCULAP AG an der Wertpapierborse folgendes Angebots- und Nachfra-
geverhalten vor:

Kaufauftrage: AESCULAP AG Verkaufsaufirdge: AESCULAP AG

Nachfrager 1: 150 Aktien zu maximal 13,50 €/Aktie Anbieter 1: 250 Aktien zu mindestens 13,50 €/Aktie
Nachfrager 2: 250 Aktien zu maximal 16,00 €/Aktie Anbieter 2: 450 Aktien zu mindestens 16,00 €/Aktie
Nachfrager 3: 350 Aktien zu maximal 19,90 €/Aktie Anbieter 3: 370 Aktien zu mindestens 19,90 €/Aktie
Nachfrager 4: 100 Aktien zu maximal 21,00 €/Aktie ’ Anbieter 4: 30 Aktien zu mindestens 21,00 €/Aktie

Ermitteln Sie, bei welchem Preis je Aktie (Kurs) in € Angebot und Nachfrage zum Ausgleich kommen!

Situation zur 4. bis 6. Aufgabe
Es liegt thnen folgende Matrix zur Klassifizierung von Marktsituationen vor.

Anbieter Nachfrager
Anzahl einer wenige viele
einer 1 2 3 .
wenige 4 5 6
viele 7 8 9
4. Aufgabe

Ordnen Sie zu, indem Sie 5 der insgesamt 9 Kennziffern in der Matrix (siehe Situation), die bestimmte Marktformen kennzeichnen, in die Kstchen
neben den Marktformen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Re!henfolge von links nach

rechts in den Ldsungshogen!
Marktformen

Angebotsoligopol
Nachfragemonopol
Polypol

Beschranktes Angebotsmonopol

Zwecsentlges Ohgopo!

5. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche Marktform mit der Kennziffer 3 (siehe abgebildete Matrix in der Situation) dargestelit wird!
1. Angebotsmonopol

2. Beschrénktes Nachfragemonopol

3. Nachfrageoligopol

4. Beschranktes Angebotsmonopol

5. Zweiseitiges Oligopol
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Wiederholung der Situation zur 4. bis 6. Aufgabe
Es liegt Ihnen foigende Matrix zur Klassifizierung von Marktsituationen vor.

Anbieter Nachfrager
Anzahl einer wenige viele
einer 1 2 3
wenige 4 5 6
viele 7 8 9
6. Aufgabe

Ordnen Sie zu, indem Sie 4 der insgesamt 9 Kennziffern in der Matrix, die bestimmte Marktformen kennzeichnen, in die Kdstchen neben den Markt-
beschreibungen fiir Marktformen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend lhre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von

finks nach rechts in den Losungsbogen!
Marktbeschreibungen

Mineralwasser sind Massenartikel, welche von vielen Herstellern produziert und von vielen Konsumenten verbraucht werden.
Die Bundeswehr ist der einzige Nachfrager fir von wenigen Herstellern produzierte Waffensysteme.

Apple besitzt das alleinige Patent/ die alleinige Lizenz zur Herstellung/Produktion des ,iPhone”, welches von einer Vielzahl von Kunden
nachgefragt wird.

Nur wenige Fluggesellschaften kommen fiir die Nachfrage nach neuen Flugzeugtypen der Firmen Airbus oder Boeing in Frage.

7. Aufgabe

Die Soziale Marktwirtschaft prégt die Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung der Bundesrepublik Deutschland.

Stellen Sie fest, in welchem Fall drei Merkmale der Wirtschaftsordnung der Bundesrepublik Deutschland richtig dargestellt sind!

1. Kollektiveigentum an allen Produktionsmitteln — Tarifautonomie der Sozialpartner — Dezentrale Planung und Lenkung des Produktionsprozesses
2. Privateigentum an den Produktionsmitteln — Koalitionsfreiheit — Zentrale Planung und Lenkung des gesamten Prodﬁuktionsprozesses

3. Staatliche Korrektur der urspriinglichen Einkommens- und Vermégensverteilung — Staatliche Preisfestsetzung fir alle Giiter — Freie Berufs- und

Arbeitsplatzwah!
4. Tarifautonomie der Sozialpartner - Sozialbindung des Eigentums — Umverteilung durch den Staat
5. Kollektiveigentum an allen Produktionsmitteln — Tarifautonomie der Sozialpartner — Zentrale Planung und Lenkung des Produktionsprozesses

8. Aufgabe

Die Bundesregierung erwagt verschiedene MaBnahmen, die zu einer Verbesserung der wirtschaftlichen Lage von wirtschaftlich schwachen Haushal-
ten beitragen kénnen.

Stellen Sie fest, welche MaBnahme nicht geeignet ist, das angestrebte Ziel zu erreichen!

1. Erhdhung der Bausparprémien fiir Arbeitnehmer, deren Einkommen eine bestimmte Hochstgrenze nicht liberschreitet

2. Abschaffung des Kindergeldes
3. Staatliche Férderung zur Finanzierung der Ausbildung von Kindern einkommensschwacher Familien

4. Erh8hung des Grundfreibetrags
5. Forderung der individuellen Daseinsvorsorge von Haushalten mit unterdurchschnittlichem Einkommen durch steuerliche Beginstigung dieser

Haushalte

9. Aufgabe

Die Européische Zentralbank (EZB) erhht den Hauptrefinanzierungssatz (Leitzins). Bringen Sie die folgenden idealtypischen Auswirkungen in die
richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 5 in die K&stchen neben den Auswirkungen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht
angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen!

Preissteigerungen werden gebremst

Refinanzierung der éanken bei der EZB wird teurer
Geschaftsbanken erhdhen die Kreditzinsen
Investitionsgter- und Konsumnachfrage gehen zurlick

Die Nachfrage von Unternehmen und privaten Haushalten nach Krediten sinkt
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10. Aufgabe

Um Auskiinfte tiber die Wirtschaftsleistung und die Wertschdpfung einer Volkswirtschaft zu erhalten, wird das Bruttoinlandsprodukt (BIP) nominal
und real berechnet. Stellen Sie fest, welche Aussage zum Bruttoinlandsprodukt einer Volkswirtschaft zutreffend ist!

1. Das reale Bruttoinlandsprodukt ist die preishereinigte Bruttowertschdpfung eines Jahres.

2. Das reale Bruttoinlandsprodukt sinkt durch die Inflation bei gleichbleibender Giiterproduktion.

3. Das reale Bruttoinlandsprodukt erfasst den Wert aller Sachgiter und Dienstleistungen, die innerhalb eines Jahres von Inldndem im Inland und im

Ausland erbracht werden.
4. Das reale Bruttoinlandsprodukt ist bei einem Anstieg des Preisniveaus niedriger als das nominale Bruttoinlandsprodukt.

5. Das reale Bruttoinlandsprodukt entspricht dem nominalen Volkseinkommen eines Jahres.

Situation zur 11. bis 12. Aufgabe
Die abgebildete Statistik zeigt die Entwicklung der Gesamtausgaben der Gesetzlichen Krankenversicherung in absoluten Zahlen und dem jeweiligen

Prozentanteil am Brutto-inlands-Produkt (BIB) der Jahre 2013 bis 2018.

GKVY - Leistungsausgaben und Brutfoinlandsprodukt (BIP}* d K %ﬁ%%@;
in Milliarden EUR und Anteil in Prozent U E n_#
2013 - 2018 Die Ersatzkassen

226,2

2178

202,0
193,6 =

Anteil der GKV-Leistungs-
ausgaben am BIP in
Prozent

2013 2014 2015 2016 2017 2018

BIP 2018: 3.386,0 Mrd. EUR

Quelle: Eigene Berechnung und Darstelung: BMG und S1BA. *In jeweiligen Preisen

11. Aufgabe
Ermitteln Sie das Brutto-Inlands-Produkt des Jahres 2016 in Mrd. EUR (kaufménnisch gerundet, 2 Stellen nach dem Komma!)!

12. Aufgabe
Ermitteln Sie die prozentuale Ausgabensteigerung (GKV-Leistungsausgaben) von 2013 bis zum Jahr 2018 (kaufmdnnisch gerundet, 2 Stellen nach

dem Kommal)!
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13. Aufgabe

Der abgebildete Wirtschaftskreislauf stellt schematisch die Geld- und Gliterstrome zwischen den Wirtschaftssektoren dar. Einzelne Stréme sind mit
Buchstaben gekennzeichnet. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 4 der insgesamt 6 Bezeichnungen in die Kastchen neben den in der
Abbildung gekennzeichneten Strémen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten L8sungsziffern in dieser Reihenfolge

von finks nach rechts in den L8sungsbogen!

Verkirzte Kreislaufdarstellung

’ Banken

Unter- Haushalte
nehmen

Bezeichnungen In der Abbildung gekennzeichnete Stréme

1. Kredite

2. Altersruhegeld der Deutschen Rentenversicherung Bund e
3. Gewerbesteuer B

4. Spareinlagen

5. Konsumgiter C

6. Arbeitskraft

14. Aufgabe

Am Stammkapital einer GmbH sind folgende Gesellschafter beteiligt:

Gesellschafter A mit 40.000,00 €

Gesellschafter B mit 80.000,00 €

Gesellschafter C mit 25.000,00 €

Der Gewinn im abgelaufenen Geschaftsjahr in Hohe von 146.000,00 € wird nach den gesetzlichen Vorschriften verteilt.

Ermitteln Sie, den Gewinnanteil in € des Gesellschafters B!
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Situation zur 15. und 16. Aufgabe

Herrn Sebastian Griin, Abteilungsleiter in der kaufménnischen Verwaltung der Medical GmbH, wurde am Montag, den 19.04.2021, Prokura ohne
besondere Befugnisse erteilt und diese am Mittwoch, den 21.04.2021, zur Eintragung in das Handelsregister angemeldet. Die Eintragung ist dort
am Donnerstag, den 29.04.2021 erfolgt und am Montag, den 03.05.2021 im Anzeigeportal des Amtsgerichts verdffentlicht worden.

15. Aufgabe
Ermitteln Sie das Datum (TT.MM.JJJJ), ab dem die Prokura von Herrn Griin rechtswirksam ist!

16. Aufgabe

Fiir die Medical GmbH ist nun Herr Griin als Prokurist ohne besondere Befugnis eingetragen.
Stellen Sie fest, welche Handlungen dieser im Rahmen seiner Prokura ausfithren darf!

1. 30 neue Drucker fiir die Verwaltung kaufen - Die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens beantragen

2. Einen neuen Gesellschafter in die Medical GmbH aufnehmen - Einem Abteilungsleiter Prokura erteilen

3. Einen Gartenbaubetrieb zur Pflege der AuBenanlagen der Medical GmbH beauftragen - Einen Senior-Consultant fiir den Controlling-Bereich

einstellen
4. Ein Grundstiick zum Bau eines Verwaltungsgebdudes kaufen - Zur Finanzierung des Baus eine Hypothek eintragen lassen

5. Ein Grundstiick der Medical GmbH an die Stadt Potsdam verkaufen - Die Jahresbilanz der Medical GmbH unterschreiben

Sltqatlpn zur 17' bis 19. {Aufgabe Berufsausbildungsvertrag
Sie sind in der Medical GmbH fiir die (8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz - BBIG) _
Betreuung von AUSb”dUngSVthé'thS@n dem A (A ieb) und der / dem Auszubildenden welblich E(]ménnluch D
zustandig. Die Auszubildende Mandy Miller | Offenticher Dienst? 7]

T M Fi ident-Nr. Tel,-Nr. N; Vorna
kommt mit ihrem Ausbildungsvertrag pmenidentA oA o omame
: h i I Miilier [ Mandy
(siehe abgebildeten Auszug!) zu thnen R 3o RO Srote o
zum Gesprach. Medical GmbH HauptstraBie 12
PLZ Ort
10000 Berlin
Geburtsdatum
Stralle, Hausnurmmer 12.01.1999
Virchowstratte 12 Staatsangehérigkeit Gesetzliche Vertrater +)
FLZ On K Deutsch
10000 Berlin Namen, Vornamen der gesewlichen Vertreter
E-Mall-Adresse des Ausbildenden Al
personal@Medical.de Swale, Hausnummer
Verantwortliche{r} Aushilder(in)
Herr/Frau geboren am BT Or
Herr Peters 19.12.1967
wird nachstehender Vertrag zur Kauffrau im Gesundheitswesen
Ausbildung im Ausbildungsberuf b
mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/
dem Wahlbaustein etc. nach MaBgabe der Ausbildungsordnung 2) geschlossen.
Anderungen des ich i sind vorm Ausbi ogtich zur Eintragung in das ichnis der Berufsausbik isse bei
der ndustrie- und i Die beigeft: gaben zur sachli und zeitli i g des A Ausbildi
sing B: dfeil dieses ges. Die gsparteien willigen freiwillig ein, dass personenbezogene Dalen aus dem Ausbildungsverirag an eine zentrale
Datenbank der Agentur fur Arbeit itet werden, Die Ubarmittl arfoigt 2ur von D en \ ien ist bekannt,
dass bei Nichterfillung dieser Einwilligung keine Nachteile zu beflirchten sind.
i&] DieAusbildi betrégt nach der Ausbild dnung L'E{ Die regelmaflige Ausbildungszeit (§ 6 Nr. 1) betrdigt in Stunden:

36 ! Monate. Die vorausgegangene Ausbildung/Vorbildung taglich 4 8 wochentiich a)| 40

Teitzeitberufsausbildung

wird beantragt ja D nein ]Z]
widmit] 0 l Monaten angerechnet, bzw. es wird eine [G) ber Ausbildend gewshrt derfd bildenden Urlaub mach den
entsprechende Verkiirzung beantragt. ftend i Es basteht fok ¢ pruch:
Das Berufsausbildungsverhaitnis im Jahr 2020 | 2021 2022 | 2023
beginnt endet
gnnt] 01.08.2020 | 9| 31.08.2023 || [ werkoge
{B] Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betrigt 4 Monarte. 3) Arbeitstage 10 30 30 20
j'c:] Die Ausbildung findet vorbehaitlich der Regelungen nach Din [E Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrige und Betriebsverein-
. b gen / i barungen (§11)

und den mit dem Betriebssitz fur die Ausbildi Ublicherweise
zusammenhingenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits-

stellen statt (§ 3 Nr. 12).
[D] AusbildungsmaBinahmen  auBerhalb der Ausbildungsstatte hHgu cinem
{§ 3 Nr. 12) mit Zeitangabe dar Gonehmigung des Vormundschaftsgerichiet.
' indd S 104Abs.
Orenungamittel anzurienden.
H0as. sovvie for ds g 7
o b

@ Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemes - [ ELJ‘ Die beigefiigten Vereinbarungen sind Gegenstand _ dieses

sene Vergiitung (5 5); diese betrigt zur Zeit monatlich brutto Vertrages und werden anerkannt
€ | €660,00 | €69500 | €750,00 | o und oanm: Berin, 3. Mai 2020
im | ersten | zweiten | dritten vierten

Ausbitdungsjahr.
Offentliche Forderung der Ausbildung {monatlich, regelmiBig
> 50 % der Kosten): nein [)g ] wennja
D von Bund/L;

iche nach §24% Abs. 25GB Il

D {i. d. R. von der filir Arbeit geford:
D he i fur behinderte Menschen
bzw. Reha nach § 100 Nr. § SGB Uit l_
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17. Aufgabe
Geben Sie an, welche Beurteilung in Bezug auf den vorliegenden Ausbildungsvertrag (siehe vorherige Seite) korrekt ist!

1. Teile der Ausbildung finden als AusbildungsmaBnahme auBerhalb des Betriebes statt.

2. Die festgelegte Ausbildungsdauer verstdBt gegen rechtliche Regelungen.

3. Die vereinbarte Probezeit entspricht den gesetzlichen Bestimmungen.

4. Die vereinbarte regelmaBige tagliche Ausbildungszeit entspricht nicht den gesetzlichen Bestimmungen.

5. Der festgelegte Urlaubsanspruch fir das Kalenderjahr 2021 verstoBt gegen die Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes.

18. Aufgabe
Frau Miller mochte wissen, welche Institution fiir die Uberwachung ihrer Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG) zusténdig ist.

Geben Sie Frau Milller die richtige Auskunft!

1. Der Betriebsrat

2. Der Arbeitgeberverband

3. Die Gewerkschaft

4. Die Berufsgenossenschaft

5. Die Industrie- und Handelskammer

19. Aufgabe
Zum Abschluss des Gespréchs méchte Frau Miiller von thnen wissen, wann das Berufsausbildungsverhdltnis endet, wenn sie ihre Abschlusspriffung
vor dem vertraglichen Ende der Berufsaushildung absolviert. Geben Sie an, welche Auskunft korrekt ist!

1. Bei Bestehen der Abschlusspriifung mit Bekanntgabe der Ergebnisse durch den Priifungsausschuss

2. Mit Teilnahme an der mindlichen Abschlusspriifung

3. Mit Teilnahme an der schriftlichen Abschlusspriifung

4. Mit Ubergabe des Berufsschulzeugnisses

5. Mit der Teilnahme an der Abschlussfeier der Berufsschule

Situation zur 20. und 21. Aufgabe
7wei Auszubildende (3. Ausbildungsjahr) der Medical GmbH, Markus Spérlein, 21 Jahre, und Anita Kunze, 23 Jahre, erhalten ein Ubernahmeange-
bot in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Nach bestandener Abschlusspriifung ist Herr Spérlein fiir die Patientenaufnahme und Frau Kunze fir die

Abteilung Controfling vorgesehen. .

20. Aufgabe

Mit Markus Spérlein und Anita Kunze sollen Arbeitsvertrége geschlossen werden, die auch eine Probezeit beinhalten.

Priifen Sie, worin bzw. ob sich die Regelungen zur Probezeit im Berufsausbildungsvertrag vom Arbeitsvertrag unterscheiden!

1. Die Angabe eines Kiindigungsgrundes wéhrend der Probezeit kann bei einem Arbeitsverhéltnis entfallen. Bei einem Berufsausbildungsverhaltnis
ist auch wahrend der Probezeit bei einer Kiindigung der Kiindigungsgrund anzugeben.

2. Die arbeitsrechtlichen Regelungen zur Probezeit sind bei einem Berufsausbildungsverhéltnis und einem Arbeitsverhdltnis genau gleich.

3. Wahrend bei einem Berufsausbildungsverhaltnis eine Probezeit von mindestens einem Monat vorgeschrieben ist, kann ein Arbeitsverhdltnis auch
ohne Probezeit vereinbart werden.

4. Die Probezeit wihrend der Berufsaushildung darf hochstens zwei Monate dauern. Fiir ein Arbeitsverhaltnis gilt eine Maximaldauer von sechs

Monaten.
5. Wahrend der Probezeit eines Berufsausbildungsverhaltnisses kann von beiden Vertragspartnern nur mit einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden. Wahrend der Probezeit des Arbeitsverhaltnisses ist vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer eine Kiindi-

gungsfrist von vier Wochen zum Monatsende einzuhalten.

21. Aufgabe

Anita Kunze und Markus Spérlein diskutieren iiber ihren zukiinftigen Versicherungsbedarf nach der Aufnahme des neuen Arbeitsverhaltnisses. Zahl-

reiche Risiken sind bei Arbeitnehmern durch die Sozialversicherungen bereits abgedeckt.

Priifen Sie, in welchem Fall die gesetzliche Sozialversicherung keine Leistung {ibernimmt!

1. Ein Arbeitnehmer verursacht schuldhaft mit seinem Auto auf direktem Weg zur Arbeit einen Auffahrunfall. Der Sachschaden beim Unfaligegner
betrdgt ca. 7.500,00 €.

2. Ein Arbeitnehmer erkrankt an einer schweren Gehirnhautentziindung. Fiir die Genesung ist ein Krankenhausaufenthalt von drei Wochen erfor-
derlich. AnschlieBend ist er noch sieben Wochen arbeitsunféhig. _

3. Auf dem direkten Weg zur Arbeit stiirzt ein Arbeitnehmer auf der StraBe und muss sich drztlich behandeln lassen.

4. Aufgrund riicklufigen Auftragsvolumens wird eine langjahrig beschéftigte Arbeitnehmerin betriebsbedingt gekiindigt und ist anschlieBend fiir
mehrere Monate arbeitslos.

5. Ein 30-jahriger Arbeitnehmer (Raumpfleger) erhalt Kurzarbeitergeld.
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Situation zur 22. und 23. Aufgabe
Als Mitarbeiter/-in der Medical GmbH sind Sie mit Personalangelegenheiten betraut.

22. Aufgabe

Sie sollen den vorbereiteten Arbeitsvertrag einer neuen Mitarbeiterin prifen.

Stellen Sie fest, welcher dort angefiihrte Vertragsinhalt gegen gesetzliche Regelungen verstoBt!

1. Die Mitarbeiterin erhalt fir ihre Tatigkeit ein Gehalt von monatlich 3.100,00 € brutto, zahlbar am 28. des laufenden Monats.

2. Der Mitarbeiterin wird bezahlter Erholungsurlaub gewahrt. Derzeit betrégt der Urlaubsanspruch 18 Werktage im Kalenderjahr.

3. Die Mitarbeiterin muss bei Krankheit spatestens am dritten krankheitsbedingten Fehltag eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vorlegen.

4. Die Mitarbeiterin verpflichtet sich, tber betriebliche Vorgange Stillschweigen zu wahren.

5. Der vorliegende Arbeitsvertrag unterliegt den fiir die Medical GmbH geltenden Tarifvertrdgen und den Betriebsvereinbarungen in der jeweils
gliltigen Fassung.

23. Aufgabe

Bei der Uberprifung von Personalunterlagen stellen Sie fest, dass von den nachstehend aufgefiihrten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Person
einen besonderen Kindigungsschutz genieBt, weil sie zu einer bestimmten Arbeitnehmergruppe gehért.

Stellen Sie fest, um welche Person es sich handelt!

1. Norbert Meier, ehemaliges Betriebsratsmitglied, vier Jahre nach dem Ausscheiden aus dem Amt als Betriebsrat

2. Astrid Pauli, 58 Jahre, Witwe, 23 Monate Betriebszugehérigkeit

3. Sebastian Pohl, 39 Jahre, von der Medical GmbH bestellter Sicherheitsbeauftragter

4. Paul Stider, 28 Jahre, fiinfjahrige Betriebszugehorigkeit, Vater von Zwillingen, zurzeit in Elternzeit

5. Norbert Doreth, seit 10 Jahren Geschéftsfithrer der Medical GmbH

24. Aufgabe

Die Medical GmbH muss bei der Beschaftigung von Mitarbeitern eine Reihe von gesetzlichen Bestimmungen beachten. Ordnen Sie zu, indem Sie die
Kennziffern von 3 der insgesamt 5 Rechtsgrundlagen in die Kastchen neben den passenden Sachverhalten eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend
Ihre senkrecht angeordneten Ldsungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!

Rechtsgrundlagen Sachverhalte

: «
. Berufsblldur‘wgsgesetz In den Ausbildungsvertrag sind unter anderem Beginn und Dauer der Ausbildung, Dauer der
2. Jugendarbeitsschutzgesetz regelmaBigen taglichen Aushildungszeit sowie Zahlung und Hohe der Vergiitung aufzunehmen.
3. Arbeitszeitgesetz
4. Handelsgesetzbuch Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt z. B. die besonderen Belange der jugendlichen
5. Betriebsverfassungsgesetz Arbeitnehmer wahr.

Langer als viereinhalb Stunden hintereinander diirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt
werden, o

25. Aufgabe
Sie bemerken im Techniklager einen Schwelbrand und bekdmpfen diesen. Bringen Sie die folgenden Arbeitsschritte wahrend und nach der Brandbe-

kampfung in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 5 in die Késtchen neben den Arbeitsschritten eintragen! (Beginnen Sie mit: , Feu-
ermelder betatigen”!) Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den
L8sungsbogen!

Druckhebel des Feuerlgschers entsichern

Feuerischer aus der Wandhalterung entnehmen

Kurze PulverstdBe gegen den Brand abgeben

FeuerlBscher zur Wiederbefiillung geben

Feuermelder betétigen
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26. Aufgabe
Als Mitarbeiter/-in der Medical GmbH Gberprifen Sie Notausginge auf Einhaltung der Sicherheitsvorschriften. Bei der Kontrolle stellen Sie folgende

Tatbestinde fest:

Frdgeschoss: ~ Die zu den Notausgingen filhrenden Rettungswege sind mit sehr schweren Kartons verstellt
1. Stock: Die Notausgénge sind nicht als solche gekennzeichnet, die Mitarbeiter wurden jedoch dariiber informiert.
2. Stock: Die Notausgénge sind zwar von innen it einer Klinke leicht zu 6fen, von aulBen lassen sie sich jedoch nicht 6ffnen.

Stellen Sie fest, ob die erforderlichen Sicherheitsvorschriften in den drei Stockwerken eingehalten wurden!
1. Ja, sie wurden eingehalten, sumal wahrscheinlich am néchsten Tag die schweren Kartons ins Lager geraumt werden und daher auch im Erdge-
schoss nichts zu beanstanden ist.
2. Nein, die Notausgénge im Erdgeschoss und im 1. Stock sind zu beanstanden.
3. Nein, die Notausgénge im Erdgeschoss und im 2. Stack sind zu beanstanden.
4. Nein, die Notausgénge im 1. und 2. Stock sind zu beanstanden.
5. Nein, samtliche Notausgange sind zu beanstanden, denn die Mitarbeiter miissen schnell in Sicherheit gebracht werden kdnnen.

27. Aufgabe ;
Im Rahmen eines dkologischen Handels sollen Sie in der Medical GmbH nachhaltige MaBnahmen fir einen geringeren Energieverbrauch umsetzen.

Stellen Sie fest, welche MaBnahme hierfir geeignet ist!

1. Uber den gesamten Tag werden samtliche Fenster gekippt, um in allen Riumlichkeiten frische Luft zuzufihren.

2. Elektrogeréte, wie PC und Router laufen Tag und Nacht im Standby-Modus.

3. Fiir das Licht in nur sporadisch betretene Raume (z. B. Toiletten) werden Bewegungsmelder eingebaut.

4. Auf eine Warmedammung der Hausfassaden samtlicher Gebéude des Unternehmens wird verzichtet.

5. LED Lampen, die eigentlich zum Austausch alter, weniger energieeffizienter Lampen geeignet waren, werden aus beschaffungspolitischen Griin-
den nicht angeschafft.

28. Aufgabe

Ein scherildender Mitarbeiter erkundigt sich bei lhnen nach einem qualifizierten Zeugnis. Stellen Sie fest, welche Antwort den gesetzlichen Vorgaben

entspricht!

1. Ein qualifiziertes Zeugnis darf nur in Absprache mit dem Betriebsrat erstellt werden.

2. Ein Mitarbeiter hat keinen Anspruch auf ein qualifiziertes Zeugnis. .

3. Ein qualifiziertes Zeugnis enthalt nur Angaben dber Art unc Dauer der beruflichen Tétigkeit sowie {iber die erworbenen Kenntnisse und Fertig--
keiten des Mitarbeiters.

4. Der Arbeitgeber muss jedem Mitarbeiter auf Verlangen ein qualifiziertes Zeugnis ausstellen.

5. Der Arbeitgeber hat jedem Mitarbeiter ohne Aufforderung ein qualifiziertes Zeugnis auszustellen.
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Situation zur 29. und 30. Aufgabe
Sie sind Mitarbeiter in der Lohn- und Gehaltsabrechnung der Medical GmbH. Ihnen liegt ein Auszug aus der Personalakte fiir einen Mitarbeiter vor,

flir welchen Sie nun die Lohn- und Gehaltsabrechnung durchfiihren sollen.

Name: Christian Schén
Alter, 21 Jahre
Familienstand: ledig, keine Kinder
Stelle: Sachbearbeiter Materialwirtschaft
Bruttoentgelt; 3.000,00 €
Bundesland: Brandenburg
Kirchenzugehdrigkeit: nein

Lohnsteuer: 416,16 €
Erganzende Hinweise zu den Sozialversicherungsbeitragen:
Arbeitslosenversicherung: 2,4 %
Rentenversicherung: 18,6 %
Pflegeversicherung: 3,05 %
Zusatzbeitraq fiir Kinderlose: 0,25 %
Krankenversicherung; 14,6 %
Zusatzbeitrag Krankenkasse: 1,0 %

29. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche Steuerklasse fir den Mitarbeiter bei der Erhebung der Lohnsteuer heranzuziehen ist! Tragen Sie die Kennziffer, die die zu-
treffende Steuerklasse kennzeichnet, in das Késtchen auf den Lésungsbogen ein!

1. Lohnsteuerklasse |

2. Lotinsteuerklasse il

3. Lohnsteuerklasse 1|

4. Lohnsteuerklasse IV

5. Lohnsteuerklasse Veranstaltungskaufmann/Veranstaltungskauffrau

30. Aufgabe
Ermitteln Sie die Hohe des Arbeitnehmeranteils zur Sozialversicherung!

PRUFUNGSZEIT — NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Priifungszeit?

1. Sie hétte kirzer sein knnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte langer sein missen.
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