Termin: Mittwoch, 29. April 2020

Abschlussprifung Sommer 2020
6520

Wirtschafts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen
31 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten PTUfUﬂgSZ@it 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, priifen Sie
itte, ieser Auf nsatz di fd Deckbl n
100 Punkte Aot vom Autgalonn ot Wanden e S b Unese e

ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Priifung

koénnen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der
Lésungen bei. Fillen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie thren
Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein! Verwen-
den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei krédftig auf und
schreiben Sie deutlich, da thnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich thre Eintragungen
im Losungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

3. Verwenden Sie den Losungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Losungsbogens, ob Ihre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der Kopf-
leiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhdngenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vergegebene Reihenfolge halten.

5. Die Lésungskéstchen flr die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem L6sungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Losungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist Lésungs-
betrdge, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehit
es sich, die Lésungsziffern zunéchst in die hierfur vorgesehenen Kist-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Losungsbogen zu tibertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zah! der
vorgedruckten Losungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Lésungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Késtchen, niemals daneben oder dartber!

8. Zur Losung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhéngiger Taschenrechner ochne Kommunikationsméglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fur Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen kénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkastchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur thre Eintragungen auf dem

Lésungsbogen.

Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem iberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
und offentliche Wiedergabe der Priifungsaufgaben und L8sungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandiungen werden zivil- und
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Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie diie Kennziffern der richtigen Antworten entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt in die Kdstchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das £r-
gebnis in die Kastchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich die nachfolgenden Aufgaben tiberwiegend beziehen.

| Name, Geschaftssitz Medical GmbH
VirchowstraBe 12
10000 Berlin

Dienstleistung - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege
- Ausbildungsstatten
Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerate

Einrichtung fir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe
Stellen Sie fest, wodurch ein Bedarf gekennzeichnet ist!
1. Durch die Summe der mit Kaufkraft versehenen Bediirfnisse
2. Durch die Erflllung der Existenzbediirfnisse
3. Durch die Summe der wirtschaftlichen Giter, die benétigt werden
4. Durch die Erfillung der Kulturbediirfnisse
5. Durch die Umwandlung von Kollektiv- zu Individualbediirfnissen
2. Aufgabe
Ordnen Sie zu, indem Sie die jeweils zutreffende Kennziffer der 2 Prinzipien in die Késtchen neben den 4 Aussagen eintragen! Ubertragen Sie an-
schlieBend lhre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen!

Prinzipien Aussagen

LD G T T RO NI T T T T T R R A CR S W T A T T ST T NI TINT SIS LT, I Rty e e

1. Das Minimalprinzip ) L S o
[ festgelegtes Ergebnis erzielen.
2. Das Maximalprinzip :ELnSp?Itjer m&zchte mit mog 1ch5t wer“u_g Training ein fes gi f; g oris er _:n S

Eine Auszubildende der Medical GmbH méchte fir 110,00 € den qualitativ besten S
Kopfhérer erwerben.
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Der Schiiler Ingo Ratlos méchte eine ganz bestimmte Musik-CD so kostenglinstig wie e
moglich erwerben. o
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ichen Gewinn
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Die Medical GmbH mdchte mit den gegebenen Mitarbeitern den grd
erzielen.
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3. Aufgabe

Sie sind Auszubildende/-r in der Medical GmbH. Gemeinsam mit den anderen Lernenden bereiten Sie sich auf thre Abschlusspriifung als Kauf-
'mann/Kauffrau im Gesundheitswesen vor. Hierzu hat Ihnen der Ausbildungsleiter eine Aufgabe zu den Grundlagen der Volkswirtschaftslehre vorge-
egt.

Stellen Sie fest, welche Aussage inhaltlich einen Fehler aufweist! .

1. Einmalhandschuhe sind fiir den Pflegebereich der Medical GmbH ein Produktionsgut und ein Verbrauchsgut.

2. Bei Anwendung des Maximalprinzips wird z. B. versucht, mit gegebenem Mitteleinsatz das Gewinnmaximum zu erreichen.

3. Ein Bedirfnis ist ein Gefiihl (Empfinden) eines Mangels mit dem Bestreben nach Beseitigung.

4. Bei Anwendung des Minimalprinzips wird versucht, z. B. mit mdglichst minimalem Mitteleinsatz einen méglichst hohen Gewinn zu erzielen.

5. Zu den volkswirtschaftlichen Produktionsfaktoren gehtren Arbeit, Boden und Kapital.
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Situation zur 4. bis 6. Aufgabe -
Preis

Die abgebildete Marktgrafik zeigt, wie im Modell der vollstandigen
Konkurrenz fiir ein Gut die Bildung des Marktpreises funktioniert. %
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4. Aufgabe
Einzelne Bestandteile, Bereiche und Punkte innerhalb der abgebildeten Marktgrafik (siehe Situation) sind mit Kennziffern bezeichnet. Ordnen Sie zu,

indem Sie 3 der insgesamt 6 Kennziffern aus der Marktgrafik in die Kastchen neben den zutreffenden Bedeutungen eintragen! Ubertragen Sie an-
schlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!
Bedeutungen

Angebotskurve
Gleichgewichtspreis

Angebotsiiberhang o
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5. Aufgabe
Priifen Sie, welche Wirkung eine Verschiebung der Nachfragekurve nach rechts auf die dargestellte Marktsituation hat!
1. Die Gleichgewichtsmenge bleibt unverandert, der Gleichgewichtspreis steigt.

2. Die Gleichgewichtsmenge steigt, der Gleichgewichtspreis sinkt.

3. Die Gleichgewichtsmenge sinkt, der Gleichgewichtspreis sinkt.

4. Die Gleichgewichtsmenge bleibt unveréndert, der Gleichgewichtspreis sinkt.

5. Die Gleichgewichtsmenge steigt, der Gleichgewichtspreis steigt.
6. Aufgabe
Entscheiden Sie, welche Situation zu einer Preissenkung fihrt!

1. Die Nachfrage und das Angebot bleiben gleich.

2. Die Nachfrage steigt bei gleich bleibendem Angebot.

3. Die Nachfrage steigt bei sinkendem Angebot.

4. Die Nachfrage sinkt stérker als das Angebot.

5. Die Nachfrage steigt stdrker als das Angebot.

7. Adfgabe
Sie lesen in der Zeitung, dass aufgrund vorhandener Substitutionsgiter die geringe Erhdhung der Preise fiir ein Produkt zu einem starken Riickgang
der Nachfragemenge gefiihrt hat. Priifen Sie, in welcher Abbildung dieser Sachverhalt zutreffend dargestellt wird!
PA P‘T PAL PA PA
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m = Menge N = Gesamtnachfrage

Legende: P = Preis
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8. Aufgabe

Bestimmte Zahlungen des Staates werden als Transferleistungen bezeichnet.

Stellen Sie fest, bei welchem Vorgang es sich um eine Transferleistung an private Haushalte handeit!

1. Zahlung der Rechnung eines gepanzerten Dienstwagens flir den Bundesprasidenten

2. Zahlungen von Kindergeld an anspruchsberechtigte Personen

3. Zahlung des Mitgliedsbeitrags der Bundesrepublik Deutschland an die Nordatlantikpakt-Organisation (NATO)
4. Zahlungen der monatlichen Gehalter fiir die Staatsbediensteten

5. Auszahlung von Darlehen aus einem staatlichen Wohnungsbau-Férderprogramm

9. Auigabe

Die Bundesregierung hat Mdglichkeiten, die gesamtwirtschaftliche Situation zu beeinflussen.

Stellen Sie fest, welcher Sachverhalt die Wirkung der jeweiligen Mafnahme richtig beschreibt!

1. Bei einer Erhéhung der Kérperschaft- und Einkommensteuersétze erhdht sich das verfiigbare Einkommen und der Konsum nimmt zu. Damit wird
die gesamtwirtschaftliche Situation belebt.

2. Bei einer Erhdhung der Kérperschaft- und Einkommensteuersétze erhdhen sich die betrieblichen Gewinne und Investitionen. Damit wird die
gesamtwirtschaftliche Situation belebt.

3. Das verfiigbare Einkommen der Haushalte wird in vielen Branchen durch das Festlegen von Lohnobergrenzen seitens des Staates bestimmt und
kann so aufgrund stabiler Nachfrage die gesamtwirtschaftliche Situation beleben.

4. Bei einer Senkung der Abschreibungssatze erhéhen sich die betrieblichen Gewinne nach Steuern und damit die Investitionen. Damit wird die
gesamtwirtschaftliche Situation belebt.

5. Werden vorgesehene sehr umfangreiche staatliche Investitionen fiir den Ausbau des StraBennetzes zeitlich vorgezogen, kann sich dies auf die
aktuelle gesamtwirtschaftliche Situation belebend auswirken.

Situation zur 10. und 11. Aufgabe
Aus einem Gutachten des Sachverstandigenrates liegt Ihnen fiir eine Volkswirtschaft folgende Ubersicht zu wichtigen gesamiwirtschaftlichen Daten

zur Auswertung vor.

Einheit 2017 2018 2019 2020
Bruttoinlandsprodukt (preishereinigte Veranderungen zum Vorjahr) % 1.6 1.7 1.9 1,3
Konsumausgaben % 1,0 2,2 2,2 1,6
Private Konsumausgaben % 0,9 2,0 17 1,3
Konsumausgaben des Staates % 1,2 2,7 38 24
Bruttoanlageinvestitionen % 34 1,7 25 2,0
Inlandische Verwendung % 14 1,6 18 17
AuBenbeitrag (Wachstumsbeitrag in Prozentpunkten) 03 0,2 0.2 =02
Exporte % 4,1 5.2 33 3,9
Importe % 4,0 5.5 34 54
Leistungsbilanzsaldo in Relation zum nominalen BIP % 7.3 8,4 88 8,2
Erwerbstatige Tausend 42 662 43 057 43554 43952
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Tausend 30197 30 822 31379 31768
Zivile Erwerbspersonen Tausend 43418 43 824 44 173 44 587
Registrierte Arbeitslose Tausend 2898 2795 21701 2713
Arbeitslosenquote % 6,7 6,4 6,1
Verbraucherpreise in Verdnderung zum Vorjahr % 0,9 0,3 0,5 1,6
Bruttoinlandsprodukt (je Einwohner) in Verdnderung zum Vorjahr % 1,2 0,8 1.1 1,2
! Schétzung, modifizierte Darstellung © Sachverstandigenrat | 16-385

10. Aufgabe
Berechnen Sie die prognostizierte Arbeitslosenquote auf Basis der genannten zivilen Erwerbspersonen fiir das Jahr 2020 in Prozent (Runden Sie das
Endergebnis kaufmannisch auf eine Stelle nach dem Kommat)!
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11. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Schlussfolgerung aus den Daten des Gutachtens zutrifft!

1. Das reale Bruttoinlandsprodukt wird im Jahr 2020 laut Schétzung um 0,6 % sinken.
2. Im Jahr 2018 wurde das geldpolitische Ziel , Preisstabilitit” nach MaBgabe des Europdischen Systems der Zentralbanken (ESZB) erreicht, da die

Preise gefallen sind.
3. Im Jahr 2020 wird die Volkswirtschaft laut Schétzung keinen AuBenhande! haben.
4. Im Jahr 2020 wird laut Schétzung die Zahl sozialversicherungspflichtiger Arbeitsverhéitnisse auf dem Arbeitsmarkt groBer sein als im Jahr 2017.

5. Die Volkswirtschaft stagniert im Jahr 2020 laut Schétzung, da es keine Konsumausgaben und keine Bruttoanlageinvestitionen geben wird.

B |

12. Aufgabe
Die Européische Zentralbank (EZB) machte einem Anstieg des Preisniveaus entgegenwirken und hat daher eine Leitzinsanhebung beschlossen.

Bringen Sie die folgenden beabsichtigten Auswirkungen dieser Leitzinsanhebung in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 5 in die
Kastchen neben den Auswirkungen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lasungsziffern in dieser Rethenfolge von

links nach rechts in den Ldsungsbogen!

Die Nachfrage von Unternehmen und privaten Haushalten nach Bankkrediten sinkt.
Investitionen und Konsum schwichen sich ab.

Der Leitzins wird angehoben.

Die Refinanzierung der Geschaftsbanken verteuert sich, die Geschaftsbanken erhohen die Zinsen fiir Kredite.
Der Preisauftrieb wird geddmpft.

13. Aufgabe
Bestimmen Sie einen Konjunkturindikator, der fiir die geschéftliche Entwicklung vieler Unternehmen als relativ verlsslicher Frihindikator von be-
sonderer Bedeutung ist!

1. Der Ifo-Geschaftsklima-Index ,

2. Die Arbeitslosenquote :

3. Die Transferzahlungen

4., Das Wirtschaftswachstum

5. Der Verbraucherpreisindex

14. Aufgabe

Priifen Sie, welche Aussage (ber den vollsténdigen Wirtschaftskreislauf richtig ist!

1. Geld- und Giiterstréme gibt es in der Realitdt nicht. Sie kommen daher im Modell des Wirtschaftskreislaufes nicht vor.
2. Die dffentliche Hand (Staat) beeinflusst den Giiter- und den Geldkreislauf in keiner Weise.

3. Der Gewinn aus dem Verkauf von Arzneimitteln flieBt den Apotheken iber den Warenkreislauf zu.

4. Der Produktionsfaktor Boden wird im Geldkreislauf als Geldstrom dargestellf.
5. Sektoren wie z. B. Haushalte und Unternehmen stehen gewdhnlich {iber Giiter- und Geldstréme miteinander in Verbindung.

15. Aufgabe
Die Medical GmbH firmiert mit der Rechtsform der GmbH.
Stellen Sie fest, welches Merkmal auf diese Rechtsform nicht zutrifft!

1. Die GmbH ist eine Handelsgesellschaft mit eigener Rechtspersdnlichkeit.
2. Bei der GmbH beteiligen sich die Gesellschafter am Stammkapital.

3. Die GmbH haftet mit ihrem Gesellschaftsvermdgen fiir Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

4. Die GmbH ist eine Personengesellschaft.
5. Die GmbH wird durch die Geschéftsfiihrer gerichtlich und auBergerichtlich vertreten.
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Situation zur 16. und 17. Aufgabe
Frau Marlene Feld und Herr Wolfram Dorster griinden in Berlin ein Sanitétsfachgeschaft, die Sani Feld KG. Frau Feld wird Komplementdrin mit einer
Kapitaleinlage von 120.000,00 €, Herr Dorster wird Kommanditist mit einer Kapitaleinlage von 50.000,00 €. Beide Gesellschafter haben ihre Kapi-

taleinlagen in voller Hohe geleistet.

16. Aufgabe

Geben Sie an, wie Frau Feld und Herr Dorster als Gesellschafter haften (2 LOsungent)!
1. Frau Feld haftet nur mit ihrer Kapitaleinlage.

2. Frau Feld haftet nur mit ihrem Privatvermogen.

3. Frau Feld haftet mit ihrer Kapitaleinlage und mit ihrem Privatvermdgen,

4. Herr Dorster haftet nur mit seiner Kapitaleinlage.

5. Herr Dorster haftet nur mit seinem Privatvermgen.

6. Herr Dorster haftet mit seiner Kapitaleinlage und mit seinem Privatvermdgen.

17. Aufgabe
Nach Ablauf des 1. Geschaftsjahres ist ein Gewinn in Hohe von 12.800,00 € auf die beiden Gesellschafter zu verteilen, Zur Gewinnverteilung wurde

im Gesellschaftsvertrag Folgendes vereinbart:

Gewinnverteilung:
Von dem Jahresgewinn erhalt jeder Gesellschafter zundchst einen Anteil in Hohe von 4 % seiner Kapitaleinlage.

Vom Rest erhalt der Komplementar 2/3 und der Kommanditist 1/3.

Ermitteln Sie den Gewinnanteil von Frau Feld in £!

Situation zur 18. und 19. Aufgabe
Am 20.03.2020 wurde die langjahrige Mitarbeiterin und Abteilungsleiterin Frauke Schulze miindlich zur Prokuristin mit Einzelprokura (chne weitere
besondere Befugnisse) erannt. Mit Rundschreiben vom 25.03.2020 wurden alle Geschaftspartner iiber die Emennung informiert. Die Eintragung

ins Handelsregister erfolgte am 14.04.2020.

18. Aufgabe

Am 30.03.2020 schloss Frau Schulze mit dem Stammlieferanten fir Biromabel einen Kaufvertrag tiber 20 Schreibtische fiir die kaufménnische
Abteilung der Medical GmbH. Franz Borke, Geschaftsfithrer der Medical GmbH, ist mit dem Kauf nicht einverstanden.

Stellen Sie fest, ob ein rechtswirksamer Kaufvertrag zustande gekommen ist!

1. Nein, da Prokura rechtswirksam nur in Schriftform erteilt werden kann.
2. Ja, da es sich hier um ein auBergewdhnliches Geschéft handelt, dem die Gesellschafterversammlung stets zustimmen muss.

3. Nein, da Frau Schulze noch nicht als Prokuristin ins Handelsregister eingetragen war.
4. Ja, die Eintragung als Prokuristin im Handelsregister hat nur rechtsbezeugende Wirkung.
5. Nein, Frau Schulze hatte erst Herrn Borke {iber den Kauf informieren miissén.

19. Aufgabe
Stellen Sie fest, zu welcher Handlung Frau Schulze im Rahmen der Prokura nicht ermachtigt ist!

1. Sie unterschreibt eine Uberweisung tber 15.000,00 € zur Begleichung einer Lieferantenrechnung.

2. Im Rahmen von RationalisierungsmaBnahmen kiindigt sie einem Abteilungsleiter der Medical GmbH.

3. Den Vertrag zum Verkauf eines ungenutzten Firmengrundstiicks schlieBt Frau thulze zu sehr giinstigen Konditionen fiir die Medical GmbH ab,

4. Sie Ubertragt dem Mitarbeiter Herrn Schneider eine Artvollmacht. ) ’
5. Frau Schulze tritt stellvertretend fiir das Unternehmen als Klagerin gegen einen Kunden auf, der eine Zahlung verweigert.
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situation zur 20. bis 22. Aufgabe
Die Medical GmbH hat mit Frau Brehmer einen Berufsausbildungsvertrag zur Kauffrau im Gesundheitswesen geschlossen.

20. Aufgabe
Stellen Sie fest, was zu den wesentlichen vertraglichen Bestandteilen des Berufsausbildungsvertrages gehért, die mindestens in eine Niederschrift

aufzunehmen sind (3 Lésungen)!

1. Dauer der regelmaBigen tiglichen Ausbildungszeit

2. Schadenersatz bei Kiindigung durch Frau Brehmer innerhalb der Probezeit

3. Schadenersatz bei Kiindigung durch den Ausbildenden innerhalb der Probezeit

4. Dauer des Urlaubs

5. AusbildungsmaBBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

6. Die in der Zwischenpriifung von Frau Brehmer zu erreichende Mindestpunktzahl

7. Die Verpflichtung von Frau Brehmer, sich nach erfolgreichem Berufsabschluss nicht bei der Konkurrenz zu bewerben

21. Aufgabe
Bringen Sie die folgenden Schritte bei der Einstellung und Ausbildung von Frau Brehmer in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 6 in

die Kastchen neben den Schritten eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Reihenfalge von
links nach rechts in den Lésungsbogen!

Sie priifen die Bewerbung von Frau Brehmer und laden Frau Brehmer zu einem Vorstellungsgespréch ein.

Sie stellen fest, dass die Bewerberin Frau Brehmer eine betriebsinterne Eignungspriifung bestanden hat. Sie leiten die Unterlagen von
Frau Brehmer an den Betriebsrat weiter, der der Einstellung zur Ausbildung zustimmt.

Sie beantragen den Eintrag des Berufsausbildungsvertrages in das Verzeichnis der Berufsaushildungsverhélinisse bei der zusténdigen
Industrie- und Handelskammer.

Sie lassen den Berufsausbildungsvertrag von den Vertragspartnern unterzeichnen.
Sie melden Frau Brehmer fir die ndchste Zwischenpriifung an.

Sie fiihren mit Frau Brehmer kurz vor Ablauf ihrer Probezeit ein Beurteilungsgesprach.

22. Aufgabe

Nehmen Sie an, dass Frau Brehmer im Sommer 2020 die Abschliussprifung mit Erfolg ablegt. thnen liegen folgende Daten vor:
Termin der schriftlichen Priifung: 29.04.2020 :
Mitteilung Uber das Bestehen der schriftlichen Priifung: 25.06.2020
Aushandigung der Bescheinigung (ber das Bestehen der Abschlussprifung
(Bekanntgabe des Ergebnisses) durch den Priifungsausschuss: 10.07.2020
Aushandigung des Berufsschulzeugnisses: 17.07.2020
Aushandigung des IHK-Priifungszeugnisses: 24.07.2020
31.07.2020

Vertragsende gemaB Berufsausbildungsvertrag:
stellen Sie fest, mit Ablauf welchen Tages das Ausbildungsverhéltnis von Frau Brehmer endet! Tragen Sie das Datum dieses Tages (TT.MM.1JJJ) in

fie Kastchen auf dem L8sungsbogen ein!

situation zur 23. und 24. Aufgabe
ie Medical GmbH ist Mitglied des fir sie zustandigen Arbeitgeberverbandes. Die Tarifvertrdage werden nicht fiir allgemeinverbindlich erklart. Der

ktuelle Gehaltstarifvertrag lauft Ende des ndchsten Monats aus. Derzeit fithren der Arbeitgeberverband und die zustdndige Gewerkschaft Verhand-
ingen {ber einen neuen Tarifvertrag.

3. Aufgabe
tellen Sie fest, welche Aussage zu Form und Bedeutung des neuen Tarifvertrags in diesem Zusammenhang zutrifft!

I. Der Begriff der Tarifautonomie besagt ausschlieBlich, dass der Arbeitgeberverband der Medical GmbH bei Tarifverhandlungen unabhéngig von
Weisungen seiner Dachorganisationen ist.

. Der Tarifvertrag kann formfrei geschlossen werden, die Schriftform kann aber spater nachgeholt werden.

1. Der neue Tarifvertrag gehdrt vollsténdig zum Bereich des dffentlichen Rechts, weil Tarifvertrage ausschlieBlich fir Arbeitsverhéltnisse des dffent-

lichen Dienstes gtiltig sind.
. Arbeitnehmer der Medical GmbH, die nicht Mitglied der vertragsschlieBenden Gewerkschaft sind, haben ohne weitere Vereinbarung keinen

Rechtsanspruch auf Entlohnung nach dem neuen Tarifvertrag.
. Die Laufzeit des vom Arbeitgeberverband der Medical GmbH geschlossenen Gehaltstarifvertrags muss ein halbes Jahr betragen.
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24. Aufgabe

Die Tarifverhandlungen gestalten sich schwieriger als erwartet.
Geben Sie an, welche Handlungsmaglichkeit im Rahmen dieser Tarifauseinandersetzung rechtlich zuldssig ist!

1. Werden die Verhandlungen fiir gescheitert erklért, kdnnen die Arbeitnehmer der Medical GmbH ohne Weiteres in einen unbefristeten Streik

freten.

2. Es besteht die Mdglichkeit eines Schlichtungsverfahrens vor eventuellen ArbeitskampfmaBnahmen.

3. Vor einem Arbeitskampf miissen in dem Tarifbezirk der Medical GmbH mindestens 70 % aller Arbeitnehmer diesem Arbeitskampf zustimmen.
4. Falls ein rechtmaBiger Streik von der Gewerkschaft ausgerufen wird, missen sich auch die gewerkschaftlich nicht organisierten Arbeitnehmer

der Medical GmbH daran beteiligen.
5. Die Geschaftsfiihrung der Medical GmbH muss wahrend der laufenden Verhandlungen und noch vor einem maglichen Streik alle Arbeitnehmer

des Unternehmens aussperren.

25. Aufgabe

Sie iiberpriifen, ob fiir jugendliche Arbeitnehmer der Medical GmbH die Pausenzeiten korrekt geplant wurden.
Stellen Sie mithilfe des abgebildeten Auszugs aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fest, welche Arbeitszeit- und Pausenregelung fiir

Jugendliche nicht zul3ssig ist!

Arbeitsbeginn Pause/-n Arbeitsende
1. 8:00 Uhr 12:00 - 13:00 Uhr 16:00 Uhr
2. 9:00 Uhr 10:00 — 10:10 Uhr 17:00 Uhr
und
13:00 — 13:50 Uhr
3. 7:30 Uhr 12(:100— 12:30 Uhr 15:30 Uhr
un
14:00 - 14:30 Uhr
4, 8:00 Uhr 12:30 - 13:30 Uhr 17:.00 Uhr
5. 8:30 Uhr 10(:100 —10:15 Uhr 17:00 Uhr
un

13:00 — 13:45 Uhr

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) - Auszug

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsrdume

(1) Jugendlichen missen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewdhrt werden. Die Ruhepausen mussen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage gewdhrt werden, frihestens eine Stunde nach Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer!
als viereinhalb Stunden hintereinander diirfen Jugendliche nicht chne Ruhepause beschaftigt werden. .

(3) Der Aufenthalt wihrend der Ruhepausen in Arbeitsraumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die Arbeit in diesen Réumen wahrend dieser Zeit eingestelit
ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht beeintrachtigt wird.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir den Bergbau unter Tage.

26. Aufgabe
Claudia Kauberger ist Auszubildende im zweiten Ausbildungsjahr bei der Medical GmbH. Frau Kauberger ist auf dem direkten Weg zur Arbeit ohne
Fremdverschulden ausgerutscht und hat sich dabei eine erhebliche Knieverletzung zugezogen.

Stellen Sie fest, welche Versicherung in diesem Fall letztendlich fiir die Arztkosten aufkommt!

1. Gesetzliche Krankenversicherung
2. Gesetzliche Unfallversicherung

3. Gesetzliche Haftpflichtversicherung
4. Gesetzliche Rentenversicherung

5. Gesetzliche Pflegeversicherung

27. Aufgabe

Der derzeitige Sicherheitsbeauftragte der Medical GmbH steht vor dem Erreichen der Altersgrenze und wird Ende des Quartals in den Ruhestand
gehen. Fiir den Sicherheitsbeauftragten muss ein Nachfolger bestellt werden.
Geben Sie an, wer den/die neuen Sicherheitsbeauftragte(n) der Medical GmbH bestellt!

1. Der Betriebsarzt :

2. Die zustandige Gesundheitsbehtrde

3. Die Industrie- und Handelskammer

4, Die Geschéftsfiihrung der Medical GmbH

5. Die 6rtliche Gewerbeaufsichtsheh6rde
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28. Aufgabe
Sie ersetzen in der Krankenhauskantine eine 15 Jahre alte Gefrierkombination. Das alte Gerat hat einen jahrlichen Stromverbrauch von 600 kWh,

dies entspricht 174,00 € Stromkosten. Das neue Gerat hat eine wesentlich bessere Energie-Effizienz mit einem jahrlichen Stromverbrauch von

160 kWh.

Ermitteln Sie, wie viel € Sie bei Anschaffung des neuen Gerétes jahrlich an Stromkosten sparen!

it

|

29. Aufgabe
In der Medical GmbH waéchst die Anzahl an Mitarbeitern, die pflegebediirftige nahe Angehdrige betreuen.

Geben Sie mit Hilfe des folgenden Gesetzesauszugs an, welchem/welcher Mitarbeiter/-in eine Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz gewdhrt wer-

den kann!
1. Die Pflegerin Frau Schneider, deren pflegebediirftige Mutter dauerhaft in einer stationdren Pflegeeinrichtung versorgt wird, beantragt fristge-

2.

3.

recht eine Ptlegezeit von drei Monaten.
Die Verwaltungsangestellte Frau Malter, deren Vater ambulant von ihr betreut wird, beantragt mit Bescheinigung des MDK und 14 Tage vorher

eine Pflegezeit von 6 Monaten.
Die Kéchin Frau Reiter (Angestellte der Gastro Service GmbH, 10 Beschaftigte) beantragt zur Versorgung ihrer pflegebedirftigen Schwester eine

Pflegezeit von 3 Monaten. Den Antrag stellt sie 10 Tage vor Beginn der Pflegezeit.
Der Pfleger Herr Mdller beantragt fristgerecht und mit einem Nachweis der Pflegekasse fiir die Versorgung seiner Ehefrau Pflegezeit fiir acht

Monate.
Die Laborangestellte Frau Weiler beantragt zur Betreuung ihrer pflegebedurftigen Eltern zuhause die unverziigliche Freistellung (Pflegezeit) fiir

einen Zeitraum von 7 Monaten.

Auszug aus dem Gesetz iiber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz)

§ 3 Pflegezeit und sonstige Freistellungen
(1) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung volistandig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen pflegebedurftigen nahen Angehérigen in héuslicher Umgebung pflegen

(Pflegezeit). Der Anspruch nach Satz 1 besteht nicht gegentiber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten.

(2) Die Beschaftigten haben die Pflegebediirftigkeit des nahen Angehérigen durch Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Kran-
kenversicherung nachzuweisen. ...

(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spatestens zehn Arbeitstage vor Beginn schriftlich ankindigen und gleichzeitig erkldren, fiir welchen Zeit-
raum und in welchem Umfang die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden soll. ...

(5) Beschiftigte sind von der Arbeitsleistung volistandig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen minderjshrigen pflegebeddrftigen nahen Angehdrigen in héuslicher oder
auBerhdusiicher Umgebung betreuen. ...

§ 4 Dauer der Inanspruchnahme

(1) Die Pflegezeit nach § 3 betragt fur jeden pflegebedurftigen nahen Angehdrigen langstens sechs Monate (Hochstdauer). Fir einen kirzeren Zeitraum in Anspruch ge-
nommene Pflegezeit kann bis zur Héchstdauer verlangert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Eine Verldngerung bis zur Hochstdauer kann verlangt werden, wenn ein

vorgesehener Wechsel in der Person des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

V -) Bitte wenden!
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Situation zur 30. und 31. Aufgabe
Sie sind Mitarbeiter/-in der Personalabteilung der Medical GmbH und bearbeiten die Gehaltsabrechnung von Nicolaus Grube. Folgende monatliche
Angaben und Betrége liegen Ihnen vor:

Tarifliches Gehalt: 3.648,80 €
Vermdgenswirksame Leistungen (VL): 40,00 €
Steuer- und sozialversicherungspflichtiges Bruttogehalt: 3.688,80 €
Lohnsteuer: 618,83 €
Solidaritatszuschlag: 34,03 €
Kirchensteuer: 49,50 €
| Beitragssitze fir die Sozialversicherungen 7
Rentenversicherung 18,6 %
Krankenversicherung 14,6 %
Arbeitslosenversicherung 2,4 %
|_Pflegeversicherung 3,05 %
30. Aufgabe

Berechnen Sie den monatlichen Arbeitnehmerbeitrag von Herm Grube zur Rentenversicherung in €!

B l

L I |

31. Aufgabe
Herr Grube fragt, nach welchen Aspekten die Zuordnung zu den jeweiligen Steuerklassen vorgenommen wird.
Stellen Sie fest, welche Antwort zutrifft!

1. Die Steuerklasse ist vom Wohnsitz des Arbeitnehmers abhangig.

2. Die Steuerklasse hangt von der Hihe des Einkommens ab. Arbeitnehmer mit dem geringsten Einkommen erhalten die Steuerklasse I, Arbeit-
nehmer mit dem héchsten Einkommen werden in Steuerklasse VI eingestuft.

3. Die Steuerklasse ist vom Firmensitz des Arbeitgebers abhangig.

4. Die Steuerklasse ist von der Entfernung des Wohnsitzes des Arbeitnehmers zu seiner Arbeitsstatte abhéngig. Je mehr Kilometer ein Arbeitneh-
mer von seinem Wohnort zu seiner Arbeitsstitte fahrt, desto héher ist die Steuerklasse. '

5. Die Steuerklasse ist unter anderem vom Familienstand abhangig.

PRUFUNGSZEIT ~ NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Priifungszeit?

1. Sie hétte kiirzer sein kénnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hétte langer sein miissen.
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