Abschlussprifung Winter 2011/12

Kaufmann im Gesundheitswesen
Kauffrau im Gesundheitswesen

6520

Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie

Z GeSChaft&- Und ' bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene

Lelstun gsprozesse Zahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkeiten
i sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Prifung kon-

nen nicht anerkannt werden.

—_

in Einrichtungen

B deS GeSUﬂdheltS' 2. Diesern Aufgabensatz liegt ein Lésungsbogen zur Eintragung der
wesens Lésungen bei. Fuilen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie |h-

. ren Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein!

120 Minuten Verwenden Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kraftig

auf und schreiben Sie deutlich, da thnen bei unieserlichen Ein-
tragungen Punkte verloren gehent

3. Verwenden Sie den Losungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Losungsbogens, ob Ihre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der

Gesamtprifungszeit

25 gebundene Aufgaben Kopfleiste)!
. 4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge gelést werden.
60 Minuten Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-

empfohlene Bearbeitungszeit gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.
5. Die L&sungskastchen fir die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
100 Punkte sind auf dem Lésungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tra-
gen Sie in die Losungskastchen die Kennziffern der richtigen Ant-
worten bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist
Losungsbetrage, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben
empfiehtt es sich, die Losungsziffern zunachst in die hierfur vorgese-
henen Kastchen im Aufgabensatz und erst dann in den Lésungsbogen
von links nach rechts in der richtigen Reihenfolge einzutragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der
vorgedruckten Losungskdstchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Lsungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dariber!

8. Als Hilfsmittel ist grundsatzlich ein nicht programmierter, netz-
unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmdglichkeit
mit Dritten zugelassen.

9. Fiir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen kénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkéstchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur thre Eintragungen auf dem
Losungsbogen.

Gemeinsame Priffungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem iberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
und 6ffentliche Wiedergabe der Prifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
strafrechtlich (8§ 97 .. 106 ff. UrhG) verfolat. © IHK Nirnberg fiir Mittelfranken - AKA - Nirnberg 2011 - Alle Rechte vorbehalten!




Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Kastchen auf dem Losungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das

Ergebnis in die Késtchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich die nachfolgenden Aufgaben {iberwiegend beziehen.

1. Name, Geschéaftssitz Medical GmbH
VirchowstraBe 12
10000 Berlin

2. Dienstleistungen - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege

- Ausbildungsstatten

3. Ausstattung Bettenanzahl; 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter

250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Geréte

Einrichtung flr Diagnostik und Therapie

Wirtschaft- und Versorgungsbereich

Insgesamt 30 Auszubildende

4. Leistungsangebot fiir: - gesetzlich Versicherte
- privat Versicherte
- Versicherte sonstiger Kostentrager
- Versicherte von Rentenversicherungen

1 Anfanha
1. ARITYAG

Welche organisatorische Aufgabe kénnen Sie der Aufbauorganisation der Medical GmbH zuordnen?
1. Verkiirzung der Liegezeiten von Patienten

2. Zeitliche Straffung der Patientenaufnahme

3. Arbeitsfluss stérungstrei organisieren

4. Terminplanung gewahrleisten

5. Zuordnung von Stellenaufgaben zu Aufgabentragemn

2. Aufgabe
Innerhalb von Ablauforganisationen ist ein Workflow (Arbeitsfluss) ein wichtiges Instrument, unternehmerische Vorhaben klar zu steuern.

“Was verstehen Sie richtigerweise unter Workflow?
1. Workflow ist im Gesundheitswesen ein Finanzierungsbegrift.
2. Darunter ist eine Disposition beim Aufbau zu verstehen.
3. Als Workflow wird ein Teilprozess eines Geschaftsprozesses definiert, der genau strukturiert ist.
4. Ein Workflow ist ein Organigramm, welches die Hierarchien einer Unternehmung genau darstellt.
5. An einem Workflow kann die Produktivitdt der Mitarbeiter errechnet werden:-
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Situation zur 3. bis 6. Aufgabe
Auszug aus einer E-Mail vom 10. April der Medical GmbH, Abteilung fiir Physiotherapie, an den Lieferanten , Sportleben™ in Berlin:

Unser Auftrag Nr. 55467 vom 25. Februar — Lieferungsverzug

Sehr geehrte Damen und Herren,

in threr Auftragsbestatigung vom 3. Mérz des Jahres sicherten Sie uns die Lieferung folgender Sportgeréte bis Anfang April verbindlich zu:
3 Heimtrainer ST-Pro,  Stiickpreis 499,00 €
2 Ergometer Axiom-P2, Stiickpreis 1.699,00 €

Leider haben wir die Fitnessgeréte bis heute nicht erhalten. Wir setzen Ihnen daher fiir die Lieferung eine Nachfrist bis zum 20. April. Falls Sie
bis zum angegebenen Zeitpunkt nicht liefern, werden wir vom Kaufvertrag zuriicktreten und uns bei einem anderen Lieferanten eindecken.
Fiir eventuell entstehende Kosten machen wir Sie haftbar.

Wir hoffen, dass Sie im Interesse weiterer guter Geschaftsbeziehungen den o. g. Lieferungstermin einhalten werden.

Mit freundlichen GrifBen...

3. Aufgabe

in der Ausgangssituation sind mehrere Daten genannt, die innerhalb des Kaufvertrages und der Nicht-Rechtzeitig-Lieferung (Lieferungsverzug) eine

bestimmte Funktion erfiillen. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern der 4 Daten in die Kastchen neben den 4 Funktionen eintragen! Ubertragen
anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen!

Daten Funktionen

1. 25.02. - Lieferung vom Verkaufer zugesichert
2. 03.03.

3. ,Anfang April” Auftragsbestatigung

4. 10.04.

Bestellung/Antrag zum Abschluss eines Kaufvertrages

Mahnung und Nachfristsetzung durch Besteller

4. Aufgabe

Die Medical GmbH hat durch das Schreiben den Lieferer gemahnt, obwohl dies aufgrund des bestimmten Termins nicht notwendig ware.
Stellen Sie fest, bei welchem der folgenden Lieferzeitvereinbarungen es sich auch um einen kalendermaBig bestimmten Liefertermin

(§ 284 Abs. 2 BGB) handelt, der keiner Mahnung bedarf!

1. Lieferung zwei Wochen nach Ostern
2. Lieferung umgehend
3. Lieferung drei Wochen nach Abruf
- Lieferung so bald wie méglich
5. Lieferung frithestens in der zweiten Jahreshélfte

5. Aufgabe
Der Lieferant , Sportleben” liefert am 18. April die Sportgerate. Die Medical GmbH verweigert die Annahme ohne Angabe von Griinden.
Priifen Sie, in welchem Fall sich der Lieferant/Verkaufer ,Sportleben” richtig verhalt!

1. Er lasst die Ware vor dem Geschéft der Medical GmbH abladen.

2. Er verkauft die Ware an einen anderen Abnehmer um 20% billiger.

3. Er nimmt einen Notverkauf vor.

4, Er beantragt beim zustdndigen Amtsgericht die Festsetzung eines Versteigerungstermins.

5. Er lasst die Ware in einem dffentlichen Lagerhaus einlagern und leitet einen Selbsthilfeverkauf ein.

6. Aufgabe

Angenommen, die Medical GmbH hat bei der Bestellung den Liefertermin auf den 3. April fix festgelegt. Der Lieferant , Sportleben” bestétigte die
Lieferung und sagte die Lieferung zum 3. April fix ausdriicklich zu. Aber auch in diesem Fall wurden am 10. April die Sportgerate noch nicht geliefert.
Priifen Sie, welche Aussage beziiglich des Sachverhaltes falsch ist!

1. Da es sich um einen Fixkauf handelt, ist eine Mahnung nicht erforderlich.

2. Die Medical GmbH hat inzwischen ein 10 % glinstigeres Angebot eines anderen Herstellers erhalten. Sie hat z. B. das Recht, vom Vertrag mit
dem Lieferanten , Sportleben” zurtickzutreten und das glinstigere Angebot anzunehmen.

3. Die Medical GmbH braucht beim Fixkauf keine Nachfrist zu setzen, um vom Vertrag zuriickzutreten.

4. Die Medical GmbH kann Schadenersatz wegen Nichterfiillung verlangen. Das gilt aber nur unter der Voraussetzung, dass kein Verschulden des
Verkdufers vorliegt.

5. Der Fixkauf kann auch durch folgende Fixklauseln: ,am 3. April exakt" oder ,am 3. April genau” gekennzeichnet sein.
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Situation zur 7. bis 9. Aufgabe

Sie sind als Mitarbeiter/-in einer Gesundheitseinrichtung in der Abteilung , Rechnungswesen u. Steuerung” tdtig. Neben buchhalterischen Aufgaben

sind Sie auch in der Vorbereitung und Durchfiihrung des Jahresabschlusses aktiv eingebunden.

Aus den nachfolgenden Werten wurde die Schlussbilanz des Jahres 2010 entwickelt.

25.100.000,00 €

Anlagevermbgen
4.000.000,00 €

Umlaufvermdgen

Langfristige Verbindlichkeiten 12.400.000,00 €
Sonst. Kurzfrist. Verbindlichkeiten 190.200,00 €
Verbindlichkeiten L/L ?
Figenkapital 16.100.000,00 €
7. Aufgabe

(davon Bank/Kasse = 147.500,- €)

Ermitteln Sie die Hohe der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen!

8. Aufgabe
Ermitteln Sie die Liquiditdt 1. Grades!

9. Aufgabe

Ermitteln Sie aus den angegebenen Werten die Eigenkapitalquote!
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Situation zur 10. bis 12. Aufgabe

Die Rehabilitationsabteilung der Medical GmbH wurde von der Sprungfix GmbH mit neuen Laufbindern ausgestattet. Fir ihre Produktion hat die
Sprungfix GmbH eine neue Anlage flir 77.586,21 € angeschafft, Diese Anlage wird finear mit 20 % pro Jahr abgeschrieben. Durch die intensive
Nutzung der Anlage wird die tatséchliche Nutzungszeit auf 4 Jahre geschétzt. Die Wiederbeschaffungskosten werden nach dieser Zeit um 15 %

hoher sein, als der jetzige Anschaffungspreis.

10. Aufgabe
Ermitteln Sie den bilanziellen Abschreibungsbetrag pro Jahr!

—

11. Aufgabe
Ermitteln Sie den kalkulatorischen Abschreibungsbetrag pro Jahr!

-

12. Aufgabe
Geben Sie an, welche Aussage auf kalkulatorische Kosten zutrifft!

1. Kalkulatorisch Kosten basieren ausschlieBlich auf steuerlichen und bilanzpolitischen Regelungen.
2. Zur Ermittlung der kalkulatorischen Kosten werden die Werte aus der Finanzbuchhaltung (ibernommen.
3. Kalkulatorische Kosten werden zur Ermittlung einer wettbewerbsorientierten Preisermittiung herangezogen.

4. Kalkulatorische Kosten fiihren immer zu einer Ausgabe.
5. Kalkulatorische Kosten finden bei der Ermittlung der DRG-Verglitung eines Falles Berlicksichtigung.

13. Aufgabe
Sie priifen im Rahmen Ihrer Tatigkeit im Controlling der Medical GmbH folgende 7 Aussagen. Kennzeichnen Sie jeweils die wahren Aussagen mit der
“~nnziffer 1 und die falschen Aussagen mit der Kennziffer 2. Ubertragen Sie anschlieBend ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser

.. ihenfolge von links nach rechts in den Lsungsbogen!

Aussagen

Die Ergebnisse der Kosten- und Leistungsrechnung der Medical GmbH werden regelmaBig verdffentlicht.

Anderskosten der Medical GmbH sind stets groBer als der entsprechende Aufwand der Finanzbuchhaltung.

Zusatzkosten sind aufwandslose Kosten,

Es gilt die Gleichung: Betriebsergebnis = Unternehmensergebnis minus neutrales Ergebnis.

Tilgungsraten eines Betriebsmitteldarlehens der Medical GmbH werden auch in der Kosten- und Leistungsrechnung beriicksichtigt.
Die kalkulatorischen Zinsen werden vom Gesamtkapital berechnet.

Die Leistungen der Medical GmbH werden ausschlieBlich durch die Verwirklichung des Betriebszwecks erzielt.
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14. Aufgabe

Sie arbeiten im Controlling der Medical GmbH. In einer stationaren Pflegeeinrichtung der Medical GmbH sind alle jahrlich anfallenden Kostenarten
bis auf die Kosten fiir Miete und Energie auf die Kostenstellen verteilt.
Berechnen Sie mit Hilfe des abgebildeten BAB die gesamten Kosten der Kostenstelle Pflegestufe 2 fiir das laufende Jahr, indem Sie die Kosten-
verteilung fiir Miete und Energie nach den vorgegebenen Schliisseln vornehmen!

Gemeinkostenart Betragin € | Verteilungs- Kostenstellen

schliissel €

Verwaltung Pflegestufe | [ Pflegestufe I | Pflegestufe lll

Gehalter 348.400 Gehaltsliste 48.300 € 58.800 € 142.900 € 98.400 €
Hilfsldhne 134.800 Lohnliste 44.500 € 50.200 € 40.100 €
Sozialkosten 97.400 Lohn- und 9.800 € 20.100 € 38.200¢€ 29.300 €

Gehaltsliste
Miete 33.600 m 80 300 700 600
Energie 27.000 Verhaltniszahlen 1 4 9 6
Abschreibungen 26.100 3.800 € 4700 € 10.400 € 7.200 €

Situation zur 15.und 16. Aufgabe

In der Gesundheitsberichtserstattung des Bundes findet sich
auch eine Auswertung iiber die ,beschwerdefreie Lebens-
erwartung” in einigen Landern Europas (siehe Abbildung).

15, Aufgabe

Gesundheitsberichterstattung des
Bundes/Beschwerdefreie Lebens-

erwartung

Abbildung: Beschwerdefreie Lebenserwartung

Quelle: Strukturindikatoren iiber Gesundheit, Eurostat

Frauen

Méanner

Beschwerdefreie

Jahre mit Beschwerden

Beschwerdefreie

Jahre mit Beschwerden

Lebenserwartung Lebenserwartung
Danemark 60,9 18,6 63,0 11,9
Deutschland 64,7 16,6 65,0 10,5
Frankreich 63,9 19,0 60,6 15,2
Niederlande 58,8 22,0 61,7 14,4
Portugal 61,8 18,7 59,8 14,2
Schweden 62,2 20,2 62,5 15,4

mitteln Sie das Land, in dem die Frauen und Manner zusammen die wenigsten ,Beschwerdejahre” haben und bertragen Sie die Kennziffer
des Landes in den Ldsungsbogen!

1. Schweden

2. Niederlande

3. Frankreich

4. Deutschland

5. Portugal

6. Danemark

16. Aufgabe

Aus der Summe der ,beschwerdefreien Lebenserwartung” plus den , Beschwerdejahren” ergeben sich jeweils die Lebenserwartungen fir die
Manner bzw. Frauen im jeweiligen Land.
Ermitteln Sie die héchste Lebenserwartung bei den Ménnern in Jahren!
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17. Aufgabe

Die ordnungsgemaBe Entsorgung von Informationstragern mit schiitzenswerten Daten muss innerhalb der Medical GmbH organisiert sein, um die
datenschutzrechtlichen Vorgaben zu erfiillen. Priifen Sie, welche Aussage nicht einer ordnungsgemaBen Entsorgung entspricht!

1. Die Art der Entsorgung aller Informationstrager muss in jedem Fall schriftlich und fir alle beteiligten Mitarbeiter festgehalten werden.

2. Ein externer Entsorgungsdienstleister muss einen funktionierenden Sicherheitsprozess nachweisen kénnen.

3. Die zu vernichtenden Informationstrager sind zuverlassig und nahtlos bis zur endgdiltigen Vernichtung vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen.

4. Die Medical hat sich bei externer Vergabe davon zu {iberzeugen, dass der Sicherheitsprozess tatséchlich eingehalten werden kann.

5. Die Erf[il:(ung der datenschutzrechtlichen Vorgaben trifft nur auf elektronische Datentriger wie Kassetten, Disketten, CDs, Festplatten und

USB-Sticks zu.

18. Aufgabe
Als Auszubildender der Medical GmbH erhalten Sie den Auftrag, die verschiedenen Erldsarten des Krankenhauses in geeigneten Grafiken darzu-
stellen. Geben Sie an, welche Darstellungsform am aussagekraftigsten ist, wenn sie die Anteile der einzelnen Erldsarten am Gesamterlds zeigen soll!

1. Liniendiagramm 2. Punktdiagramm 3. Kreisdiagramm 4. Balkendiagramm 5. Bilddiagramm

Situation zur 19. bis 21. Aufgabe
Sie kontrollieren die Beschaffung und Lagerung von Reinigungs- und Desinfektionsmitteln.

19. Aufgabe

Im Rahmen der Beschaffung wenden Sie verschiedene Bestellverfahren an. Priifen Sie, bei welchem Verfahren es sich um das Bestellpunktverfahren
indelt!

1. Bei Unterschreiten des Hochstbestandes wird die Bestellung ausgeldst.

2. Der optimale Bestellzeitpunkt hangt von der finanziellen Situation des Hauses ab und wird daher grundsatzlich vom Rechnungswesen fest-

gelegt.

3. Die Zeitintervalle zwischen den Bestellungen sind immer gleich.

4. Der optimale Bestellzeitpunkt ist beim Unterschreiten des Fisernen Bestandes erreicht,

5. Bel Erreichen eines vorgegebenen Meldebestandes wird eine Bedarfsmeldung an den Einkauf ausgeldst.

20. Aufgabe
Sie wollen den Meldebestand fir ein bei lhnen eingelagertes Reinigungs- und Desinfektionsmittels ermitteln. Wie berechnen Sie diesen Bestand

korrekt?

1. (Anfangsbestand + 12 Monatsendbesténde) : 13 + Eiserner Bestand
2. Tagesabsatz x Lieferzeit x Eiserner Bestand

3. Tagesabsatz x Lieferzeit + Eiserner Bestand

4. Jahresabsatz : Umschlagshaufigkeit

5. Durchschnittlicher Monatsabsatz + Eiserner Bestand

21. Aufgabe
* das Desinfektionsmittel (Bio-Clean) werden jeweils zu Quartalsende die Lagerbestande
\nzah! der Kanister) ermittelt. Der Jahresanfangsbestand betrug 32 Stiick.

Datum Bestand in Stiick

Ermitteln Sie den durchschnittlichen Lagerbestand! 3(1)8533 ;12
30.09. 52
3112 33

22. Aufgabe
Auf Verpackungsfolien finden Sie immer haufiger das nebenstehende Symbol (Zah! und Buchstaben kénnen variieren). Geben Sie an, welche
Bedeutung dieses Zeichen hat!

1. Esist ein Hinweis darauf, dass die Folien dem Restmiill zugefiihrt werden missen.

2. s handelt sich bei der folie um Material, das nicht recycelbar ist. /\’
C 04 :

3. Es bedeutet, dass diese Folie an den Lieferer zuriicksendet werden darf.
4. Esist eine Kennzeichnung, um ein sortenreines Recycling durchzufiihren.
5. Es gibt an, dass diese Folie bei der Millverbrennung giftige Dampfe entwickelt. PE-LD
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Situation zur 23. und 24. Aufgabe
Sie arbeiten im Rehazentrum der Medical GmbH und sind fir die Abrechnung der Patienten/Rehabilitanden zustdndig. Die ambulante Reha ist mon-
tags bis freitags gedffnet. Zur Beantwortung folgender Fragen steht Ihnen der abgebildete Kalenderauszug fir den Monat Oktober zur Verfiigung.

Mo. Di. Mi. Do. Fr. Sa. So.
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 1 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
23. Aufgabe

Frau Mut wird aufgrund eines Bandscheibenvorfalls ambulant in der Orthop&die des Rehazentrums der Medical-GmbH aufgenommen. Die Kranken-
kasse tibernimmt die Kosten fiir 15 Behandlungstage. Sie wird am Dienstag, den 01.10. des Jahres aufgenommen.

Frmitteln Sie, an welchem Datum in Tag und Monat (TT.MM) die Reha MaBnahme endet, wenn sie ohne Unterbrechung daran teilgenommen hat!

24. Aufgabe

Herr Marx, 38 Jahre alt, wird aufgrund eines Bandscheibenvorfalls ambulant in der Orthopadie des Rehazentrums der Medical-GmbH aufgenommen.
Die Krankenkasse (ibernimmt die Kosten fiir 15 Behandlungstage. Er wird am Dienstag, den 01.10. des Jahres aufgenommen.

Ermitteln Sie, an welchem Datum in Tag und Monat (TT.MM) die Reha MaBnahme endet, wenn er vom 11. bis 14.10. krank war und er flr diesen

~ “traum eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorlegt!

25. Aufgabe

Frau Frieda Walter besitzt Kombinationsleistungen (Pflegstufe 1) und besucht im Mai zudem die Tagespflegeinrichtung an 4 Tagen. Der Pflegesatz je
Tag betrégt 37,00 €. Der ambulante Pflegedienst stellt fiir Mai erbrachte Leistungen in Héhe von 352,00 € in Rechnung.

Ermitteln Sie unter Zuhilfenahme der abgebildeten Ausziige aus den §§ 36, 37 und 41 SGB XI, wie viel € Pflegegeld Frau Walter unter diesen
Bedingungen beanspruchen kann!

§ 36 SGB XI Pflegesachleistung

(3) Der Anspruch auf hausliche Pflegehilfe umfasst je Kalendermonat

1.fir Pflegebediirftige der Pflegestufe | Pflegeeinsdtze bis zu einem Gesamtwert von
a) 420 Euro ab 1. juli 2008,
b) 440 Euro ab 1. Januar 2010,
¢) 450 Euro ab 1. Januar 2012,

§ 37 SGB X! Pflegegeld fiir selbst beschaffte Pflegehilfen
(1) Pflegebediirftige kdnnen anstelle der hauslichen Pflegehilfe ein Pflegegeld beantragen. Der Anspruch setzt voraus, dass der Pflege-
bediirftige mit dem Pflegegeld dessen Umfang entsprechend die erforderliche Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung in
geeigneter Weise selbst sicherstellt. Das Pflegegeld betrégt je Kalendermonat
1.fiir Pflegebediirftige der Pflegestufe |

a) 215 Euro ab 1. Juli 2008,

b) 225 Eurc ab 1. Januar 2010,

¢) 235 Euro ab 1. Januar 2012,

§ 41 SGB Xl Tagespflege und Nachtpflege

(6) Wird die Leistung nach Absatz 2 zusammen mit der Kombination von Geldleistung und Sachleistung (§ 38) in Anspruch genommen,
bleibt die Leistung nach Absatz 2 unberiicksichtigt, soweit sie je Kalendermonat 50 vom Hundert des in § 36 Abs. 3 und 4 fir die jeweilige

Pflegestufe vorgesehenen Héchstbetrages nicht dbersteigt.

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Priifungszeit?

1. Sie hatte kiirzer sein kénnen. 2. Sie war angemessen. 3. Sie hatte langer sein missen.
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Diese Kopfleiste bitte unbedingt ausfiillen!
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Familienname, Vorname (bitte durch eine Leerspalte trennen)

Sp.1-2 Sp.3-6

Sp.7-9

Sp.10-14

Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Losungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt Ihres Aufgabensatzes!
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