Termin: Dienstag, 3. Mai 2016

Abschlussprifung Sommer 2016
6520 |

Wirjcschafts- und Kaufmann im Gesundheitswésen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen

29 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten Prufungszeit 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prufen Sie
100 Punkte bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene

Anzahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkei-
ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Prifung
konnen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der
Losungen bei. Fullen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie lhren
Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein! Verwen-
den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kréftig auf und
schreiben Sie deutlich, da Ihnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich lhre Eintragungen
im Losungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

3. Verwenden Sie den Losungsbogen nicht als Schreibunteriage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Lésungsbogens, ob thre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deuthch erscheinen (auch in der
Kopfleiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Losungskastchen fiir die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Lésungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Losungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist Losungs-
betrage, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehit
es sich, die Losungsziffern zunachst in die hierfir vorgesehenen Kast-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Losungsbogen zu ibertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl
der vorgedruckten Losungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie dndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Lésungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dariiber!

8. Zur Losung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmoglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen koénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkastchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur thre Elntragungen auf dem
Loésungsbogen.

Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uberregionaten
- Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
und offentliche Wiedergabe der Priifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
“strafrechtlich (§§ 97 ff., 106 ff. UrhG) verfolgt. © IHK Nirnberg fur Mittelfranken - AkA - Narnberg 2016 - Alle Rechte vorbehalten!




Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Kastchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das

Ergebnis in die Kastchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich mehrere der nachfdlgenden Aufgaben beziehen.

Beschreibung des Unternehmens

Name, Geschaftssitz Medical GmbH
. VirchowstraBe 12
10000 Berlin

Dienstleistungen - stationdre Versorgung
. - ambulante Versorgung

- Rehabilitation

- Ptlege

- Ausbildungsstatten

Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter

100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter

ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerate

Finrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir | - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

-Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe
Sie nehmen Notiz von einem Gesprach zwischen zwei Auszubildenden in der Medical GmbH: , Bei diesem Stress in unserem Ausbildungsbetrieb ist
ein Kinobesuch am kommenden Wochenende fiir mich absolut notwendig...” Stellen Sie fest, welche 2 wirtschaftlichen Begriffe von Seiten der

Auszubildenden in diesem Gespréchsausschnitt angesprochen werden!

1. Existenzbediirfnis
2. Kulturbedrfnis

3. Luxusbeddrfnis

4. Individualbedirfnis
5. Kollektivbedirfnis
6. Nutzenmaximierung

2. Aufgabe ,
Geben Sie an, wie der volkswirtschaftliche Begriff ,Bedarf” in der Gesundheitsbranche korrekt beschrieben werden kann!
1. Die Summe aller Bediirfnisse nach Dienstleistungen in der Gesundheitsbranche

2. Die Summe aller kollektiven Bedrfnisse nach Gesundheit

3. Die Summe aller mit Kaufkraft versehenen Bediirfnisse in Bezug auf Leistungen der Gesundheitsbranche

4. Die Summe aller gesundheitsorientierten Individualbeddirinisse

5. Die Summe aller gesundheitsorientierten Bediirfnisse als Existenzbedirfnisse

3. Aufgabe
Sie bestellen Heizo! fir die Medical GmbH. Stellen Sie fest, welche Aufzahlung von Glterarten auf dieses Heizél zutrifft!

1. Freies Gut - materielles Gut - Verbrauchsgut

2. Wirtschaftliches Gut - materielles Gut - Verbrauchsgut
3. Wirtschaftliches Gut - immaterielles Gut - Konsumgut
4. Materielles Gut - Konsumgut - Gebrauchsgut -

5. Wirtschaftliches Gut - immaterielles Gut - Gebrauchsgut
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4, Aufgabe
Die Medical GmbH handelt in vielen wirtschaftlichen Aktivitdten nach dem &konomischen Prinzip. Stellen Sie fest, welche der folgenden Aussagen
das Minimalprinzip beschreibt!
1. Die Cafeteria der Medical GmbH stellt aus 100 kg Kartoffeln maglichst viele Pommes Frites her.
2. Die Medical GmbH versorgt am Tag durchschnittlich 800 Patienten. Die Gesellschaft strebt hierbei mdglichst konstante Personalkosten an.
3. Die Medical GmbH hat 4 Operationssale. Die Gesellschaft ist bestrebt, jeden Monat maglichst viele Patienten zu operieren.
4, Die Medical GmbH versucht mit einem mdglichst geringen pflegerischen Aufwand maglichst viele Patienten zu versorgen.
5. In der urologischen Abteilung der Medical GmbH wurde versucht, einen bestimmten konstanten Auslastungsgrad mit einer mdglichst geringen
Mitarbeiterzahl zu realisieren.

5. Aufgabe
Geben Sie an, welche Feststellung in Bezug auf den Gleichgewichtspreis bei vollstandiger Konkurrenz richtig ist!

1. Liegt der Marktpreis iber dem Gleichgewichtspreis, so entsteht ein Verkdufermarkt.
2. Beim Gleichgewichtspreis ist die Nachfrage groBer als das Angebot.

3. Beim Gleichgewichtspreis ist das Angebot gréBer als die Nachfrage.

4. Beim Gleichgewichtspreis entspricht die Angebotsmenge der Nachfragemenge.

5. Der Gleichgewichtspreis fiihrt zu einer Benachteiligung der Verbraucher.

6. Aufgabe

Priifen Sie, welche Information zum vollkommenen Markt zutreffend ist!

1. Homogene Gliter unterscheiden sich nur durch Qualitat und Preis.

2. Sind mindestens zwei Merkmale des vollkommenen Marktes nicht erfullt, handelt es sich immer noch um einen vollkommenen Markt,

3. Die meisten realen Markte sind vollkommene Mérkte.
4, Bevorzugen Nachfrager die in der Region anséssigen Produzenten, hat dies keinen Einfluss auf die Preisbildung.

5. Auf einem vollkommenen Markt ergibt sich nur ein einziger Marktpreis.

7. Aufgabe
Einige groBe Anbieter aus dem Markt fiir Diagnosegerdte haben sich zurlickgezogen. Es ist ein Angebotsoligopol entstanden. Stellen Sie fest, welche
Kennziffer in der nachstehend abgebildeten Matrix diese Marktform kennzeichnet! Tragen Sie diese Kennziffer in das Kastchen auf dem Ldsungs-

bogen ein!

Marktsituation Ein Nachfrager Wenige Nachfrager | Viele Nachfrager
Ein Anbieter 1 4 7
Wenige Anbieter 2 5 8
Viele Anbieter 3 6 9

8. Aufgabe

Die Bundesregierung besitzt die Méglichkeiten, die gesamtwirtschaftliche Situation zu beeinflussen. Stellen Sie fest, in welchem Fall die Auswirkung

einer Regierungsmalinahme richtig beschrieben ist!

1. Bei einer ErhGhung der Kdrperschafts- und Einkommensteuersatze erhéht sich das verfiigbare Einkommen und der Konsum nimmt zu. Damit
wird die gesamtwirtschaftliche Situation belebt.

2. Bei einer Erhéhung der Kdrperschafts- und Einkommensteuersétze erhGhen sich die betrieblichen Gewinne und Investitionen. Damit wird die

gesamtwirtschaftliche Situation belebt.
3. Werden sehr umfangreiche staatliche Investitionen fiir den Ausbau des StraBennetzes ausgefiihrt, so wirkt sich dies auf die gesamtwirtschaft-

liche Situation belebend aus.
4. Bei einer Senkung der Abschreibungssétze erhéhen sich die betrieblichen Gewinne nach Steuern und damit die Investitionen. Damit wird die

gesamtwirtschaftliche Situation belebt.
5. Das verfiighare Einkommen wird ausschlieBlich durch die Tarifverhandlungen zwischen Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften bestimmt
und kann somit durch wirtschaftspolitische MaBnahmen der Bundesregierung nicht beeinflusst werden.

9. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Leistung im deutschen Bruttoinlandsprodukt erfasst wird!

1. Reparatur am Eigenheim durch den Eigentimer
2. Zubereitung eines Abendessens durch eine berufstatige Frau fir ihre Familie
3. Preisgeld eines deutschen Tennisspielers, das er im Ausland erzielt

4. Kindererziehung durch die Eltern
5. Versorgung eines dlteren Ehepaars in dessen Berliner Wohnung durch einen privaten ambulanten Pflegedienst aus Berlin
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0. Aufgabe :
riifen Sie, welche Feststellung zur abgebildeten Entwicklung des Verdienstes im Betrachtungszeitraum zutreffend ist!

1. Der durchschnittliche monatliche Nettoverdienst ist zwischen 1991 und 2012 um rund 60 % gestiegen,

2. Die gestiegene Kaufkraft zwischen 1991 und 2012 ermoglichte eine hohe Binnennachfrage und stitzte die Konjunktur.

3. Der durchschnittliche monatliche Bruttoverdienst ist zwischen 1991 und 2012 um rund 44 % gestiegen.

1. Die Kaufkraft eines Durchschnittsverdieners ist zwischen 1991 und 2012 um rund 3 % gesunken.

5. Der durchschnittliche monatliche Nettoverdienst stieg zwischen 1991 und 2012 relativ betrachtet stérker als der Bruttoverdienst.

Die Lohn-lllusion

Durchschniitlicher monatlicher Verdienst je Arbeitnehmer in Deutschiand in Euro
91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

2 536
2 500 P
€ ,
T 2211 2
2 000 | =
e 2018 ,
1 84?/1 925 ;"‘
f" 1692
1 675f — 1612
Loele. 1510 500 1595 7 1654
gars 010 e
1500 1 211 _,gwwm?j*;fwwﬁ oy 1553
13321334 1359 1 354 .7 456

1169
1168

1132 A
1331 1158 1167

1 000

Quelle: Stat. Bundesamt, eigene Berechnungen **in Preisen von 1991 © Globus 5400

11. Aufgabe
Yas so genannte ,magische Sechseck” beinhaltet Zielkonflikte, die es unmdglich machen, alle Forderungen gleichzeitig zu erreichen, Priifen Sie,
welche Darstellung in sich schliissig ist und einen derartigen Zielkonflikt beschreibt!

1. Die Erhaltung einer lebenswerten Umwelt setzt zwingend die Einschrankung der Produktion voraus, was zwar die Arbeitslosenquote mindert, .

aber nicht mit einer gerechten Einkommens- und Vermdgensverteilung und einem angemessenen Wirtschaftswachstum harmoniert,
2. Ein hoher Beschaftigungsstand fiihrt zu Nachfragesteigerungen nach Konsum-, Investitions- und Exportgiitern, was Preissenkungen und

niedrigere Exporter/ose bewirkt. Somit ist ein Zielkonflikt mit der Forderung nach Umweltschutz, dem auBenwirtschaftlichen Gleichgewicht und

Wirtschaftswachstum die Folge.

3. Zur Erhalung einer lebenswerten Umwelt sind Investitionen in den Umweltschutz notwendig, was zwar tendenziell die Zah! der Arbeitslosen
senkt und somit dem Ziel eines hohen Beschéftigungsstandes Rechnung tragt, jedoch das Ziel der Preisniveaustabilitat gefahrden kdnnte, da
steigende Beschaftigung eine steigende Nachfrage und steigende Preise zur Folge haben kann.

4. Stetiges, angemessenes Wirtschaftswachstum erfordert eine hohe Produktion, dies fiihrt zu einem sinkenden Material- und Energieverbrauch
<owie zu Emissionen und Immissionen und geféhrdet somit zum einen die Stahilitat des Preisniveaus und zum anderen die Erhaltung einer

lebenswerten Umwelt,

5. Um das Ziel der Stabilitdt des Preisniveaus zu erreichen, miissen MaBnahmen zur Erhdhung der Nachfrage ergriffen werden, was zu Angebots-

iberhangen fithrt und somit das Ziel eines hohen Beschaftigungsstandes gefahrdet.
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Situation zur 12. und 13. Aufgabe
Das Statistische Bundesamt erfasst die wirtschaftliche Lage der Bundesrepubhk Deutschland und ermittelt hierbei die in der Abbildung dargestellten
Veranderungen des Bruttoinlandsprodukts.

12. Aufgabe
im Jahr 2009 wurde ein negatives wirtschaftliches Wachstum ermlttelt Stellen Sie fest, welche konjunkturelle Phase diesen Zustand am besten be-
schreibt!

1. Expansion ' '
2. Rezession Wirtschaftswachstum in Deutschland:
3. Sattigungsphase 5
4. Boom Das Auf und Ab der Konjunktur
5. Deflation Reale Veranderung des Bruttoinlandsprodukts in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Gemeinschaftsdiagnose der Institute © Globus -5,1 5727
13. Aufgabe

Stellen Sie fest, in welcher Losungsalternative eine Kombination von Indikatoren angegeben ist, die die Konjunkturphase , Expansion” beschreibt!

1. Steigender Absatz, abnehmende Kapazitdtsauslastung, hohe Zinsen

2. Sinkende Produktion, stagnierende Investitionen, starke Inflation

3. Hohe Lagerbestande, hohe Zinsen, hohe Arbeitslosenquote

4. Abnehmende Sparneigung, Lohnsteigerungen, steigende Investitionen

5. Niedriges Preisniveau, zunehmende Spameigung, sinkendes Steueraufkommen

14. Aufgabe
Im Wirtschaftskreislauf eines Landes haben die folgenden drei Zahlungsstréme zugenommen:

- Unternehmen an Haushalte,
- Haushalte an Unternehmen und
- Haushalte an Staat.

Stellen Sie fest, welche magliche Ursache fir diese Verdnderung verantwortlich sein kénnte!

1. Erhdhung der Einkommensteuersatze »

2. Allgemeine Erhdhung der Tarifléhne und -gehélter

3. Verminderung des Umsatzsteuersatzes

4. Erhdhung der Abgaben fiir die Sozialversicherung

5. Die Verbraucher [6sen ihre Ersparnisse auf, um mehr zu konsumieren

15. Aufgabe
‘Stellen Sie fest, bei welchen 2 Unternehmen es sich um Personengesellschaften im Sinne des HGB handelt!

1. GmbH

. GmbH & Co.KG ‘
OHG §
AG

. Stiftung

. Genossenschaft

oV s wWwN
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. Aufgabe ~
llen Sie fest, welche gesetzliche Vorschrift fiir die Medical GmbH zutreffend ist!

Jeder Gesellschafter hat die Pflicht, die Geschafte der Gesellschaft zu fiihren und Dienste personlich zu leisten.

Jeder Gesellschafter hat bei der Gewinnverteilung Anspruch auf 4 % seines Kapitalanteils. Der Restgewinn wird in angemessenem Verhaltnis

verteilt.
Den Glaubigern gegentiber haftet nur ein Gesellschafter unbeschrankt.

Die Firma muss die Bezeichnung ,eingetragener Kaufmann” oder ,eingetragene Kauffrau” od

Bezeichnung enthalten.
. Die Gesellschafter haften mit ihrer Stammeinlage.

er eine allgemein verstandliche Abkiirzung dieser

1. Aufgabe

dnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 3 der insgesamt 6 Definitionen in die Kastchen neben den Leitungssystemen eintragen! Ubertragen Sie

schlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen! i
Leitungssysteme ‘

efinitionen

_ Jeder Mitarbeiter hat nur einen Vorgesetzten, der ihm gegeniiber weisungsbefugt ist. Einliniensystem

. Die Weisungen werden auf dem kiirzesten Weg weitergegeben. Damit sind Kompetenz-
iiberschneidungen ausgeschlossen.

! Jeder Mitarbeiter kann von mehreren Vorgesetzten Weisungen erhalten.

. Bei Mitteilungen sind die Instanzen von der untersten Stelle bis zur Betriebsleitung
einzuhalten. Alle Stellen besitzen gegeniiber den Instanzen Weisungsbefugnis.

;. Liniensystem mit Stabstellen, die immer Anordnungsrecht besitzen.

;. Die Stabstellen, die zusatzlich eingerichtet werden, besitzen in der Rege

Mehrliniensystem

Stabliniensystem

| keine Weisungsbefugnis.

8. Aufgabe

in volljahriger Auszubil
1schend die Mitteilung,

dender der Medical GmbH zum Kaufmann im Gesundheitswesen bekommt fiinf Monate nach Ausbildungsbeginn dber-
dass er den seit Langem beantragten Studienplatz im Ausland antreten kénne. Beurteilen Sie die Rechtslage in diesem Falll

1. Der Auszubildende kann das Ausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist auflésen, weil ein wichtiger Grund vorliegt.

3. Die Medical GmbH kann dem Ersuchen des Auszubildenden auf sofortige Vertragsauflosung durch einen Aufhebungsvertrag nachkommen.
3. Der Auszubildende muss das Ausbildungsverhaltnis mit einer Kiindigungsfrist von einer Woche schriftlich kiindigen.

4. Eine Kiindigung durch den Auszubildenden ist grundsétzlich nicht mbglich und verstoBt in jedem Fall gegen das Berufsbildungsgesetz.

5. Der Auszubildende kann das Ausbildungsverhaltnis nur innerhalb der Probezeit kiindigen.

ituation zur 19. und 20. Aufgabe
ie 17-jahrige Jasmin Schlender arbeitet als Aushilfskraft (Vollzeit) in der Medical GribH.

19. Aufgabe
rau Schlender erhalt ihren Dienstplan far die kommende Woche. Am Montag, Dienstag, Mittwoch und Freitag soll sie von 9:00 Uhr bis 18:00 Uhr,

sm Donnerstag von 11:00 Uhr bis 20:00 Uhr arbeiten. Taglich hat sie jeweils nach vier Stunden Arbeitszeit eine Stunde Pause. Nun will sie wissen,
)b diese Regelung der Arbeitszeit rechtlich zuléssig ist. Stellen Sie fest, welche Aussage zur Rechtslage zutreffend ist!

Das ist nicht zuléssig, da Frau Schiender als jugendliche Mitarbeiterin nach 18:00 Uhr grundsétzlich nicht mehr beschaftigt werden darf.

Das ist nur zuldssig, sofern die Eltern von Frau Schlender dem Dienstplan zustimmen.

Das ist nur deshalb zuldssig, weil das Jugendarbeitsschutzgesetz fiir Frau Schlender nicht mehr gilt.

" Das ist nur zulassig, wenn die Arbeitszeit nach 18:00 Uhr Frau Schlender als Uberstunden vergitet wird.

_ Das ist zulassig, weil dadurch die tagliche Arbeitszeit von 8 stunden und die wochentliche Arbeitszeit von 4

{iberschritten wird.

e wN =

0 Stunden von Frau Schlender nicht

20. Aufgabe
Frau Schlender hat die Zusage fir den gewlinschten Ausbildungsplatz erhalten und kiindigt ihre Tétigkeit in der Medical GmbH nach 12 Monaten.

Sie mochte, dass ihr ein qualifiziertes Zeugnis ausgestellt wird. Priifen Sie, welche Feststellung den gesetzlichen Vorschriften entspricht!
1. Frau Schlender hat Anspruch darauf, dass ihr auf ihr Verlangen hin von der Medical GmbH ein qualifiziertes Zeugnis ausgestellt wird.
2. Eine Aushilfskraft hat keinen Anspruch auf ein qualifiziertes Zeugnis.

3. Ein qualifiziertes Zeugnis enthalt nur Angaben Gber Art, Dauer und Ziele der Aushilfstétigkeit.
4. Fin qualifiziertes Zeugnis darf nur in Absprache mit dem Betriebsrat erstellt werden.
5. Die Medical GmbH hat jeder Aushilfskraft ohne Aufforderung ein qualifiziertes Zeugnis auszustellen.

P Rixoe e
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21. Aufgabe _
Geben Sie an, bei welchem Thema der Betriebsrat der Medical GmbH ein Mitbestimmungsrecht hat!

1. Anderung der Kernarbeitszeit im Rahmen der Gleitzeitregelung
2. Bestellung eines neuen PC flir die Geschéaftsfihrung

3. Aufstellung eines OP-Planes

4. Frnennung eines weiteren Prokuristen

5. Kauf eines neuen Computertomographen

22. Aufgabe

Bei den Tarifverhandlungen hat die Arbeitgeberseite ein Angebot vorgelegt, das die Gewerkschaft nicht annehmen will. Deshalb wird von Seiten der
Gewerkschaft ein Streik erwogen. Priifen Sie, welche Aussage zum unbefristeten Streik zutrifft! _

1. Ein unbefristeter Streik ist méglich; wenn der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) dazu aufruft, obwohl die erforderliche

Stimmenzahl bei der Urabstimmung nicht erreicht wurde.

2. Ein unbefristeter Streik muss durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales genehmigt werden.

3. Ein unbefristeter Streik ist nur vor dem Auslaufen des Tarifvertrags méglich.

4. Ein unbefristeter Streik ist nur nach der Aussperrung durch die Arbeitgeber méglich.

5. Auf einen unbefristeten Streik kdnnen die Arbeitgeber mit einer Aussperrrung reagieren.

23. Aufgabe
Priifen Sie, in welchem Fall der Arbeitgeber die Beschaftigten auf die besonderen Gesundheitsgefahren fiir die Wirbelsdule hinzuweisen hat und zu

deren Vermeidung geeignete Anweisungen erteilen muss!

1. Beim Reinigen der FuBbdden

2. Beim Benutzen von Leitern und Tritten

3. Bei mehrstindigen Autofahrten mit dem Lieferwagen
4. Beim Umgang mit Gefahrstoffen

5. Beim manuellen Anheben von Lasten

24. Aufgabe
Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) (siehe Abbildung!) der Medical GmbH muss jéhrlich mindestens vier ASA-Sitzungen durchfiihren. Stellen Sie fest,

welche 5 Personengruppen zwingend erforderliche Teilnehmer sind!

. Betriebsarzt

. Oberérzte

. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

. Stationsschwestern

. Qualitdtsmanagementbeauftragte (QMB)

. Finanzbuchhalter

. Sicherheitsbeauftragte

. Geschéaftsfihrer bzw. dessen Beauftragter -
. Betriebliche Interessenvertretung

WO OO NOOU B WN

(Arbeitsschutzausschuss)
Beratung Uber die Anliegen
des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhiitung

S16 GW W7




25. Aufgabe .
Sie haben festgestellt, dass der Papierverbrauch der Medical GmbH in den letzten Jahren erheblich gestiegen ist. Schlagen Sie 3 geeignete MaBnah-
men vor, mit denen in Threm Unternehmen der Papierverbrauch verringert werden kann!

1. Papierabfalle im Biiro getrennt sammeln, Verunreinigungen vermeiden

Mehr Informationen Gber Aushdnge und Umlaufe als iiber Kopien pro Mitarbeiter verdffentlichen
. Wenn Kopien erforderlich sind, doppelseitige Kopien anfertigen

. Recyclingpapier auch fur externen Schriftverkehr verwenden

. Recyclingpapier nach DIN 827 (Blauer Engel) verwenden

Einsatz eines EDV-Kommunikationssystems (z. B. Lotus Notes) als Ersatz fir Rundschreiben
Verwendiing von farbigem Papier zur besseren Kennzeichnung von Vorgangen

NowuewN

Situation zur 26. und 27. Aufgabe

Die Medical GmbH benétigt dringend einen Mitarbeiter in der Leistungsabrechnung. Mit dem Bewerber Anton Fischer wurde nach seinem Bewer-
bungsgespréch und der Klarung aller Fragen telefonisch vereinbart, dass er am 01 .06.2016 seine Tatigkeit beginnt. Herr Fischer sagt zu, seine Arbeit
vereinbarungsgemaB anzutreten. Hinweis: Zur Losung der folgenden beiden Aufgaben kann der abgebildete Gesetzesauszug aus dem Nachweisge-

setz (NachwG) zur Hilfe genommen werden

Gesetz tiber den Nachweis der fir ein Arbeitsverhalinis geltenden wesentlichen Bedingungen
(Nachweisgesetz - NachwG)

Auszug aus dem Gesetz

§ 2 Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spitestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhiltnisses die wesentlichen Vertragsbe-
dingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhdndigen.

In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhdltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhiltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhiltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinwels darauf, dass der

Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschiftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tdtigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieRlich der Zuschldge, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen
sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Failigkeit,

7. die vereinbarte Arbeitszeit,

8. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

9. die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses,

10. ...

26. Aufgabe
Sie Gberpriifen, ob im vorliegenden Fall ein giiltiger Arbeitsvertrag zustande gekommen ist. Geben Sie an, welche Beschreibung zur Rechtslage in

diesem Zusammenhang korrekt ist!
1. Es ist kein Arbeitsvertrag zustande gekommen, denn dieser muss vor Arbeitsantritt schriftlich abgeschlossen werden.
2. Es ist ein giiltiger Arbeitsvertrag zustande gekommen, sobald Herr Fischer seine Arbeitspapiere vollstindig abgegeben hat.
3. Es ist ein glltiger Arbeitsvertrag abgeschlossen worden, weil auch miindlich abgeschlossene Arbeitsvertrage giiltig sind. Der Arbeitgeber hat
gemaB der Regelungen des NachwG die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen.
4. Der Arbeitsvertrag ist nicht gliltig und Herr Fischer darf seine Arbeit nicht beginnen. '
5. Der Arbeitsvertrag ist nicht giiltig, denn mindliche Vertrage missen mit einem Handschlag besiegelt werden.

S16 GWWI 8



27. Aufgabe _ ,
Eine Woche nach Beginn seiner Tatigkeit erhilt Herr Fischer die nachfolgend abgebildete schriftliche Niederlegung seiner Vertragsbedingungen:

Arbeitsvertrag zwischen

Medical GmbH, VirchowstraBe 12, 10000 Berlin (Arbeitgeber) und Anton Fischer, Potsdamer StraBe 7, 10000 Berlin (Arbeitnehmer).

Herr Anton Fischer beginnt am 01.06.2016 am oben genannten Geschéftssitz der Medical GmbH eine unbefristete Tatigkeit als kaufmaénnischer Mitarbei-
ter der Medical GmbH im Arbeitsbereich Medizinische Dokumentation und Berichtswesen.

Die Arbeitszeit betrégt 40 Stunden in der Woche. Es gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen nach § 622 BGB. Fiir das Anstellungsverhaltnis finden
samtliche Betriebsvereinbarungen Anwendung.

Priifen Sie, welche Vertragsbedingung gema8 der abgebildeten Regelungen des NachwG fehlt!

1. Der Name und die Anschrift der Vertragsparteien
Der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses
Die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses

2.

3.

4. Der Arbeitsort

5. Die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlielich der Zuschldge, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie

andere Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit

28. Aufgabe

Die Medical GmbH mochte familienfreundliche Arbeitszeitmodelle einfihren. Zur Vorbereitung auf diese Diskussion informiert sie sich Uiber ver-
schiedene Arbeitszeitmodelle. Stellen Sie fest, in welchem Fall das Arbeitszeitmodell der Teilzeitarbeit vorliegt!

1. Mehrarbeit, Uberstunden werden nicht ausgezahlt. Sie kénnen zeitlich befristet als Freizeitausgleich genommen werden.

2. Die individuell vereinbarte Arbeitszeit des Arbeitnehmers ist geringer als die regelmaBige tatsachliche Arbeitszeit einer vergleichbaren Vollzeit-

kraft.
3. Der einzelne Arbeitnehmer hat keinen festen Arbeitsbeginn und kein festes Arbeitsende.

4. Der Arbeitnehmer arbeitet mithilfe moderner Informationstechnologien teilweise oder ganz zu Hause.
5. Dem Arbeitnehmer wird ein héherer Urlaubsanspruch gewahrt, als das Bundesurlaubsgesetz mindestens vorsieht.

29. Aufgabe
In der Medical GmbH soll die Stelle eines Arztes extern besetzt werden. Geben Sie an, welche Unterlagen in jedem Fall vor der Beschaftigungs-

aufnahme dem Arbeitgeber vorliegen muss!
1. Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse
2. Kindergeldbescheinigung

3. Polizeiliches Flihrungszeugnis

4. Aprobation (Berufserlaubnis)

5. Angabe der Steuer-Identifikationsnummer

f

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Priifungszeit?
1. Sie hatte kirzer sein kdnnen.

2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte langer sein missen.
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