Abschlussprifung Winter 2013/14

Kaufmann im Gesundheitswesen
Kauffrau im Gesundheitswesen

6520

Wirtschafts- und Bearbeitungshinweise

SOZla”(Uﬂde 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene

Zahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkeiten

sofort an die Aufsicht! Rekiamationen nach Schluss der Prifung kon-

nen nicht anerkannt werden. :

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Lésungsbogen zur Eintragung der

Lésungen bei. Fillen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie |h-

30 Agfgaben . ren Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein!
60 Minuten Prufungsze:t Verwenden Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kraftig
auf und schreiben Sie deutlich, da lhnen bei unleserlichen Ein-

100 Punkte tragungen Punkte verloren gehen!

3. Verwenden Sie den Losungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Ldsungsbogens, ob lhre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der
Kopfleiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geltst werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Losungskastchen fir die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Lésungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tra-
gen Sie in die Losungskastchen die Kennziffern der richtigen Ant-
worten bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist
Lasungsbetrage, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben
empfiehit es sich, die Lésungsziffern zunachst in die hierfr vorgese-
henen Kastchen im Aufgabensatz und erst dann in den Lésungsbogen
von links nach rechts in der richtigen Reihenfolge einzutragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der
vorgedruckten Lésungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dartiber!

8. Als Hilfsmittel ist grundsatzlich ein nicht programmierter, netz-
unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmaglichkeit
mit Dritten zugelassen.

9. Fir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen kénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkastchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur lhre Eintragungen auf dem
Losungsbogen.

Gemeinsame Priifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielféltigung, Verbreitung
und offentliche Wiedergabe der Priifungsaufgaben und Lasungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
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Bearbe/te_h Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Kastchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das
Ergebnis in die Kdstchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich die nachfolgenden Aufgében ﬁberwiegend beziehen.

Unternehmensbeschreibung

Name, Geschéftssitz Medical GmbH
Virchowstralie 12
10000 Berlin

Dienstleistungen - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege

- Ausbildungsstatten

Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Geréte

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte '

- Versicherte sonstiger Kostentrdger

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe
Entscheiden Sie, in welchem Fall es sich um ein ein wirtschaftliches Gut handelt, das gleichzeitig Produktionsgut und Gebrauchsgut ist!

1. Ein Trainingsgerét fiir die Physiotherapie der Medical GmbH

2. Dieselkraftstoff zum Betanken des Firmenwagens der Medical GmbH
3. Heizl fiir die Heizung der Medical GmbH

4. Papier fiir den Laserdrucker der Medical GmbH

5. Spiilmittel aus der Drogerie zum Abwaschen des Personalgeschirrs

2. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche 2 Aussagen/Aspekte einen unvollkommenen Markt kennzeichnen!

1. Homogene Giiter

2. Heterogene Giiter

3. Es existieren keine personlichen Préferenzen.
4, Unvollstdndige Markttransparenz

5. Vollsténdige Markttransparenz

6. Es existieren keine zeitlichen Préferenzen.

Situation zur 3. und 4. Aufgabe :
Die Medical GmbH bietet neben der Versorgung der Patienten in ihrer Cafeteria auch Speisen und Getrénke fiir externe Personen des Krankenhauses
(z. B. Besucher) an.

Der Markt fiir , Essen aus der Cafeteria” im Umkreis der Medical GmbH kann vereinfacht wie folgt beschrieben werden:

Angebotsfunktion: m =20 + 40 p
Nachfragefunktion: m = 220-10p

m ... Menge an Kantinenessen  p ... Preis fiir Kantinenessen
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3. Aufgabe
Ermitteln Sie den Gleichgewichtspreis fiir Kantinenessen im Umkreis der Medical GmbH!

4. Aufgabe
Ermitteln Sie die zum Gleichgewichtspreis abgesetzte Menge fiir Kantinenessen im Umkreis der Medical GmbH!

5. Aufgabe
Sie lesen in der Zeitung, dass die starke Erhéhung der Benzinpreise nur zu einem geringen Riickgang der Gesamtnachfrage gefiihrt hat. Prifen Sie,
in welcher der Abbildungen dieser Sachverhalt zutreffend dargestelit wird!

Tragen Sie die Kennziffer dieser Abbbildung in das Késtchen auf dem Lésungsbogen ein! e
PA PA P“ PA\ N P“
P
‘ P, BN
P, P, P
4 2
P 2 N
N
m m m ™ 4

Legende: P = Preis
m = Menge
N = Gesamtnachfrage

6. Aufgabe _
Stellen Sie fest, welche Kennziffer in der abgebildeten Matrix die Marktform des Angebotsoligopols markiert!

Tragen Sie die richtige Kennziffer in das Késtchen auf dem L6sungsbogen ein!

Marktformen Fin Nachfrager Wenige Nachfrager Viele Nachfrager
Ein Anbieter 1 2 3
Wenige Anbieter 4 5 6
Viele Anbieter 7 8 9

7. Aufgabe

Priifen Sie, welche MaBnahme mit der Wirtschaftsordnung der Bundesrepublik Deutschland vereinbar ist!

1. Die Bundesregierung lsst einen Wettbewerb ohne staatliche Einschrankungen in allen Wirtschaftsbereichen zu.
2. Die Bundesregierung legt durch staatliche Regelungen die Berufswah! und die Wahl der Arbeitspldtze fest.

3. Die Bundesregierung schreibt den Sozialpartnern vor, 5 % neue Arbeitsplatze zu schaffen.

4. Die Bundesregierung schreibt den Tarifpartnern vor, dass die TariferhShungen fiir Lohn- und Gehaltsabschllisse nicht Gber 2 % liegen dirfen.
5. Die Bundesregierung senkt bei der Einkommensteuer den Eingangssteuersatz um einen Prozentpunkt und verringert die Steuerprogression.
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Situation zur 8. bis 11. Aufgabe
thnen liegt das abgebildete Schaubild zum magischen Viereck der Wirtschaftspolitik vor.

Das magische Viereck der Wirtschaftspolitik

Angaben .
fiir Deutschland

Ziel:
AuBenwirt-
'schaftliches
Gleichgewicht

Saldo der
* Leistungsbilanz.

- in Milliarden Euro -
2009 2010 2011

140,6 1507 1477

*in % aller zivilen
Erwerbspersonen

8. Aufgabe
Im Jahr 2011 stieg das Wirtschaftswachstum um 3,0 % an. Stellen Sie fest, anhand welcher GréBe das Wirtschaftswachstum in der Bundesrepublik

Deutschland gemessen wird!

1. Nettoninlandsprodukt
2. Bruttowertschopfung
3. Bruttoproduktionswert
4. Bruttoinlandsprodukt
5. Nettoproduktionswert

9. Aufgabe

In der Abbildung sind zwischen den einzelnen wirtschaftspolitischen Zielen Pfeile dargestellt, welche eine Beziehung untereinander darstellen.
Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern der jeweils zutreffenden 2 Zielbeziehungsarten in die Késtchen neben den 4 Zielen des magischen Vierecks
eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den L8sungs-

bogen! -
Zielbeziehungsarten Ziele des magischen Vierecks

1. Zielharmonie Wirtschaftswachstum und AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht

2. Zielkonflikt
- Wirtschaftswachstum und Vollbeschaftigung

Preisstabilitat und AuBenwirtschaftliches Gleichgewicht

Preisstabilitit und Wirtschaftswachstum
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10. Aufgabe
Stellen Sie fest, in welchem Gesetz die Eckpunkte des magischen Vierecks verankert sind!

1. Handelsgesetzbuch

2. Stabilitdtsgesetz

3. Birgerliches Gesetzbuch
4. Grundgesetz

5. Sozialgesetzbuch I}

11. Aufgabe
Der Saldo der Leistungsbilanz ist im Jahr 2011 im Vergleich zum Jahr 2010 von 150,7 Milliarden Euro auf 147,7 Milliardeg-Eura gesunken.

Ermitteln Sie den prozentualen Riickgang im Vergleich zum Jahr 2010! Runden Sie Ihr Ergebnis auf 2 Stellen nach dem Komma!

Situation zur 12. und 13. Aufgabe
Die FLORAMED GmbH ist Tochterunternehmen der Medical GmbH, welche mit der Errichtung, Pflege und Ausstattung von Parks und Griinanlagen
u. a. auch fiir Gesundheitsanbieter beschaftigt ist. lhre wirtschaftliche Entwicklung wird unmittelbar auch durch die konjunkturelle Lage beeinflusst.

12. Aufgabe
Stellen Sie fest, in welcher/welchen Phase(n) der Konjunktur die Nachfrage nach Dienstleistungen der FLORAMED GmbH am hdchsten sein wird!

1. Expansion und Boom

2. Boom und Rezession

3. Expansion und Depression
4. Boom und Depression

5. Rezession

13. Aufgabe
Priifen Sie, in welcher/welchen Phase(n) der Konjunktur die nachfragebedingte Kapazitétsauslastung der FLORAMED GmbH am niedrigsten sein

wird!

1. Depression und Boom
2. Rezession und Boom
3. Boom

4. Depression
5. Expansion und Depression

14. Aufgabe -
Im Gesellschaftsvertrag (Satzung) der Medical GmbH wurde keine Vereinbarung tiber die Gewinnverteilung getroffen. Geschaftsfiihrung, Gesell-

schafter und Stammeinlagen der Medical GmbH stellen sich wie folgt dar:

Gesellschafter/ | peter Ahrens /  20.000,00 €
Geschaftsanteile | ¢on Borke 7 10.000,00 €

Petra Canis / 20.000,00 €

Die Geschaftsanteile wurden vollstandig geleistet
Geschaftsfihrer | Franz Borke (gleichzeitig Gesellschafter)

Norbert Doreth
beide Geschéftsflhrer haben E:nzelvertretungsbefugms

Stellen Sie fest, wie in diesem Fall ein angefallener Gewinn nach der gesetzlichen Regelung auf die Gesellschafter zu verteilen ist!

1. Die drei Gesellschafter und der Geschéftsfiihrer Norbert Doreth erhalten den Gewinn zu gleichen Teilen.

2. Die drei Gesellschafter Peter Ahrens, Franz Borke und Petra Canis erhalten den Gewinn zu gleichen Teilen.

3. Die beiden Gesellschafter Peter Ahrens und Petra Canis erhalten den Gewinn zu gleichen Teilen, da der Gesellschafter Franz Borke bereits ein
Gehalt als Geschéftsfiihrer erhalt.

4. Der Gewinn wird im Verhltnis der Geschéftsanteile auf die drei Gesellschafter verteilt.

5. Die drei Gesellschafter erhalten ihre Geschéaftsanteile zu 5 % verzinst, der Rest wird nach Képfen verteilt.
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Situation zur 15. bis 18. Aufgabe
Sie werden in die Personalabteilung der Medical GmbH eingesetzt. Zu lhrem Aufgabenbereich gehdren Personaleinstellungen und Entlassungen
sowie die Kldrung von arbeitsrechtlichen Fragen. Dafir haben Sie die notwendige Artvollmacht erhalten.

15. Aufgabe
Herr Werner, kaufméannischer Mitarbeiter, bittet Sie, ihm die Beitragsberechnung bzw. die Beitragsbemessungsgrenze in der Sozialversicherung zu
erkldren. Geben Sie an, welche Antwort nach den gesetzlichen Vorschriften korrekt ist!

1. Bei der Berechnung Ihrer Beitrége sind die Beitragsbemessungsgrenzen in der Arbeitslosenversicherung und in der Rentenversicherung gleich

hoch.

2. Die Beitrage zur Pflegeversicherung miissen, unabhangig von der Beitragsbemessungsgrenze, von lhnen allein getragen werden.

3. Wenn Ihr Arbeitsentgelt iber der Beitragsbemessungsgrenze liegt, knnen Sie aus der gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung
aystreten, sofern Sie sich privat versichern.

4. lhre Beitrage zur Rentenversicherung werden vom Nettolohn berechnet, dabei wird jedoch die Beitragsbemessungsgrenze als Obergrenze
beachtet.

5. In der Unfallversicherung werden die Beitrige unabhangig von der Beitragsbemessungsgrenze je zur Halfte von lhnen und vom Arbeitgeber

getragen.

16. Aufgabe
Die neue Mitarbeiterin Silke Weif fragt Sie, unter welchen Bedingungen in der Medical GmbH Betriebsversammlungen abgehalten werden. Sie
haben sich dazu das auszugsweise abgebildete Betriebsverfassungsgesetz besorgt. Stellen Sie fest, welche korrekte Antwort Sie frau Wei danach
geben kénnen!
1. Bei einer Mitarbeiterzahl von 900 Personen ist fiinfmal pro Jahr eine Betriebsversammlung abzuhalten, zu der auch der Arbeitgeber einzuladen
ist.
. Die Betriebsversammlungen finden einmal in jedem Kalendervierteljahr im Anschluss an die regelmaBige Arbeitszeit statt.
. Allen Arbeitnehmern/-innen ist die Zeit der Teilnahme an den in jedem Kalendervierteljahr stattfindenden Betriebsversammlungen zu vergiiten.
. Da die Medical GmbH eine Kapitalgesellschaft ist, miissen Betriebsversammlungen alle 4 Monate vom Betriebsrat einberufen werden,
. Zu den alle drei Monate stattfindenden Betriebsversammlungen haben der Arbeitgeber sowie die Prokuristen nur dann Zutritt, wenn die
Versammlung dies auf Antrag eines/-r Mitarbeiters/-in mit Mehrheit beschlieBt.

Ul b wWwN

§ 43 RegelmaBige Betriebs- und Abteilungsversammlungen
(1) Der Betriebsrat hat einmal in jedem Kalendervierteljahr eine Betriebsversammlung einzuberufen und in ihr einen Tatigkeitsbericht zu er-
statten.

(.0

§ 44 Zeitpunkt und Verdienstausfgll

(1) Die in den §§ 14a, 17 und 43 Abs. 1 bezeichneten und die auf Wunsch des Arbeitgebers einberufenen Versammlungen finden wahrend
der Arbeitszeit statt, soweit nicht die Eigenart des Betriebs eine andere Regelung zwingend erfordert. Die Zeit der Teilnahme an diesen Ver-
sammlungen einschlieBlich der zusitzlichen Wegezeiten ist den Arbeitnehmern wie Arbeitszeit zu vergiiten. Dies gilt auch dann, wenn die
Versammlungen wegen der Eigenart des Betriebs auBerhalb der Arbeitszeit stattfinden; Fahrkosten, die den Arbeitnehmern durch die Teil-
nahme an diesen Versammlungen entstehen, sind vom Arbeitgeber zu erstatten.
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117. Aufgabe

Petra Braun méchte von lhnen (ber die Jugend- und Auszubildendenvertretung informiert werden. In einem Nebenbetrieb der Medical GmbH sind
folgende Mitarbeiter/-innen beschaftigt:

Kaufmdnnische Mitarbeiter/-innen: 35 davon - 35 volljdhrig

Gewerbliche Mitarbeiter/-innen: 85 davon - 3 minderjahrig
B2 volljdhrig

Auszubildende: 20 davon - 6 minderjdhrig

12 volljghrig unter 25 Jahre
2 volljghrig tber 25 Jahre.

Erklaren Sie Petra Braun anhand des abgebildeten Gesetzesauszuges, wie viele Personen bei der Wah! zur Jugend- und Auszubildendenvertretung

wahlberechtigt sind!
Tragen Sie die Anzahl der Wahiberechtigten in die Kastchen auf dem Ldsungsbogen ein!

§ 60 Errichtung und Aufgabe
(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf Arbeitnehmern, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Arbeitneh-
mer) oder die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind urd das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, werden Jugend- und Auszu

bildendenvertretungen gewahlt.
(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt nach MaBgabe der folgenden Vorschriften die besonderen Belange der in-Absatz 1

genannten Arbeitnehmer wahr.

§ 61 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer des Betriebs.
(2) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben;

(..)

18. Aufgabe _
Wahrend Ihres Einsatzes in der Personalabteilung der Medical GmbH befassen Sie sich im Rahmen der Gehaltsabrechnung mit Regelungen zur
Sozialversicherung. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 2 der insgesamt 6 Regelungen in die Késtchen bei den Zweigen der gesetzlichen
Sozialversicherung eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts
in den L&sungsbogen!

- Zweige der gesetzlichen Sozialversicherung

Regelungen

1. Die Beitrdge zu dieser Versicherung sind allein von der Medical GmbH Krankenversicherung
aufzubringen. :

2. Angestellte sind in dieser Versicherung nur dann pflichtversichert, wenn ihr Unfallversicherung

regelmaBiger Jahresarbeitsverdienst eine bestimmte Grenze nicht Uberschreitet.
3. Die Versicherungsjahre setzen sich aus Beitragszeiten, Ersatz- und Ausfall-
zeiten und der Zurechnungszeit zusammen.
4. Trager dieser Versicherung ist die Bundesagentur fiir Arbeit.
. Trager dieser Versicherung ist die Deutsche Rentenversicherung.
6. Der Trdger dieser Versicherung zahlt Altersruhegeld.

u
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Situation zur 19. bis 22. Aufgabe

Die Medical GmbH gehdrt dem zustindigen Arbeitgeberverband an und ist tarifgebunden. Filr den geltenden Tarifvertrag sind keine Offnungs-
klauseln vereinbart. Vor kurzem wurde eine Betriebsvereinbarung zur Regelung des innerbetrieblichen Unterrichtes fiir Auszubildende erlassen. Im
Rahmen einer Jugend- und Auszubildendenversammlung stellen Sie die Betriebsvereinbarung vor und bieten die Méglichkeit, Fragen zum Arbeits-

recht zu stellen.

19. Aufgabe : -
In Betriebsvereinbarungen werden Inhalte geregelt, die nicht bereits als Mindestbedingungen durch den fiir die Medical GmbH geltenden Tarifver-
trag festgelegt sind. Geben Sie an, was ein Beispiel hierfiir ist!

1. Umfang der Wochenarbeitszeit

2. Ausbildungsvergiitung

3. Anzahl der Urlaubstage

4. Arbeitsentgelt nach Lohn- bzw. Gehaltsgruppen
5. Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit

20. Aufgabe
Geben Sie an, welche Bedeutung die Tarifbindung fiir die Medical GmbH hat!

1. Zwischen der Medical GmbH und ihren Arbeitnehmern diirfen weder giinstigere noch schlechtere Arbeitsbedingungen als im Tarifvertrag
festgelegt vereinbart werden.

2. Die Inhalte des Tarifvertrages gelten grundstzlich fiir alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber einer bestimmten Berufssparte.

3. Die Medical GmbH darf entweder nur allen oder keinem Arbeitnehmer giinstigere Bedingungen, als im Tarifvertrag festgelegt, gewahren.

4. Zwischen der Medical GmbH und tarifgebundenen Arbeitnehmern diirfen zwar giinstigere, jedoch keine schlechteren Bedingungen als im
Tarifvertrag festgelegt vereinbart werden. '

5. Sind Arbeitnehmer von sich aus bereit, fiir schlechtere Arbeitshedingungen zu arbeiten, so verstoBt die Medical GmbH nicht gegen die Tarif-
bindung, wenn sie diese Bedingungen {ibernimmt.

21. Aufgabe
Ein neuer Auszubildender stellt Fragen zum Berufsausbildungsvertrag. Er méchte unter anderem wissen, wann ein Berufsaushildungsverhaltnis
endet. Sie erldutern dies beispielhaft anhand der folgenden Daten:

Ausbildungsbeginn: 1. September 2013

Aushildungsdauer: 3 Jahre

Verkiirzung durch Vorbildung: 6 Monate

Ausbildungsdauer laut Berufsausbildunggveﬁfrag: 1. September 2013 bis 29. Februar 2016
Schriftliche Abschlusspriifung abgelegt am: 25. November 2015

Abschlusspriifung insgesamt bestanden und Bekanntgabe
des Ergebnisses durch den Priffungsausschuss am: 14. Januar 2016

Tragen Sie das Datum (TT.MM.JJJ)), an dem das Ausbildungsverhaltnis laut Berufsbildungsgesetz endet, in die Kdstchen auf dem Losungsbogen ein!

22. Aufgabe

Fine Auszubildende fragt nach dem , typischen” Ablauf von Tarifvertragsverhandlungen nach der fristgemaBen Kindigung des Gehaltstarifvertrages.
Bringen Sie hierzu die einzelnen Schritte beim Zustandekommen eines neuen Tarifvertrages in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 5
in die Kastchen neben den Arbeitsschritten eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend thre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Reihen-

folge von links nach rechts in den Ldsungsbogen!

Urabstimmung iber einen Arbeitskampf mit nachfolgendem Streik
Aufnahme der Tarifverhandlungen durch die Tarifpartner

Neue Verhandlungen wahrend des Streiks und Einigung auf ein Ergebnis
Erkldrung des Scheiterns der Tarifverhandlungen durch eine Partei

Urabstimmung tber das Ergebnis der neuen Tarifrunde und Ende des Streiks
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23. Aufgabe

Ihre zustandige Berufsgenossenschaft schickt Ihnen monatlich Plakate mit Darstellungen von hdufigen Unféllen im betrieblichen Bereich. Zu lhrem
Aufgabengebiet gehért es, diese Plakate im Betrieb auszuhdngen. Geben Sie an, welchem Ziel diese Handlung dient!

1. Die Mitarbeiter sollen durch diese Plakate erkennen, dass sie in der Medical GmbH ungefahrdet arbeiten kdnnen.
2. Die Mitarbeiter werden dadurch vor Arbeitsunfallen zuverldssig geschiitzt.

3. Die Mitarbeiter sollen wissen, dass Unfallschaden durch die zusténdige Berufsgenossenschaft entschadigt werden.
4. Die Mitarbeiter sollen dadurch angeregt werden, als Mitglied der Berufsgenossenschaft beizutreten.

5. Die Mitarbeiter sollen dadurch angeregt werden, alles zu tun, um betriebliche Unfélle zu vermeiden.

24. Aufgabe ,
Priifen Sie, welche Aussage zum Umweltschutz das Gemeinlastprinzip beschreibt!

1. Umweltschutz bedeutet auch Verantwortung gegeniiber kommenden Generationen.

2. Derjenige, der den Schaden verursacht hat, sollte die Kosten fiir die Beseitigung von Umweltbelastungen tragen.
3. Durch eine vorausschauende Planung sollen Umweltbeeintréchtigungen von vornherein vermieden werden.

4. Wenn der Verursacher nicht ermittelt werden kann, ibernimmt der Staat die Kosten der Umweltbelastung.
5. Umweltschutz kann auch wirtschaftliche Wachstumsimpulse geben.

25. Aufgabe
In lhrem Unternehmen soll eine Betriebsanweisung fiir das sichere Entsorgen von Abféllen erstellt werden. Sie wirken bei der Erstellung der Regeln
mit und lesen vor der Weitergabe an die Geschéftsleitung die gesammelten Regelungen noch einmal durch. Entscheiden Sie, welche Regelung Sie

streichen werden, da sie nicht zur Abfallbeseitigung gehort!

1. Abfélle in verschiedene Kategorien einteilen

2. Behalter fiir Sondermill vorhalten

3. Abfalle angeben, die als Restmill entsorgt werden miissen

4. Raume festlegen, in denen Klimaanlagen installiert werden scllen
5. Arten der Abfallsammelbehélter bestimmen

26. Aufgabe
Sie haben den abgebildeten Text zum Thema Recycling erhalten. Der Text ist liickenhaft. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern der 4 Fachbegriffe
in die Kastchen neben den 4 zutreffenden Textstellen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend thre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser

Reihenfolge von finks nach rechts in den Ldsungsbogen! :

Fachbegriffe Text zum Thema Recycling

1. Rohstoffe Aus alt wird neu

2. Produktion ) , i )

3. Wertstoffkreislauf Verpackungen sind , das heiBt: Werden sie konsequent gesammelt, sortiert und recycelt,

4. Wertstoffe entstehen wertvolle Sekundarrohstoffe fiir die neuer Verpackungen oder anderer Produkte.
Je weniger gebrauchte Verpackungen dem verloren gehen, je mehr Sekundérrohstoffe also

fiir die Produktion zur Verfligung stehen, desto geringer ist der Verbrauch an natirlichen

27. Aufgabe ,

Die Medical GmbH sucht einen Controller, der als Stabsstelle der Geschaftsfihrung angegliedert werden soll. Bringen Sie die folgenden Schritte zur
Einstellung eines neuen Mitarbeiters/einer neuen Mitarbeiterin in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 6 in die Késtchen neben den
Schritten eintragen (Beginnen Sie mit , Entscheidung tiber externe ...")! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in
dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen!

Analyse der eingegangenen schriftlichen Bewerbungsunterlagen

Durchfiihrung eines Assessment-Centers

Personalakte anlegen

Gesprach zur Gestaltung des Arbeitsvertrages

Entscheidung Uber externe oder interne Stellenbesetzung

Stellenausschreibung erstellen
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28. Aufgabe

Der Mitarbeiterin Sandra Lange wurde aus zwingenden betrieblichen Griinden gekindigt. Die sozial gerechtfertigte Kiindigung erfolgte mit Zu-
stimmung. des Betriebsrates und ging ihr am 7. Aprif 2013 zu. Vom Gesetz abweichende einzel- und tarifvertragliche Kindigungsfristen sind nicht zu

berlicksichtigen.

Folgende Daten liegen fhnen vor:

Name Geburtsdatum Eintritt in den Betrieb
Lange, Sandra_ 16. August 1973 1. Januar 2005

Ermitteln Sie fiir Frau Lange mithilfe des abgebildeten Auszugs aus dem BGB das Datum des letzten Beschaftigungstages! Tragen Sie das Daturﬁ
(TT.MM.JJ)J) in die Késtchen auf dem Lésungsbogen ein! :

§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhdltnissen

(1) Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder
zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Firr eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhéltnis in dem Betrieb oder Unternehmen
1. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
2. fiinf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
3. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
4. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
5. zwélf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
6. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
7. 20 lahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.
Bei der Birechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung des 25. Lebensjahrs des Arbeitnehmers liegen, nicht
berticksichtigt.

29. Aufgabe
Im arbeitsintensiven Pflegebereich wird offen tiber die ,innere Kiindigung” eines Mitarbeiters gesprochen. Stellen Sie fest, mit welcher Konsequenz
in diesem Fall zu rechnen ist!
1. Bei der ,inneren Kiindigung” ist zu erwarten, dass der Arbeitgeber demnachst einem Mitarbeiter kiindigen wird.
2. Bei der ,inneren Kiindigung” muss die vertraglich vereinbarte Kiindigungsfrist nicht eingehalten werden.
3. Bei der ,inneren Kiindigung” ist zu erwarten, dass der Mitarbeiter bewusst oder unbewusst in seinem Engagement im Unternehmen nachldsst.
4. Bei der ,inneren Kiindigung" ist der Mitarbeiter gesetzlich verpflichtet, diese dem Arbeitgeber schriftlich vorzulegen.
5. Bei der ,inneren Kiindigung” kann der Betriebsrat seine Zustimmung verweigern.
T,

30. Aufgabe
Das Finanzamt hat einer Ausbilderin der Medical GmbH fiir erhhte Werbungskosten einen monatlichen Freibetrag in Hohe von 300,00 € aner-
kannt. Stellen Sie fest, welche finanzielle Auswirkung dies fiir die Ausbilderin hat!

1. thre monatliche Lohnsteuer sinkt um 300,00 €.

2. 1hr monatliches Nettoentgelt steigt um 300,00 €.

3. Ihr monatliches steuerpflichtiges Bruttoentgelt wird bei der Berechnung der Lohnsteuer um 300,00 € gemindert.

4. thr monatliches steuerpflichtiges Bruttoentgelt wird bei der Berechnung der Lohnsteuer um die Halfte des Freibetrages gemindert.
5. Sie zahlt jetzt nur noch Lohnsteuer, wenn diese den Betrag von 300,00 € monatlich Ubersteigt.

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Prifungszeit?

1. Sie hatte kiirzer sein kdnnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte l&nger sein miissen.
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Diese Kpflelst biteudmsful! Bereich

Berufsnummer

Priiflingsnummer
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Familienname, Vorname (bitte durch eine Leerspalte trennen) Sp.1-2

5p.10-14

Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Lésungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt Thres Aufgabensatzes!
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