Termin: Mittwoch, 29. November 2017

Abschlusspritung Winter 2017/18
6520

Wirtschafts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen

30 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten Prufungszelt 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
100 Punkte bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene

Anzahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkei-
ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Priifung
kdnnen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der
Lésungen bel. Fullen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie thren
Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein! Verwen-
den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kraftig auf und
schreiben Sie deutlich, da Ihnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich Ihre Eintragungen
im Lésungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

3. Verwenden Sie den Ldsungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Losungsbogens, ob thre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der
Kopfleiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Losungskdstchen fir die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Losungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Lésungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Ldsungen, zumeist Losungs-
betrége, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehlt
es sich, die Losungsziffern zunéchst in die hierfur vorgesehenen Kast-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in'den Ldsungsbogen zu Ubertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahi
der vorgedruckten Lésungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dariiber!

8. Zur Lésung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhéangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsméglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fur Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen koénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkistchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur thre Eintragungen auf dem
Lésungsbogen.

Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
und &ffentliche Wiedergabe der Prufungsaufgaben und Losungen ist mcht gestattet. Zuwrderhandlungen werden 2|v1I und

ctenLaalalI L /CC AT LD AN/ £ 1L /N Lo Lo A B A N R ¥ S B Af_a e MYAAT Al mo e



Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt in die Késtchen auf dem Lésungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das
Ergebnis in die K&stchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich mehrere der nachfolgenden Aufgaben beziehen.

Unternehmensbeschreibung

Name Medical GmbH

Geschaftssitz Virchowstrale 12
10000 Berlin

Dienstleistungen - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege

- Aushildungsstétten

Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerdte

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe
Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern der jeweils zutreffenden 2 Einteilungen der Bedirfnisse in die Késtchen neben den 5 Bedirfnisarten ein-
tragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lsungsbogen!

Einteilungen der Bediirfnisse Bediirfnisarten

1. Bediirfnisse nach der Dringlichkeit Luxusbediirfnisse

2. Bediirfnisse nach der Art der Befriedigung
Kollektive Bedirfnisse

Individuelle Bed(irfnisse
Existenzbed{irfnisse

Kulturbeddrfnisse

2. Aufgabe

Stellen Sie fest, in welchem Fall das Minimalprinzip beschrieben wird!

1. Die Apotheke der Medical GmbH stellt aus einer gegebenen Menge von Rohstoffen méglichst viel Salbe her.

2. Die Medical GmbH versucht mit einer steigenden Menge an Heizdl maglichst viele Stationen ihres Krankenhauses zu beheizen.

3. Die Cafeteria der Medical GmbH versucht mit 500 Gramm Schinken so viele Pizzen wie mdglich zu belegen.

4. Die Medical GmbH versucht mit so wenigen Krankenpflegern wie maglich die 40 Patienten der chirurgischen Station zu versorgen.
5. Die Medical GmbH pflegt ihre Parkanlagen mit finf Gartnern. '

3. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche Aussage zur Preisbildung am vollkommenen Markt falsch ist!

1. Der Gleichgewichtspreis steigt, wenn das Angebot bei unverénderter Nachfrage steigt.
2. Der Gleichgewichtspreis sinkt, wenn die Nachfrage bei unverédndertem Angebot sinkt.
3. Der Gleichgewichtspreis steigt, wenn das Angebot bei unveranderter Nachfrage sinkt.
4. Der Gleichgewichtspreis sinkt, wenn das Angebot bei unveranderter Nachirage steigt.
5. Der Gleichgewichtspreis steigt, wenn die Nachfrage bei unverdndertem Angebot steigt.
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4. Aufgabe
Die Medizintechnik GmbH hat das alleinige Recht zum Vertrieb eines neuartigen Gerates erworben. Aufgrund einer Marktanalyse liegen Ihnen
folgende Informationen diber die Verkaufsmdglichkeiten dieses Produktes vor:

Preis/Stiick Mégliche Verkaufsmengen Dabei anfallende Gesamtkosten
4,00 € 200 000 Stiick 825.000,00 €
3,00 € 400 000 Stiick 975.000,00 €
2,00 € 600 000 Stick 1.250.000,00 €

Ermitteln Sie, zu welchem der angegebenen Preise/Stiick in € die Medizintechnik GmbH das Produkt anbieten muss, wenn sie Gewinnmaximierung
anstrebt!

5. Aufgabe

St...en Sie fest, welche Aussage zur Wirtschaftsordnung der Bundesrepublik Deutschland richtig ist!
1. Auf allen Mérkten herrscht vollstandige Konkurrenz.

2. Alle Preise sind genehmigungspflichtig und unterliegen der staatlichen Kontrolle.

3. Unternehmenszusammenschliisse sind ohne Ausnahme verboten.

4. Der Gesundheitssektor kann das Entgelt fir stationdre Leistungen frei bestimmen.

5. Strukturpolitische MaBnahmen dienen oftmals der Férderung strukturschwacher Regionen.

6. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Leistung im deutschen Bruttoinlandsprodukt erfasst wird!

1. Kindererziehung durch die Eltern

2. Reparatur am Eigenheim durch den Eigentimer

3. Preisgeld eines deutschen Golfspielers, das er im Ausland erzielt

4. Versorgung eines Pflegebedirftigen in dessen Berliner Wohnung durch einen gewerblichen ambulanten Pflegedienst aus Berlin.
5. Zubereitung eines Abendessens durch einen berufstatigen Mann fiir seine Kinder

7. Aufgabe
Frmitteln Sie aufgrund der abgebildeten Daten den AuBenbeitrag fiir das Jahr 2013 in Mrd. €!
ssamtwirtschaftliche GroBBen | 2013

in Mrd. €
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 21,7
Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe 659,2
Baugewerbe 116,5
Handel, Verkehr, Gastgewerbe 393,4
Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister | 672,/
Offentliche und sonstige Dienstleister 562,2
Private Konsumausgaben 1.572,4

. Konsumausgaben Staat 533,0
Bruttoinvestitionen (einschlieBl. Vorratsveranderungen) 458,5
Exporte (Waren und Dienstleistungen) 1.385,5
Importe (Waren und Dienstleistungen) 1.211,8
Arbeitnehmerentgelt 1.416,0
Unternehmens- und Vermogenseinkommen 702,7
Quelle: Statistisches Bundesamt Deutschland, Stand 7/2014
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8. Aufgabe

Die Europaische Zentralbank (EZB) méchte einem Anstieg des Preisniveaus entgegenwirken und hat daher eine Leitzinsanhebung beschlossen.
Bringen Sie die folgenden beabsichtigten Auswirkungen dieser Leitzinsanhebung in eine logische Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 5 in die
Kastchen neben den Auswirkungen eintragen! (Beginnen Sie mit: , Der Leitzins wird angehoben. ") Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht
angeordneten Lsungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den L8sungsbogen! .

Die Nachfrage von Untemnehmen und privaten Haushalten nach Bankkrediten sinkt.
Der Leitzins wird angehoben.

investitionen und Konsum schwachen sich ab.

Der Preisauftrieb wird geddmpft.

Die Refinanzierung der Geschéftsbanken verteuert sich, die Geschaftshanken erhohen die Zinsen fiir Kredite.

9. Aufgabe
Im vorliegenden Schaubild ist ein Konjunkturverlauf schematisch dargestellt. Einzelne Phasen des Konjunkturverlaufs sind dabei mit Kennziffern

markiert. Ordnen Sie zu, indem Sie die 4 Kennziffern, die fir die einzelnen Phasen des Konjunkturverlaufs stehen, in die Kastchen neben den
4 Phasen des Konjunkturverlaufs eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lisungsziffern in dieser Reihenfolge von
links nach rechts in den L8sungshogen! ’

onjunkturverlauf Phasen des Konjunkturverlaufs

Boom
Rezession
Depression

Expansion

Bruttointands produkt

Zeit

10. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche 3 MaBnahmen der Staat ergreifen kann, um einem Konjunkturabschwung entgegen zu wirken!

1. Erh6hung der Lohnsteuer

. Erhéhung der staatlichen Investitionen

. Senkung der Umsatzsteuer

. Verscharfung von Umweltauflagen

. Erhéhung der Abschreibungsmdglichkeiten fiir Unternehmen
. Erhéhung des Diskontsatzes -

. Erhdhung des Mindestreservesatzes
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11. Aufgabe
In der Tageszeitung lesen Sie die abgebildete Meldung:

Energetische Gebdudesanierung: ,Ein gutes Konjunkturprogramm®”

Der Bundesfinanzminister hat angekiindigt, im Rahmen eines zusitzlichen Investitionsprogramms zwischen 2016 und 2018 zehn Milliarden Euro
zur Verfligung zu stellen, die aus dem Bundeshaushalt finanziert werden sollen. In dem Investitionsprogramm sieht der Chef der Deutschen
Energie-Agentur die richtige Gelegenheit, die Méglichkeit der steuerlichen Abschreibung von Ausgaben fUr die energetische Gebiudesanierung
auf den Weg zu bringen. Davon betroffen waren zum Beispiel MaBnahmen zur Gebiudedammung. [...]

Stellen Sie fest, welche Schlussfolgerung zutrifft!
1. Die geforderten Abschreibungen werden den Unternehmen bereits vor Beginn des geplanten Konjunkturprogramms fiir ihre geplanten Bau-

mafBnahmen erstattet.
2. Im Rahmen der geforderten Abschreibungen werden sémtfiche Investitionskosten einer energetischen Geb&udesanierungsmaBnahme erstattet.
3. Das Investitionsprogramm wird eine prognostizierte Rezession in eine Depression umkehren.
4. Das Investitionsprogramm kann einen Beitrag leisten, um die Klimaziele der Bundesregierung zu erreichen.
5. Das Investitionsprogramm wird von der Weltbank, der Europgjschen Zentralbank (EZB) und der Bundesbank finanziert.

12. Aufgabe

Die Kennziffern im folgenden Lickentext stehen fiir bestimmte volkswirtschaftliche Begriffe. Ordnen Sie zu, indem Sie die 7 Kennziffern aus dem
‘ickentext in die Kastchen neben den zutreffenden 7 volkswirtschaftlichen Begriffen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht ange-

ordneten Ldsungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!

volkswirtschaftliche Begriffe

Liickentext

Die Struktur einer .., (1) ... ldsst sich am Anteil der einzelnen ... (2) ... an der ... (3) ... dieser tertidren Sektor
Volkswirtschaft messen. Der ... (4) ... bezeichnet die Urproduktion. Der ... {5) ... beinhaltet

die Be- und Verarbeitung von Rohstoffen. Zum ... (6) ... gehort die Medical GmbH, da die Dienstleistung

Versorgung von Patienten eine ... (7) ... darstellt.
Volkswirtschaft

Gesamtleistung
primdre Sektor
Wirtschaftssektoren

sekundére Sektor

3. Aufgabe
tntscheiden Sie, in welcher der folgenden Zeilen die im abgebildeten erweiterten Wirtschaftskreislauf mit (a), (b) und (c) gekennzeichneten Geld-

stréme richtig zugeordnet sind!

1. (a) Einkommen ~ (b) Ersparnisse — (c) Exportausgaben seuen | Staat b)
2. {a) Einkommen — (b) Mehrwertsteuer — (c) Exporterldse aa -
3. (a) Subventionen ~ (b) Mehrwertsteuer — (c) Importeinnahmen al) -
4. (a) Subventionen — (b) Steuem — () Exporterlgse Konsumasaaben |€Ir\;\'5\’r1(n
5. (a) Kredite — (b) Steuern — (c) Exportausgaben — T B
v 2 -
Unternehmen Haushalte
f B
c) E 3
import-
ausgaben
Einkoimmen
¥
Ersparnsse
Ausland Kredite fr 2usitsiche mvestitionen ’
7 Finanzsektor
(Banken)
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Situation zur 14. bis 16. Aufgabe
Sie beurteilen Fragen im Zusammenhang mit der Rechtsform einer GmbH.

14. Aufgabe
Sie erhalten den Auftrag, die Merkmale Ihres Unternehmens, der Medical GmbH, aufzulisten. Priifen Sie, welches Merkmal richtig dargestellt ist!

1. Die Medical GmbH entstand erst durch gerichtliche Beglaubigung.
2. Jeder Gesellschafter der Medical GmbH muss in eine Gesellschafterliste eingetragen sein, die als Anhang zum Handelsregister geflihrt wird.

3. Das Stammkapital der Medical GmbH betrdgt immer 20.000,00 €.
4. Fin Gesellschafter hat die hichste Stammeinlage geleistet und ist deshalb nach dem GmbH-Gesetz automatisch Geschaftsfihrer der GmbH.

5. Alle Gesellschafter der Medical GmbH haften auch mit ihrem Privatvermogen.

15. Aufgabe

Die Medical GmbH will ein Geschéftsgrundstiick kaufen und sich als Eigentiimerin in das Grundbuch eintragen lassen. Priifen Sie, welche Beurtei-

lung des Sachverhaltes zutrifft!

1. Dies Ist nicht maglich, weil sie eine juristische Person ist und in das Grundbuch nur natirliche Personen, die Tréger von Rechten und Pflichten
sind, eingetragen werden kénnen.

2. Dies ist nicht méglich, weil eine GmbH nach auBen durch ihren Geschaftsflihrer vertreten wird und nur dieser personlich in das Grundbuch

eingetragen werden kann.
2. Dies ist nicht méglich, weil sie eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts ist und in diesem Fall der Staat als Eigentiimer eingetragen wird.

. Dies ist méglich, da sie eine juristische Person des Privatrechts ist und somit auch Trager von Rechten und Pflichten ist.
5. Dies ist moglich, weil jeder Péchter eines Grundstiicks automatisch als dessen Eigentiimer ins Grundbuch eingetragen wird, unabhangig davon,
ob Rechts- oder Geschaftsfahigkeit des Einzutragenden vorliegt. :

16. Aufgabe

Die drei Gesellschafter einer GmbH (A, B, C) sind mit folgenden Geschéftsanteilen am Unternehmen beteiligt.
A: 180.000,00 €

B: 220.000,00 €

C: 80.000,00€
Im vergangenen Jahr wurde ein Gewinn von 120.000,00 € erwirtschaftet. Die Gewinnverteilung erfolgt im Verhaltnis der Geschdftsanteile.

Ermitteln Sie, wie viel € der Gewinnanteil des Gesellschafters B betragt!

17. Aufgabe
Stellen Sie fest, welches Unternehmen eine Kapitalgesellschaft darstellt!

1. Medical GmbH

2. Orthotech GBR

3. Sanitdtshaus Berlin OHG
4. Medica KG

5. Apotheker Dr. Miller

18. Aufgabe
Die 24-jahrige Eva Henschel findet in ihrem erlernten Beruf keinen Arbeitsplatz. Sie beschlieBt daraufhin MaBnahmen zu ergreifen, die ihre beruf-
liche Zukunft férdern. Die Beraterin der értlichen Agentur fiir Arbeit r&t ihr zu einer Umschulung. Erklaren Sie, was die Beraterin damit meint!

1. Fine schulische BildungsmaBnahme zur Uberbriickung der Arbeitslosigkeit

2. Ein betriebliches Praktikum in einem Beruf, der demselben Berufsfeld angehdren muss
3. Eine FortbildungsmaBnahme im erlernten Beruf

4. Fine schulische Ausbildung zur besseren Qualifikation im erlernten Beruf

5. Eine weitere Ausbildung fiir einen anderen Beruf
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19. Aufgabe
Frau Ewald méchte den Beruf der Kauffrau in Gesundheitswesen ergreifen und entschlieBt sich, in der Medical GmbH eine Ausbildung zur Kauffrau

im Gesundheitswesen zu beginnen. Nach erfolgreicher Bewerbung wird ein Berufsausbildungsvertrag ausgestellt. Sie sollen den Ausbildungsvertrag
auf Korrektheit hin Uberpriifen. Entscheiden Sie, welche Vereinbarung nichtig ist!
1. Die Auszubildende verpflichtet sich bei Vertragsabschluss, nach Abschluss ihrer Ausbildung nicht bei der Konkurrenz zu arbeiten.

2. Die Ausbildungsverglitung steigt jahrlich um 100,00 €.
3. Die Auszubildende verpflichtet sich bei Vertragsabschluss, Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln.

4. Die Ausbildende tberldsst die Ausbildung einer anderen Person, die persénlich und fachlich dazu geeignet ist.
5. Die Vertragspartner vereinbaren eine Probezeit von 6 Wochen.

- 20. Aufgabe
Im Rahmen der Berufsausbildung sind diverse Bestimmungen zu beachten. Geben Sie an, welche Bestimmungen Sie in der Verordnung {iber die

Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) finden!

1. Bestimmungen zur Zusammensetzung der Priifungsausschiisse

Bestimmungen zur Berufsschule (Arbeitszeit und Freistellung)

Bestimmungen (iber Schriftform wesentlicher Inhalte des Berufsausbildungsvertrages
Bestimmungen {iber Rechte der Jugend- und Auszubildendenvertretung
Bestimmungen zur Ausbildungsvergiitung

Bestimmungen zum Ausbildungsberufsbild

SU A WwN

2 Aufgabe

Priffen Sie, aus welchem Grund bzw, unter welchen Bedingungen das Berufsausbildungsverhaltnis seitens einer Auszubildenden zur Kauffrau im

Gesundheitswesen nach Ablauf der Probezeit gekiindigt werden konnte!

1. Mit einer 4-Wochen-Frist, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit aushilden lassen will

2. Sie kann das Berufsausbildungsverhéltnis ohne Einhaltung einer Frist nach Ablauf der Probezeit kiindigen, wenn sie die Berufsausbildung
aufgeben will. ‘

3. Sie kann das Berufsausbildungsverhéltnis nach der Probezeit nicht mehr kiindigen, da es kein Arbeitsverhaltnis ist.

4, Ihr Berufsausbildungsverhéltnis unterliegt einer Kiindigungsfrist von 6 Wochen.

5. Die Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit ist unzuldssig, da sie fiir ihr berufliches Fortkommen einen

Ausbildungsabschluss benétigt.

22. Aufgabe
Nehmen Sie folgenden Fall an: Laut Ausbildungsvertrag mit der Medical GmbH endet die Ausbildung einer Auszubildenden zur Kauffrau im Gesund-

heitswesen am 31. August 2017. Im Mai 2017 legte sie die Abschlusspriifung zum ersten Mal ohne Erfolg ab. Priifen Sie anhand des abgebildeten
Auszugs aus dem Berufshildungsgesetz (BBIG), wann sie an einer Wiederholungspriifung teilnehmen kann, wenn sie die Priifung doch noch be-
stehen will!
1. Sie kann auf ihr Verlangen hin an der néchsten Abschlussprifung teilnehmen.
2. Sie kann die Abschlussprifung bis zum 31, August 2017 zweimal wiederholen.
3. Sie kann die Abschlusspriifung nur einmal wiederholen, aber das nur spétestens bis zum 31. August 2017,
ie kann die Abschlusspriifung innerhalb der nachsten 2 Jahre bis zu dreimal wiederholen.
5. Sie kann an der kommenden Abschlusspriifung nur dann teilnehmen, wenn ihr Ausbildungsbetrieb und die Berufsschule zustimmen.

Auszug aus dem BBiG
§ 21

(1) Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. ...
(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des

Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.
(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das Berufsausbildungsverhéltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstméglichen

Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

Bitte wenden!
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23. Aufgabe

Nach dem Arbeitsschutzgesetz und berufsgenossenschaftlicher Vorschriften muss die Medical GmbH eine Gefahrdungsbeurteilung in ihrem Unter-
nehmen durchfiihren. Bringen Sie die folgenden Schritte der Gefahrdungsbeurteilung in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 7 in die
Kastchen neben den Schritten eintragen (Beginnen Sie mit . Arbeitsbereiche und Tétigkeiten festlegen”)! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht

angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungshogen!

Gefshrdungsbeurteilung nach Uberpriifung der Wirksamkeit der ArbeitsschutzmaBnahmen fortschreiben

Gefdhrdungen ermitteln

Wirksamkeit der durchgefiihrten ArbeitsschutzmaBnahmen dberpriifen
Die ArbeitsschutzmaBBnahmen durchfihren

ArbeitsschutzmaBnahmen festlegen

Ermittelte Gefahrdungen beurteilen/bewerten

Arbeitsbereiche und Tétigkeiten festlegen

24. Aufgabe
er Sicherheitsbeauftragte der Medical GmbH hat ein Merkblatt iber die Unfallverhiitungsvorschriften erstellt. Priifen Sie, welchen Punkt er
korrigieren muss!
1. Erforderliche Geldmitte! fiir Arbeitsschutzeinrichtungen sind vom Arbeitgeber bereitzustellen.
2. Uber die Unfallversicherung hinaus sind von den Mitarbeitern zusatzliche Versicherungen zur Abgeltung von Gesundheitsschaden bei Mitar-

beitern durch Betriebsunfélle abzuschlieBen.
Eventuell notwendige Betriebsvereinbarungen mit dem Betriebsrat iiber Regelungen im Arbeitsschutzbereich sind abzuschlieBen.

3.
4. Der Sicherheitsbeauftragte der Medical GmbH fiberwacht grundsétzlich die Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften.
5. Die Durchfihrung von ArbeitsschutzmaBnahmen kontrolliert die Gewerbeaufsichtshehorde.

25. Aufgabe
Aufgrund der stark steigenden Energiepreise wird bei der Medical GmbH Gber den Einsatz erneuerbarer Energiequellen nachgedacht.
Entscheiden Sie, welche 4 Anlagen Sie dem Bereich der emeuerbaren Energien zuordnen kénnen!

. Braunkohlekraftwerke
. Erdlkraftwerke

. Windkraftwerke

. Biomassekraftwerke
. Erdgaskraftwerke

. Photovoltaikanlagen
. Steinkohlekraftwerke
. Solarkollektoren

O N U D WN -

26. Aufgabe
In der Medical GmbH soll umweltbewusstes Verhalten verwirklicht werden. Stellen Sie fest, in welchem Fall dies jedoch nicht gelungen ist!

1. Bei der taglichen Arbeit wird stets auf das Vermeiden von Abfallen geachtet.

2. Die Lieferantenauswahl erfolgt nach dkologisch orientierten Gesichtspunkten.

3. Bei der Auswah! des Transportmittels ist die Schadstoffbilanz ein Entscheidungskriterium.
4. Die Auswah! der eingesetzten Rohstoffe erfolgt nach den Gesichtspunkten des Recyclings.
5. Energieeinsparung wird nur bei hohen Energiepreisen angestrebt.



Situation zur 27. bis 29. Aufgabe

Sie sind Mitarbeiter/-in der Lohn- und Gehaltsabrechnung der Medical GmbH und fiihren fiir folgenden Angestellten die monatliche Gehaltsab-
rechnung durch. Dieser erhalt monatlich ein Bruttogehalt in Hohe von 3.000,00 €. Hierauf fiihrt die Medical GmbH 439,50 € Lohnsteuer an das
zustandige Finanzamt ab. Der Solidaritatszuschlag betragt 5,5 %. Der Mitarbeiter ist kein Mitglied in einer Kirche. Der Arbeitnehmeranteil zur
Sozialversicherung betragt 620,25 €. Der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung belguft sich auf 715,58 €.

27. Aufgabe
Ermitteln Sie den abzufiihrenden Solidaritatszuschlag (5,5 %)!

28. Aufgabe
Ermitteln Sie das zu (iberweisende Nettogehalt!

I

29. Aufgabe
Ermitteln Sie die Hohe der Personalkosten fiir diesen Mitarbeiter der Medical GmbH!

Bitte wenden!
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30. Aufgabe

‘Als Mitarbeiter/-in der Personalabteilung der Medical GmbH begleiten Sie die Einstellung von Marlene Zip, die ab 01.03.2018 in Vollzeit (5 Arbeits-
tage je Woche) als Angestellte im Controlling fir die Medical GmbH arbeiten wird. Frau Zip ist 35 Jahre alt und seit 10 Jahren im Rechnungswesen
der Schanz OHG als Buchhalterin beschaftigt. Frau Zip méchte das Arbeitsverhdltnis mit der Schanz OHG zum 28.02.2018 kiindigen. Es gelten die

gesetzlichen Kiindigungsfristen.

Stellen Sie mithilfe des abgebildeten Auszugs aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) fest, an welchem Tag (TTMM.JJ)J) die Kiindigung spatestens

der Schanz OHG zugehen muss!

Januar 2018 Februar 2018 . Mérz 2018
Mol Di | Mi| Do| Fr{ Sa| So Mol Di| Mi| Do| Fr{ Sa| So Mol Di| Mi| Do| Fr} Sa| So
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4
8 9 10] 111 12 13| 14 5 6 7 8 9 101 11 5 6 7 8 9| 10} 11
151 16| 17| 18| 19} 20| 21 121 13] 14 15| 16 171 18 121 13 14 15| 16| 17] 18
221 23| 24 25| 26| 27| 28 19] 20| 21| 221 23} 24| 25 191 201 211 22 23| 24} 25
291 30} 31 26| 27} 284 261 27 28} 29| 30 31

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhéltnissen
(1) Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist von vier Wochen zum Flnfzehnten oder zum

Ende eines Kalendermonats gekindigt werden,
(2) Fir eine Kindigung durch den Arbeitgeber betréagt die Kindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

1. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
2 funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
3. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
4. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
5. 2wolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
6. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
7. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

[..]

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfilgung stehende Prifungszeit?

1. Sie hatte kiirzer sein kdnnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte langer sein missen.
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Diese Kopfleiste bitte unbedingt ausfiillen!

' Bereich

Berufsnummer

Puﬂmgsnummer

(LT LTI T T LTI T I TTT T [ Holals ek TTH [ 1]

Familienname, Yorname (bitte durch eine Leerspalte trennen) sp.1-

Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Losungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt lhres Aufgabensatzes!
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ve @ [ [ J[ ][ e[ e[ ]

Seite 2

$p. 15-21

Aufgabe ¢ Mid, €
v o 1176l e o 11

Seite 3
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9 5p. 22:31

M o0 e 11 e 11

Seite 4

Sp.32-43

Aufgabe
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Seite 5

$p.44-52
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Seite 6

5p. 53-63

Aufgab
N o o |9 @ |

Seite 7

Sp. 64-67

Aufgabe

ve @ [ LD e Jel JL ] e ]

Seite 8

Priifziffer

@ 5p. 68-81
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Seite 9

Sp. 8297

Mo T

Seite 10

Priifungszeit

il

Priifziffer

@ 5p. 98-107
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