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1 2 Geschafts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
B

Leisﬁuhgspr 0z&55€ Kauffrau im Gesundheitswesen
in Einrichtungen

des Gesundheits-

wesens Bearbeitungshinweise
. . 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
Gesamtprufungszelt bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene
120 Minut Anzahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkei-
Inuten ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schiuss der Priifung

fur Teil 1.7 und Teil 1.2 konnen nicht anerkannt werdeh. ‘
2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der

Lésungen bei. Fullen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie thren
Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein! Verwen-

28 gebundene Aufgaben den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kraftig auf und
schreiben Sie deutlich, da lhnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
100 Punkte verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich lhre Eintragungen

im Lésungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

3. Verwenden Sie den Ldsungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Lésungsbogens, ob Ihre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der Kopf-
leiste)!

4. Die Aufgaben koénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhadngenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe solften Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Losungskastchen flr die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Lésungshogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Losungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Ldsungen, zumeist Lésungs-
betrdge, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehit
es sich, die Ldsungsziffern zunéchst in die hierfir vorgesehenen Kast-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Losungsbogen zu tbertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der vor-
gedruckten Loésungskastchen. Dies gilt jedoch nicht fiir Kontierungs-
aufgaben. Hier mlssen die Losungsziffern getrennt nach ,, Soll” und , Ha-
ben” in die entsprechenden Kastchen auf dem Losungsbogen einge-
tragen werden. Dabei darf in einem Buchungssatz ein Konto nur einmal
aufgerufen werden. Die Reihenfolge der Losungsziffern auf jeder Kon-
tenseite ist beliebig.

7. Eine bereits eingetragene Ldsungsziffer, die Sie dndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dariiber!

8. Zur Ldsung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhdngiger Taschenrechner ohne Kommunikationsméglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fur Hilfsaufzeichnungen kénnen Sie das in der Tasche beigelegte
Konzeptpapier verwenden. Bewertet werden jedoch nur lhre Eintra-
gungen auf dem Losungsbogen.

Gemeinsame Priifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem tberregionalen Ausschuss, der entsprechend
§ 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Hinweis: Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird in der Aufgabensteliung und in den
Angaben zur Aufgabenstellung nur die mannliche Form (generisches Maskufinum) verwendet. Die verkiirzte Sprachform beinhaltet keine Wertung und die
gewéhiten mannlichen Formulierungen gelten uneingeschrankt auch fir die weiteren Geschlechter,
Die Vervielfaltigung, Verbreitung und éffentliche Wiedergabe der Priffungsaufgaben und Lésungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
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Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie dlie Kennziffern der richtigen Antworten entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt in die Kasichen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. 8. Rechenautgaben) tragen Sie das £r-

gebnis in die Kastchen auf dem Losungsbogen ein!
Sie sind Mitarbeiter der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich die nachfolgenden Aufgaben Uberwiegend beziehen.

Name, Geschaftssitz Medical GmbH
VirchowstraBe 12
10000 Berlin

Dienstleistung - stationdre Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege
- Ausbildungsstatten
Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerate

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe
An ihrem ersten Arbeitstag berreichen Sie einer neuen Mitarbeiterin das Organigramm der Medical GmbH.
Stellen Sie fest, was man unter einem Organigramm versteht!

1. Ein Organigramm ist eine Zusammenfassung aller Stellenbeschreibungen.
2. Ein Organigramm ist die grafische Darstellung iiber den hierarchischen Aufbau und die Weisungsbefugnis in einem Unternehmen.

3. Ein Organigramm ist eine Sammiung aller Organisationspléne fiir Trainingskurse.
4. Ein Organigramm ist eine Sammlung aller Ablauforganisationsplane.
5. Ein Organigramm ist die grafische Darstellung der Ablauforganisation in einem Unternehmen.

2. Aufgabe
In der Leistungsstruktur der Medical GmbH werden durch organisatorische MaBnahmen flachere Strukturen (Hierarchien) geschaffen.

Geben Sie an, welches Ziel dabei vorrangig verfolgt wird!

1. Kirzere Entscheidungswege und bessere Kommunikation im Unternehmen

2. Bessere Entwicklungschancen fir jiingere Fiihrungskréfte, da mehr Stellen zur Verfiigung stehen

3. Gnstigere Kostensituation fir das Unternehmen, da in jeder Stabsstelle ein Personalabbau maglich ist

4. Die Entwicklung von Projektmitarbeitern wird damit erleichtert.
5. Starkere Bindung aller Mitarbeiter an das Unternehmen, weil damit sowohl die Fach- als auch die Fihrungslaufbahn attraktiver gestaltet werden

3. Aufgabe
Stellen Sie fest, welcher Aspekt bzw. welche Darstellung aus der Organisationslehre Sie der Ablauforganisation zuordnen kénnen!
1. Abbildung der Unternehmensstruktur

2. Funktionsorientierte und personenorientierte Darstellungsform

3. Inhaltliche und zeitliche Abbildung eines Projektverlaufs

4. Ableitung eines Organigramms

5. Abbildung eines Stellenplanes
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4. Aufgabe
Sie sollen Vorschldge fiir die Verbesserung der Ablauforganisation innerhalb der Medical GmbH unterbreiten.
Stellen Sie fest, welcher Vorgang sich primér auf die Ablauforganisation des Unternehmens bezieht!
1. Optimierung der Reihenfolge und der zeitlichen Abfolge einzelner Arbeitsvorgange bei der Vorbereitung eines Arztekongresses
2. Definition der Anordnungs- und Entscheidungsbefugnisse betrieblicher Instanzen

3. Abgrenzung einzelner Kompetenzen durch die Stellenbeschreibung
4. Abgrenzung der Aufgaben des kaufmannischen Aufgabenbereichs von den Aufgaben des Pflegebereiches

5. Festlegung des Budgets fiir die Durchfiihrung eines Arztekongresses

5. Aufgabe

Zwei Luftreinigungsgerate wurden geliefert. Nach drei Wochen merken Sie, da

gen. Stellen Sie fest, welche Aussage zutrifft!

1. Im Rahmen des Gewahrleistungsrechts verjdhren die Mangelrechte der Medical GmbH grundsétzlich nach einem Jahr.

2. Der Mangel muss unverziiglich nach Bemerken beim Verkéufer geriigt werden.

3. De'rg\/laggletl hatte von der Medical GmbH bereits bei Ubergabe der Lieferung gerligt werden miissen, da es sich hierbei um einen offenen Man-
el handelt.

4, gie Medical GmbH kann vom Verkdufer erst nach der 1. Mahnung die Beseitigung des Mangels verlangen oder die Lieferung von zwei mangel-

freien Luftreinigungsgeréten.
5. Die Medical GmbH kann sofort vom Vertrag zuriicktreten.

ss beide Luftreinigungsgerdte nicht die zugesicherte Leistung erbrin-

Situation zur 6. und 7. Aufgabe
Das Krankenhaus der Medical GmbH kauft am 15.08.2022 bei einem ortsansassigen Autohaus einen neuen Shuttlebus fir Patienten und Kunden
zum Rechnungspreis von 68.067,23 € + 19 % USt. Die Nutzungsdauer betrégt faut Abschreibungstabelle 9 Jahre.

6. Aufgabe
Ermitteln Sie die Anschaffungskosten des Shuttlebus!

7. Aufgabe
Ermitteln Sie die Hohe der linearen Abschreibung im Anschaffungsjahr!

8. Aufgabe
Die Medical GmbH hat fiir das Krankenhaus am 24.04.2023 eine Maschine fiir Sterilgut gekauft. Die Anschaffungskosten betragen 9.750,00 €
(brutto). Ermitteln Sie den Restbuchwert der Maschine am Ende des zweiten Nutzungsjahres bei linearer Abschreibung und einer Nutzungsdauer

von 13 Jahren!

Bitte wenden!
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Situation zur 9. bis 13. Aufgabe
Sie sind Mitarbeiter im Rechnungswesen der Medical GmbH und bearbeiten Vorgdnge fiir die Besuchercafeteria. lhnen liegt folgender Beleg

auszugsweise vor, welchen Sie bearbeiten.

Medizinischer Fachhandel MF Berlin, 13.04.2023
Niederhof 3
14789 Berlin

Medical GmbH
Besuchercafeteria
11154 Berlin

Rechnung Nr. 263/2698

50 Kanister  Flachendesinfektionsmittel 10 Liter

28.85 € pro Kanister 1.447,50 €
Nettorechnungsbetrag 1.447,50 €
+ 19 % Umsatzsteuer 27503 €
Bruttorechnungsbetrag 1.722,53 €

Rechnung ist zahibar innerhalb von 10 Tagen unter Abzug von 2 % Skonto, sonst 21 Tage netto.

9. Aufgabe

Kontieren Sie den Eingang der Rechnung, indem Sie die Kennziffern der richtigen Konten, getrennt nach Soll und Haben, zunéchst in die Késtchen
bei der Aufgabe eintragen und anschlieBend in den Ldsungsbogen GUbertragen!

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (12)

2. Abziehbare Vorsteuer (1676)

3. Guthaben bei Kreditinstituten (135)

4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (32)

5. Umsatzsteuer (3776) ol Haben
6. Reinigungs- und Desinfektionsmitte! (6600)

7. Abschreibungen aus Sachanlagen (761)

10. Aufgabe

Ermitteln Sie die Hohe des zu korrigierenden Umsatzsteuerbetrages, falls der in der Rechnung angegebene Skonto ausgenutzt wird!

11. Aufgabe

Kontieren Sie die Uberweisung der Rechnung am 17.04.2023, indem Sie die Kennziffern der richtigen Konten, getrennt nach Soll und Haben, zu-
nachst in die Kastchen bei der Aufgabe eintragen und anschlieBend in den Losungshogen Gbertragen!

1. Vorréte des medizinischen Bedarfs (101)

2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (12)

3. Guthaben bei Kreditinstituten (135)

4. Abziehbare Vorsteuer (1676)

5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (32)

6. Umsatzsteuer (3776)

7. Ertrdge aus Nebenbetrieben (451) Soll Haben

8. Reinigungs- und Desinfektionsmittel (6600)
9. Abschreibungen auf wiederbeschaffte Gebrauchsgiter (7610)

12. Aufgabe
Geben Sie an, bis zu welchem Datum (TT.MM.JJJJ) die Rechnung aufbewahrt werden muss!

13. Aufgabe
Ermitteln Sie den Wert, mit welchem die vorliegende Rechnung (unter Beriicksichtigung des Skontoabzuges) in die Kosten- und Leistungsrechnung
der Cafeteria eingeht!
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Situation zur 14. bis 17. Aufgabe
Sie arbeiten in der administrativen Patientenaufnahme der Medical GmbH. Der aufzunehmende Patient stellt im Rahmen der Frledigung der Aufnah-
meformalitdten folgende Fragen zum Datenschutz an Sie.

14. Aufgabe
Priifen Sie, welche Angabe nicht unter den Begriff , personenbezogene Daten” im Sinne des Datenschutzgesetzes fllt!

1. Familienstand des Patienten

2. Anschrift des Patienten

3. Anzahl des Personals der Medical GmbH als Information fiir den Patienten
4. Diagnose in Bezug auf den Patienten

5. Vorerkrankungen des Patienten

15. Aufgabe

Stellen Sie fest, was die Voraussetzungen zur Weiterleitung einer Kopie der Patientenakte an den Hausarzt sind!
1. Entbindung von der Schweigepflicht durch den Rechtsanwalt des Patienten

2. Patientenakten werden automatisch an den Hausarzt weitergeleitet.

3. Der behandelnde Krankenhausarzt muss seine Zustimmung erteilen,

4. Entbindung von der Schweigepflicht durch den Patienten

5. Der Hausarzt muss der Weiterleitung zustimmen.

16. Aufgabe

Geben Sie an, welches Recht der Patient in Bezug auf seine erfassten Daten hat!

1. Der Patient hat keine Rechte, da eine gesetzliche Verpflichtung zur Datenerfassung besteht.
2. Dem Patient muss immer die Original-Patientenakte auf Dauer ausgehandigt werden.

3. Der Patient hat ein Einsichtsrecht in die Patientenakte.

4. Fir die Einsichtnahme in die Patientenakte ist eine richterliche Anordnung notwendig.

5. Fotokopien aus der Patientenakte dirfen nicht erstellt werden.

17. Aufgabe

In der zentralen Patientenaufnahme der Medical GmbH erhalten Sie einen Anruf vom Arbeitgeber eines Patienten, der wissen méchte, in welcher
Fachabteilung sein Mitarbeiter behandelt wird und wie lange er voraussichtlich noch bleiben muss.

Geben Sie an, wie Sie sich korrekt verhalten bzw. welche Auskiinfte Sie erteilen diirfen!

1. Sie erkundigen sich, in welchem Verhltnis der Anrufer zum Patienten steht (direkter Vorgesetzter, Arbeitskollege, Freund, Verwandter). Wenn
es sich nicht um den direkten Vorgesetzten oder einen Mitarbeiter der Personalabteilung handelt, kénnen Sie die gewiinschte Auskunft erteilen.

2. Da der Arbeitgeber bei Ihnen angerufen hat, weiB er ja schon, dass der Patient in der Medical GmbH stationar behandelt wird. Sie teilen dem
Arbeitgeber die behandeinde Fachabteilung mit, bitten ihn aber, sich nach der voraussichtlichen Behandlungsdauer bei dem Patienten direkt zu
erkundigen. Dazu leiten Sie das Gesprach direkt an den Patienten weiter,

3. Sie bestatigen lediglich, dass der Patient in der Medical GmbH behandelt wird. Dann geben Sie dem Arbeitgeber die Telefonnummer. Dieser
kann sich (ber alles Weitere mit dem Patienten selbst austauschen. Nun liegt es im Ermessen des Patienten, was der Arbeitgeber erfahrt.

4. Sie erkundigen sich nach dem Grund fiir die Anfrage. Der Arbeitgeber erkldrt, dass er bei langerer Krankheit die Vertretung seines wichtigen
Mitarbeiters sicherstellen muss. AuBerdem wére es doch nett, wenn die Kollegen einen Krankenbesuch abstatten kénnten. Weil Sie keine nega-
tiven Folgen fiir den Arbeitnehmer erkennen kdnnen, geben Sie bereitwillig Auskunft.

5. Sie machen héflich deutlich, keine Auskiinfte Giber Patienten erteilen zu diirfen.

18. Aufgabe

Sie erhalten den Auftrag, die Einkaufsmenge pro Jahr fiir Einmalhandschuhe zu ermitteln.

Entscheiden Sie, welche Informationen Sie fiir die Ermittiung verwenden!

1. Der voraussichtliche Jahresverbrauch ist die ausschliefliche Grundlage fir die Ermittiung des Materialbedarfs.

2. Die Einkaufsmenge ergibt sich aus dem durchschnittlichen Verbrauch des Vorjahres.

3. Die Einkaufsmenge ergibt sich aus dem voraussichtlichen Verbrauch unter Beriicksichtigung des aktuellen Lagerbestandes.
4., Der Mindestbestand ist ausschlieBliche Grundlage fir die Ermittlung des Materialbedarfs.

5. Der Materialbedarf ist aus dem Meldebestand abzuleiten.

Bitte wenden!
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19. Aufgabe
In der Bezugsquellendatei finden Sie als Mitarbeiter der Medical GmbH hinter einigen Lieferanten von Verbandsmaterial den Fintrag ,ab Werk".

Stellen Sie fest, was dieser Eintrag fiir spezielle, Ihnen vorliegende Angebote bedeutet!

1. Die Medical GmbH als Kauferin miisste die gesamten Bef6rderungskosten iibernehmen.
2. Der Lieferant miisste das Transportrisiko ab Werk tibernehmen.

3. Die Medical GmbH als Kauferin miisste die Verladekosten zahlen.

4. Die BefGrderungskosten sind im Angebotspreis fiir das Produkt enthalten.

5. Die Beférderungskosten miisste der Lieferant iibernehmen.

Situation zur 20. bis 22. Aufgabe
Sie arbeiten als Kauffrau im Gesundheitswesen in einem Sanitatshaus. lhnen liegt folgende Tabelle (iber Bestandszahlen zur Auswertung vor:

1. Quartal 20XX Januar Februar Mérz

Lageranfangsbestand 2.152,00 € 1.781,00 € 2.586,00 €

Wareneingang 598,00 € 1.252,00 € 898,00 €

Lagerendbestand 1.781,00 € 2.586,00 € 2.100,00 €

Wareneinsatz 969,00 € 447,00 € 1.384,00 €

Absatz (Stlick) 25 13 38
20. Aufgabe

Ermitteln Sie die Lagerumschlagsh&ufigkeit fiir das 1. Quartal 20XX! Runden Sie Ihr Endergebnis kaufmannisch auf eine Stelle nach dem Kommal

21. Aufgabe
Ermitteln Sie, wie viele Tage die durchschnittliche Lagerdauer betrdgt (Jahr 360 Tage)! Runden Sie Ihr Ergebnis auf volle Tage aufl

22. Aufgabe
Ermitteln Sie den Lagerzinssatz bei einem landesiblichen Zinssatz von 5 % (Jahr 360 Tage)! Runden Sie Ihr Endergebnis kaufmannisch auf zwei
Stellen nach dem Kommal!
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Situation zur 23. bis 25. Aufgabe

Sie sind Mitarbeiter der Medical GmbH und in der Leistungsabrechnung tatig.
Der Patient Klaus Miinster, geboren am 15. Oktober 2016, wurde am 6. Mirz
dieses Jahres in den Akutbereich der Medical GmbH aufgenommen und am

30. Mdrz dieses Jahres entlassen. In der Medical GmbH wurde Klaus Miinster
auf Grund eines kardiothorakalen Eingriffs (DRG F 09 A) behandelt.

Die Behandlung fand in einer Hauptabteilung statt. Der aktuelle Basisfallwert
betrdgt 3.950,00 €, der Pflegeerlds der Medical GmbH pro Tag betragt 185,00 €.

Auszug aus dem Fallpauschalenkatalog:

23. Aufgabe

Ermitteln Sie den Erlds der Medical GmbH aus der DRG unter Anwendung des
abgebildeten Auszuges aus dem Fallpauschalenkatalog!

24. Aufgabe

Ermitteln Sie den Pflegeerlds fir den stationdren Aufenthalt von Klaus Miinster
unter Anwendung des abgebildeten Auszuges aus dem Fallpauschalenkatalog!

25. Aufgabe

Entscheiden Sie unter Anwendung der folgenden Rechtsgrundiagen,

in welcher Hohe der Patient Klaus Miinster eine gesetzliche Zuzahlung
fiir den vollstationdren Aufenthalt vom 6. bis zum 30. Marz dieses Jahres
zu leisten hat!

1.280 €

2.240 €

3.220¢€

4.110€

5. 30¢€

6. 0¢

Auszug aus dem Sozialgesetzbuch V (SGB V):
§ 39 SGB V - Krankenhausbehandlung

(4) ! Versicherte, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben, zahlen vom Beginn
der vollstationaren Krankenhausbehandlung an innerhalb eines Kalenderjahres fir
langstens 28 Tage den sich nach § 61 Satz 2 ergebenden Betrag je Kalendertag an
das Krankenhaus. ...

§ 61 SGB V - Zuzahlungen

! Zuzahlungen, die Versicherte zu leisten haben, betragen 10 vom Hundert des
Abgabepreises, mindestens jedoch 5 Euro und héchstens 10 Euro: allerdings

jeweils nicht mehr als die Kosten des Mittels. 2 Als Zuzahlungen zu stationaren
MaBnahmen... werden je Kalendertag 10 Euro erhoben. 3 Bei Heilmitteln, hauslicher
Krankenpflege... betrdgt die Zuzahlung 10 vom Hundert der Kosten sowie

10 Euro je Verordnung. ...

Fallpauschalen-Katalog und Pflegeerlskatalog
Teil a) Bewertungsrelationen bei Versorgung durch Hauptabteilungen
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Situation zur 26. bis 28. Aufgabe

Julian Mondry ist 19 Jahre alt und als Auszubildender zum Kaufmann im Gesundheitswesen bei der Medical GmbH tatig. Erist als versicherungs-
pflichtiges Mitglied bei der BKK ,medical” und alleinstehend. Seine monatliche Bruttoeinnahme zum Lebensunterhalt betrdgt 935,00 €. Herr
Mondry hat im laufenden Kalenderjahr diverse Zuzahlungen (siche Tabelle) fir eine inzwischen ausgeheilte Akuterkrankung leisten missen.

Bezogene Leistung Preis
Krankenhausaufenthalt vom 15.03. bis 13.04. DRG- +

Pflegeerlds: 3.548,50 €
Zwei Verordnungen mit je 6 Massagen Abgabepreis: 28,50 €/Massage
Ein Atemtherapiegerat Abgabepreis: 1.190,00 €
Arzneimittel A Abgabepreis: 4,95 €
Arzneimittel B Abgabepreis: 265,50 €

26. Aufgabe

Ermitteln Sie mit Hilfe der abgebildeten Ausziige aus dem SGB V die Gesamtsumme der von Herrn Mondry zu leistenden gesetzlichen Zuzahlungen!

Auszlige aus dem SGB V:

§ 31 Arznei- und Verbandmittel, ...

(3) Versicherte, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben, leisten an die abgebende Stelle zu jedem zu Lasten der gesetzlichen Kranken-
versicherung verordneten Arznei- und Verbandmittel als Zuzahlung den sich nach § 61 Satz 1 ergebenden Betrag, jedoch jeweils nicht mehr als die

Kosten des Mittels. ...
§ 32 Heilmittel

(2) "ersicherte, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben, haben zu den Kosten der Heilmitte! als Zuzahlung den sich nach § 61 Satz 3
ergebenden Betrag an die abgebende Stelle zu leisten. ...
§ 33 Hilfsmittel

(8) Versicherte, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, leisten zu jedem zu Lasten der gesetzlichen Krankenversicherung abgegebenen Hilfsmittel

als Zuzahlung den sich nach § 61 Satz 1 ergebenden Betrag zu dem von der Krankenkasse zu tibernehmendem Betrag an die abgebende Stelle. ...
3Die Zuzahlung bei zum Verbrauch bestimmten Hilfsmitteln betrdgt 10 vom Hundert des insgesamt von der Krankenkasse zu (ibernehmendem Betrag,
jedoch héchstens 10 Euro fiir den gesamten Monatsbedarf.

§ 39 Krankenhausbehandlung

(4) Wersicherte, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben, zahlen vom Beginn der vollstationgren Krankenhausbehandlung an innerhalb eines
Kalenderjahres fur langstens 28 Tage den sich nach § 61 Satz 2 ergebenden Betrag je Kalendertag an das Krankenhaus. 2Die innerhalb des Kalenderjahres
bereits an einen Trager der gesetzlichen Rentenversicherung geleistete Zahlung nach § 32 Abs. 1 Satz 2 des Sechsten Buches sowie die nach § 40 Abs. 6
Satz 1 geleistete Zahlung sind auf die Zahlung nach Satz 1 anzurechnen.

§ 61 Zuzahlungen
iZuzahlungen, die Versicherte zu leisten haben, betragen 10 vom Hundert des Abgabepreises, mindestens jedoch 5 Euro und hdchstens 10 Euro;

allerdings jeweils nicht mehr als die Kosten des Mittels. 2Als Zuzahlungen zu stationren MaRnahmen und zur auBerklinischen Intensivpflege in
vollstationaren Pflegeeinrichtungen, in Einrichtungen oder Raumlichkeiten im Sinne des § 43a des Elften Buches in Verbindung mit § 71 Absatz 4
des Elften Buches sowie in Wohneinheiten nach § 132| Absatz 5 Nummer 1 werden je Kalendertag 10 Euro erhoben. 3Bei Heilmitteln, hauslicher
Krankenpflege und auBerklinischer intensivpflege an den in § 37c Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 genannten Orten betrdgt die Zuzahlung 10 vom

Hundert der Kosten sowie 10 Euro je Verordnung. ..

27. Aufgabe
Ermitteln Sie mit Hilfe des abgebildeten Auszugs aus dem SGB V die Belastungsgrenze von Herrn Mondry!

Auszug aus dem SGB V:
§ 62 SGB V - Belastungsgrenze

(1) 'Versicherte haben wahrend jedes Kalenderjahres nur Zuzahlungen bis zur Belastungsgrenze zu leisten; wird die Belastungsgrenze bereits innerhalb
eines Kalenderjahres erreicht, hat die Krankenkasse eine Bescheinigung dariiber zu erteilen, dass fiir den Rest des Kalenderjahres keine Zuzahlungen
mehr zu leisten sind. *Die Belastungsgrenze betragt 2 vom Hundert der jahrlichen Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt; fiir chronisch Kranke, die
wegen derselben schwerwiegenden Krankheit in Dauerbehandlung sind, betrégt sie 1 vom Hundert der jahrlichen Bruttoeinnahmen zum Lebens-

unterhalt. ...

28. Aufgabe

Herr Mondry hat im laufenden Jahr nur Zuzahlungen bis zu seiner individuellen Belastungsgrenze zu zahlen.
Ermitteln Sie den die Belastungsgrenze iibersteigenden Betrag, der von der BKK zu erstatten ist!

PRUFUNGSZEIT — NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Prifungszeit?
1. Sie hatte kiirzer sein konnen. 2. Sie war angemessen. 3. Sie hdtte ldnger sein mussen.
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Diese Kopfleiste bitte unbedingt ausfiillen!
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|HK-Nummer  Priiflingsnummer
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Familienname, Vorname (bitte durch eine Leerspalte trennen)
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Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Losungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt Ihres Aufgabensatzes!
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