AbSchlussprUfung Winter 2012/13

Kaufmann im Gesundheitswesen
Kauffrau im Gesundheitswesen

6520

Wirtschafts- und Bearbeitungshinweise

Sozialkunde 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene
Zahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkeiten
sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schiuss der Priifung kén-
nen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der

Lésungen bei. Fullen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie th-
30 Alf”cgaben . ren Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein!
60 Minuten Prufungszelt : Verwenden Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kréftig
auf und schreiben Sie deutlich, da thnen bei unleserlichen Fin-

100 Punkte tragungen Punkte verloren gehent!

3. Verwenden Sie den Lsungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Lésungsbogens, ob thre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der
Kopfleiste)!

4. Die Aufgaben kdnnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhangenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Lésungskastchen fir die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Losungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tra-
gen Sie in die Loésungskastchen die Kennziffern der richtigen Ant-
worten bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist
Losungsbetrédge, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben
empfiehlt es sich, die Losungsziffern zunéchst in die hierfir vorgese-
henen Kastchen im Aufgabensatz und erst dann in den Lésungsbogen
von links nach rechts in der richtigen Reihenfolge einzutragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der
vorgedruckten Losungskdstchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Lésungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Késtchen, niemals daneben oder dariiber!

8. Als Hilfsmittel ist grundsatzlich ein nicht programmierter, netz-
unabhdngiger Taschenrechner ohne Kommunikationsméglichkeit
mit Dritten zugelassen.

9. Fur Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen koénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkéastchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur [hre Eintragungen auf dem
Losungsbogen.

Gemeinsame Priifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem {iberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufshildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfiltigung, Verbreitung
und offentliche Wiedergabe der Prifungsaufgaben und Lésungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
strafrechtlich (§§ 97 ff., 106 ff. UrhG) verfolat. © IHK Nirnberg fiir Mittelfranken - AKA - Niirnbera 2012 - Alle Rechte vorbehalten!




Bearbeiten Sie d/e Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Késtchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Be/ Offen-Antwort Aufgaben (z B. Rechenaufgaben) tragen Sle das
Ergebnis in die Késtchen auf dem Losungsbogen einl : ;

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (s:ehe;Untemehménsbe‘schkréfbuny‘g!),‘auf die s«ch die nachfolgyeride‘n Aufgabeh ﬁberwiegend beziehen.

Name, Geschaftssitz Medical GmbH
Virchowstral3e 12
10000 Berlin

Dienstleistungen - stationdre Versorgung

- ambulante Verscrgung
- Rehabilitation

- Pfiege

- Ausbildungsstatten

Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter

250 Rehabetten 150 Mitarbeiter

) 100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerdte

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie

Wirtschaft- und Versorgungsbereich

Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir: - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe

In der Volkswirtschaft werden Bediirfnisse nach verschiedenen Kriterien unterschieden. Priifen Sie, welche Unterscheidung die Bediirfnisse nach der
Dringlichkeit ordnet!

1. Offene und latente Bedrfnisse 4. Existenzbedirfnisse und Luxusbedirfnisse

2. Materielle und immaterielle Bediirfnisse 5. Kdrperliche und geistige Bedtirfnisse

3. Individuelle und kollektive Bedirfnisse

2. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche Reihenfolge fir die Konkretisierung eines Kaufwunsches richtig ist!

1. Bediirfnisse — Nachfrage - Bedarf 4. Bediirfnisse — Bedarf — Nachfrage
2. Bedarf - Nachfrage — Bediirfnisse 5. Nachfrage — Bediirfnisse — Bedarf

3. Bedarf - Bediirfnisse ~ Nachfrage

3. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Aussage den Begriff ,Markt” nicht definiert!

1. Auf dem Markt treffen Angebot und Nachfrage zusammen.

2. Auf dem Markt wird ausschlieBlich mit materiellen Giitern gehandelt.

3. Der Markt ist der Ort, an dem sich als Ergebnis des Marktgeschehens ein Preis bildet.

4. Am Markt findet der Ausgleich zwischen Angebot und Nachfrage statt.

5. Auf dem Markt kommt es sowoh bei Giitern als auch bei Dienstleistungen zu Preisbildungsprozessen.

Situation zur 4. und 5. Aufgabe

In einem Wirtschaftsmagazin der Gesundheitsbranche fmden Sie.eine Marktanalyse {iber 24-Std.-Blutdruckmessgerdte im Preissegment zwischen
500 und 1.000 €. AuBerdem wird tiber das Nachfrager- und Anbleterverhalten in Deutschiand informiert,

4. Aufgabe
Priifen Sie, welche Feststellung eine Voraussetzung fiir einen vollkommenen Markt anndhernd erfiillt!

1. Die angebotenen Blutdruckmessgerate unterscheiden sich sowohl in der Ausstattung als auch in der Funktion.

2. Die Nachfrager ziehen es beim Kauf von Blutdruckmessgeraten vor, sich wieder die gleiche ,Marke” zu kaufen.

3. Die Nachfrager treffen ihre Kaufentscheidungen nicht nur nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten, sondern sie betrachten ihre technische
Ausstattung auch als einen Imagegewinn.

4, DIE I;Ifachfrager nutzen die Méglichkeit, sich Uber entsprechende Fachzeitschriften und im Internet eine umfassende Marktibersicht zu ver-
schaffen

5. Durch lange Lieferfristen der Anbieter werden die Kaufentscheidungen der Nachfrager iber einen langeren Zeitraum festgelegt.
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5. Aufgabe

Es wird unterstellt, dass in der untersuchten Klasse von Blutdruckmessgeréten nur wenige Hersteller entsprechende Modelle anbieten. Diese
angebotenen Gerdte stoBen auf das Kaufinteresse einer Vielzahl von Personen und Unternehmen. Stellen Sie fest, welche Marktform in diesem Fall

vorliegt!

1. Ein Polypol

2. Ein Angebotsoligopol

3. Ein Nachfrageoligopol
4. Ein Angebotsmonopol
5. Ein Nachfragemanopol

6. Aufgabe
Priifen Sie, mit welcher Aussage das Anbieterverhalten am Markt richtig dargestellt wird!

1. Bei steigendem Bedarf wird die Produktionsmenge fallen.

2. Bei steigendem Bedarf wird die Produktionsmenge steigen.

3. Die Bedarfsentwicklung hat keinen Einfluss auf die Produktionsmenge.

4. Der Einsatz der Produktionsfaktoren ist unabhéngig von den Faktorkosten.
5. Die Wettbewerbssituation hat keinen Einfluss auf das Anbieterverhalten.

7. Aufgabe
Die Wirtschaftsordnungen lassen sich durch primére Merkmale beschreiben. Entscheiden Sie, welches Merkmal nicht auf die Soziale Marktwirtschaft
zutrifft!

1. Unternehmerischer Wettbewerb

2. Tarifautonomie

3. Staatliche Rahmenbedingungen

4. Gewinnerwirtschaftung

5. Gesamtwirtschaftliche Unternehmenslenkung

8. Aufgabe
Stellen Sie fest, bei welchem Beispiel s sich um konjunkturelle Arbeitslosigkeit handelt!

1. Ein Zimmermadchen eines Nordseehotels wird jedes Jahr zu Winterbeginn arbeitslos.

2. Durch die umweltgerechte Umstellung der Heizungsanlagen von Kohle auf Erdgas/-6l wurden in der Kohleindustrie Arbeitskréfte entlassen.

3. tine Mdbelfirma modernisiert ihr Abrechnungswesen. Aus diesem Grund werden fiinf Mitarbeiter/-innen der Verwaltung entlassen.

4. Die bisherigen Giitermengen lassen sich durch den wissenschaftlich-technischen Fortschritt mit weniger Arbeitskréften herstellen.

5. Aufgrund der schlechten Wirtschaftslage kommt es zu sinkender Investitionsneigung und zu sinkender Produktion in den Unternehmen,
Arbeitskréfte werden entlassen.

9. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche der folgenden Gleichungen die Einkommensverwendung in einer dynamischen Wirtschaft aus Sicht der Haushalte beschreibt!

Y = Einkommen, C = Konsumausgaben, S = Sparbetrage, | = Nettoinvestitionen

1.Y=C-S
2.Y=C+S
3.Y=C+5-1
4. Y=C-|
5.Y=C+1-5§
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10. Aufgabe
Innerhalb der europaischen Gemeinschaft und der Euro-Zone sind Schwankungen in der Stabilitt der Wahrungen zu verzeichnen. Stellen Sie fest,
was die Stabilitat einer Wahrung vorrangig beeinflusst!

1. Die Golddeckung der Whrung.

2. Geringe Devisenreserven der nationalen Notenbanken.

3. Das Einfrieren von Wechselkursen.

4. Ein ausgewogenes Verhaltnis von Geld- und Giitermenge.
5. Der Import muss den Export deutlich ibersteigen.

11. Aufgabe
Im Gesellschaftsrecht werden verschiedene Rechtsformen unterschieden. Stellen Sie fest, welche Rechtsform eine Personengeselischaft darstelit!

1. Aktiengeselischaft (AG)

2. GmbH & Co. KG

3. Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA)

4. Unternehmergesellschaft haftungsbeschrankt (UG)
5. Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (GmbH)

12. Aufgabe

Drei Auszubildende, Frau WeiB, Herr Schulz und Herr Kremer aus der Medical GmbH méchten nach ihrer Ausbildung einen Internet-Versandhande!
fiir Medizinbedarf griinden. Herr Schulz mdchte nur mit seiner Einlage haften. Die Vertretung und Geschaftsfiihrung soll ausschlieBlich durch Frau
Wei3 ibernommen werden. Die Kapitalbeschaffung soll auBerdem durch die Haftung des privaten Vermdgens von Frau Weif und Herrn Kremer
erleichtert werden. Frau WeiB bringt 7.500,00 € ein, Herr Kremer 10.000,00 € und Herr Schulz 5.000,00 €. Stellen Sie fest, welche Gesellschafts-
form die Bedingung des Griindungsvertrages erfiillt!

1. Eine OHG, mit-Herrn Kremer als alleinigem Vertreter,
2. Eine GmbH, mit Herrn Kremer als Geschaftsfithrer.
3. Eine KG, mit den Komplementdren WeiB und Kremer,
4. Eine AG, mit Frau WeiB als Vorstand.

5. Eine Einzelunternehmung mit zwei stillen Teilhabern.

Situation zur 13. und 14. Aufgabe : R , ;

Der 19-jahrige Florian Mihe und die 20-j&hrige Daniela Seitz schlieBen im Januar 2013 ihre Ausbildung zum Kaufmann/Kauffrau im Gesundheits-
wesen bei der Medical GmbH ab. Fir die Zeit nach ihrer Aushildung haben sie von der Spreewaldklinik ein Angebot fiir ein unbefristetes Arbeitsver-
héltnis erhalten. ‘ o 8 :

13. Aufgabe
In den Arbeitsvertrdgen von Florian Miihe und Daniela Seitz ist eine Probezeit vorgesehen. Stellen Sie fest, worin sich die Regelungen dazu von
denen im Berufsausbildungsvertrag unterscheiden!

1. Wahrend bei einem Berufsausbildungsverhiltnis eine Probezeit von mindestens einem Monat vorgeschrieben ist, kann ein Arbeitsverhaltnis auch
ohne Probezeit vereinbart werden.

2. Wahrend der Probezeit eines Berufsausbildungsverhaltnisses kann von beiden Vertragspartnern mit einer Frist von einer Woche gekiindigt
werden. Wahrend der Probezeit des Arbeitsverhaltnisses ist vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer eine Kiindigungsfrist von sechs Wochen
zum Monatsende einzuhalten.

3. Die Probezeit wahrend der Berufsausbildung darf héchstens drei Monate dauern. Fiir ein Arbeitsverhaltnis gilt eine Maximaldauer von 12 Mona-
ten.

4. Die Angabe eines Kiindigungsgrundes wéhrend der Probezeit kann bei einem Arbeitsverhaltnis entfallen. Bei einem Berufsausbildungsverhéltnis
ist wahrend der Probezeit der Kiindigungsgrund anzugeben. ‘

5. Die arbeitsrechtlichen Regelungen zur Probezeit sind bei einem Berufsausbildungsverhaltnis und einem Arbeitsverhéltnis genau gleich.
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14. Aufgabe

Daniela Seitz erhalt kiinftig ein sozialversicherungspflichtiges Bruttogehalt von 1.500,00 €.

Ermitteln Sie anhand der abgebildeten Gesetzesausziige den Betrag zur gesetzlichen Krankenversicherung, der Frau Seitz als Arbeitnehmeranteil von
ihrem Gehalt abgezogen wird!

§ 241 5GB V Allgemeiner Beitragssatz
Der aligemeine Beitragssatz betrégt 15,5 Prozent der beitragspflichtigen Einnahmen der Mitglieder.

§ 249 SGB V Tragung der Beitrége bei versicherungspflichtiger Beschiftigung

(1) Bei versicherungspflichtig Beschéftigten nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 und 13 trégt der Arbeitgeber die Hélfte der Beitrdge des Mitglieds aus dem
Arbeitsentgelt nach dem um 0,9 Beitragssatzpunkte verminderten allgemeinen Beitragssatz; im Ubrigen tragen die Beschdftigten die Beitrage.

Bei geringfligig Beschaftigten gilt § 249b.
(...)

I

15. Aufgabe ,

Prifen Sie, welcher Fall nicht durch die gesetzliche Sozialversicherung abgedeckt ist!

1. Ein Arbeitnehmer erkrankt im Urlaub an der Nordsee an einer Lungenentziindung. Fir die Genesung ist ein Krankenhausaufenthalt von drei
Wochen erforderlich,

2. Auf dem direkten Weg zur Arbeit stiirzt ein Arbeitnehmer auf der StraBe und muss sich arztlich behandeln lassen.

3. Ein Arbeitnehmer, der auf eigenen Wunsch bereits mit 62 Jahren aus dem Arbeitsleben ausgeschieden ist und Altersruhegeld (Rente) bezieht,
ldsst erstmals eine zugelassene Vorsorgeuntersuchung durchfiihren.

4. Ein 30-jdhriger Arbeitnehmer wird aufgrund schlechter Auftragslage arbeitslos.

5. Ein Arbeitnehmer verursacht schuldhaft mit seinem Auto einen Auffahrunfall mit hohem Sachschaden. Der Sachschaden beim Unfallgegner
betrdgt ca. 10.000,00 €.

16. Aufgabe

Die Pflegefachkraft, Herr Miinster, kommt eines Morgens auf dem direkten Weg zur Arbeit mit seinem Wagen auf regennasser Fahrbahn ins Schleu-
dern und prallt gegen einen Baum. Die Verletzungen sind so schwer, dass er seinen Beruf nicht mehr ausiiben kann und deshalb auf einen anderen
Beruf umgeschult wird. Stellen Sie fest, welcher Zweig der Sozialversicherung nach den gesetzlichen Regelungen letztlich die Umschulungskosten

Ubernimmt!

1. Die gesetzliche Pflegeversicherung

2. Die gesetzliche Rentenversicherung

3. Die gesetzliche Krankenversicherung

4. Die gesetzliche Unfallversicherung

5. Die gesetzliche Arbeitslosenversicherung

17. Aufgabe
Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 3 der insgesamt 6 Erklarungen von Arbeitsrechtsbegriffen in die Késtchen neben den Vereinbarungen
eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend thre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungs-

bogen!

Erklérungen von Arbeitsrechtsbegriffen Vereinbarungen

1. Kommt durch Vereinbarung zwischen Arbeitgeberverband und Gewerkschaft zustande. Einzelarbeitsvertrag
2. Kommt durch Verordnung eines Ministers aufgrund eines bestehenden Gesetzes zustande. '

3. Kommt durch Erkldrung des Bundesministers fir Arbeit auf Antrag einer Tarifpartei zustande. Betriebsvereinbarung
4. Gilt fir Arbeitnehmer eines Betriebes und wird zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber abgeschlossen.

5. Kommt durch Antrag des Arbeitgebers und Annahme des Arbeitnehmers zustande. Tarifvertrag

6. Wird im Streitfall vom Arbeitsgericht erlassen.
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18. Aufgabe
Als Mitglied des Wahlvorstandes mussen Sie {iber die Wahlbarkeit in den Betriebsrat entscheiden. Stellen Sie fest, wer nach Betriebsverfassungs-

gesetz (BetrVG) wahibar ist!

1. Alle Wahlberechtigten, die dem Betrieb mindestens sechs Monate angehéren

2. Alle Betriebsangehérigen, die wahlberechtigt sind

3. Alle Betriebsangehdrigen, die das 21. Lebensjahr vollendet haben

4. Alle Wahtberechtigten, die iber 24 Jahre alt sind '

5. Alle Betriebsangehdrigen, die dem Betrieb mindestens sechs Wochen angehdren

19. Aufgabe

Im Bereich der Wahrmehmung der Interessen von Jugendlichen und Auszubildenden besteht nach dem Betriebsverfassungsgesetz die Méglichkeit
der Einrichtung einer Jugend- und Auszubildendenvertretung. Stellen Sie fest, welches Recht fiir diese Institution besteht!

1. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat das Recht bei Entscheidungen des Unternehmens eigenstandig ein Stimmrecht auszuiiben.
2. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nur {iber den Betriebsrat entsprechende Antrage an die Geschaftsfihrung stellen.

3. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat das Recht bei Kiindigungen von Auszubildenden rechtswirksam zu widersprechen.

4. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist nur fir Jugendliche vertretungswirksam.
5. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann eigensténdig Vereinbarungen mit der Geschéftsfihrung schlieBen.

20. Aufgabe
In der Medical GmbH sollen betriebsbedingte Entlassungen vorgenommen werden.

Ermitteln Sie anhand der abgebildeten Personalstatistik die Gesamtzahl derjenigen Personen, die einen besonderen gesetzlichen Kiindigungsschutz
genieBen!

Personalstatistik {Auszug)
Stand: 31. Oktober 2012
mannlich weiblich

Kaufmannische Verwaltung Vollzeit 10 7
Teilzeit 5 3
Pflege Vollzeit 50 3
Teilzeit - 14
Medizinisch-technisches Personal 5 2
Schwerbehinderte 8 5
Aushilfen/Praktikanten 2 4
Mitarbeiter/-innen der Hausverwaltung 4 5
Arbeitnehmer/-innen in Elternzeit 3 3
Auszubildende nach Ablauf der Probezeit 3 4

Situation zur 21. bis 23.Aufgabe i :
Die Medical GmbH benennt einen Sicherheitsbeauftragten.

21. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Institution fir die Erstellung und die Kontrolle von Vorschriften im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz verant-

wortlich ist!

1. Der bestellte Betriebsarzt

2. Die zustandige Berufsgenossenschaft
3. Das Gesundheitsamt

4. Die ortliche Berufsfeuerwehr

5. Die Industrie- und Handelskammer

22. Aufgabe :
Priifen Sie, welche Aufgabe der Sicherheitsbeauftragte gegentiber seinen Kollegen wahrnimmt!

1. Der Sicherheitsbeauftragte iberzeugt sich vom Vorhandensein und der ordnungsgemaBen Nutzung der Schutzeinrichtungen.

2. Der Sicherheitsbeauftragte ibernimmt auf Grund seiner Ausbildung nach einem gewalttéitigen Zwischenfall mit einem Angehérigen die psycho
logische Betreuung der betroffenen Mitarbeiter.

3. Der Sicherheitsbeauftragte hat halbjahrlich Feuerléschiibungen praktisch durchzufiihren und zu leiten.

4. Der Sicherheitsbeauftragte hat bei einem ausbrechenden Feuer die Meldung an die Feuerwehr zu Gbernehmen.

5. Der Sicherheitsbeauftragte ist bei Verletzungen der Verantwortliche fiir zu leistende Erste-Hilfe-MaBnahmen.

W12 GWWI6



23. Aufgabe

Geben Sie an, wer den Sicherheitsbeauftragten der Medical GmbH benennt!

1. Das zustandige Gewerbeaufsichtsamt 4. Der Betriebsrat der Unternehmung
2. Die zusténdige Berufsgenossenschaft 5. Die Geschaftsleitung

3. Die zustandige Krankenkasse

24. Aufgabe
Auf dem Klinikgelénde der Medical GmbH ist das nebenstehende Schild zu sehen! Stellen Sie fest, welche Bedeutung
dieses Zeichen hat!

1. Mittelpunkt des Grundstickgeldndes

2. Standplatz fiir den Einsatzleiter der Feuerwehr

3. Symbol fir ein Geléndespiel beim Betriebssport

4. Sammelplatz fiir die Mitarbeiter im Falle eines Notfalls
5. Hier befindet sich der Hauptwasserhydrant.

Situation zur 25. und 26. Aufgabe :
Ein Krankenpfleger der Medical GmbH hat sich in Austibung seiner Tatigkeit eine Hepatitis-Erkrankung durch eine Stichverletzung zugezogen. Er
arbeitet nebenberuflich als Rettungssanitéter beim Roten Kreuz.

25. Aufgabe
Geben Sie an, welche 2 Kriterien erfiillt sein miissen, damit hier ein Leistungsfall fiir die Berufsgenossenschaft der Medical GmbH eintritt!

Die Diagnose einer Hepatitis-Erkrankung muss durch einen Durchgangsarzt bestatigt sein.

. Es muss der ursachliche Zusammenhang zwischen der verrichteten Tatigkeit und dem Unfall beweisbar sein.

Es muss ein innerer Zusammenhang zwischen der versicherten Tatigkeit und der konkret ausgelbten Tatigkeit bestehen.
Die Tatigkeit muss vom Vorgesetzten konkret angeordnet worden sein.

. Es muss lediglich die Tatigkeit des Krankenpflegers arbeitsvertraglich geregelt sein.

. Eine Nebentatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber ist unerheblich.

DU A WwN -

26. Aufgabe

Die Berufsgenossenschaft hat die Hepatitis-Erkrankung als Arbeitsunfall anerkannt. Der Krankenpfleger ist bis auf weiteres arbeitsunfahig erkrankt,
Priifen Sie unter Zuhilfenahme des abgebildeten Auszuges aus § 46 Abs. 3 SGB VIl, welche Geldleistungen der Versicherte von der Unfaliversiche-
rung erhéit!

1. Lohnfortzahlung vom Arbeitgeber bis maximal 42 Tage und anschlieBend Krankengeld von der Krankenversicherung bis zur Wiederherstellung

der Arbeitsfahigkeit.

2. Lohnfortzahlung vom Arbeitgeber bis maximal 42 Tage und anschlieBend Verletztengeld von der Unfallversicherung bis zur Wiederherstellung
der Arbeitsfahigkeit,

3. Verletztengeld von der Unfallversicherung langstens bis zum Ablauf der 78. Woche.

. Verletztengeld von der Unfallversicherung bis maximal 42 Tage und anschieBend Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber.

. Das Verletztengeld wird ohne Befristung bis zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit bezahlt.

o

Auszug aus § 46 SGB VI
Beginn und Ende des Verletztengeldes

1. mit dem letzten Tag der Arbeitsunfahigkeit oder der Hinderung an einer ganztagigen Erwerbstétigkeit durch eine HeilbehandlungsmaB-
nahme,

2. mit dem Tag, der dem Tag vorausgeht, an dem ein Anspruch auf Ubergangsgeld entsteht.

Wenn mit dem Wiedereintritt der Arbeitsfahigkeit nicht zu rechnen ist und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht zu erbringen sind,

endet das Verletztengeld
1. mit dem Tag, an dem die Heilbehandlung so weit abgeschlossen ist, dass die Versicherten eine zumutbare, zur Verfiigung stehende Berufs-

oder Erwerbstatigkeit aufnehmen kénnen,
2. mit Beginn der in § 50 Abs. 1 Satz 1 des Fiinften Buches genannten Leistungen, es sei denn, dass diese Leistungen mit dem Versicherungs-

fall im Zusammenhang stehen,
3. im Ubrigen mit Ablauf der 78. Woche, gerechnet vom Tag des Beginns der Arbeitsunfahigkeit an, jedoch nicht vor dem Ende der stationdren

Behandlung.

27. Aufgabe
Entscheiden Sie, bei welcher Recycling-MaBnahme es sich um Riickfihrung des eingesetzten Materials in den Rohstoffkreislauf handelt!

1. Die leere Batterie wird dem Radiohéndler zurlickgegeben und danach als Sondermill gelagert.

2. Das in Containern gesammelte Altglas wird bei der Herstellung von neuen Flaschen verwendet.

3. Einwegflaschen werden durch Mehrwegflaschen ersetat.

4. Leere Akkus fiir Mobiltelefone werden wieder aufgeladen.

5. Das im Einzelhandel anfallende Altpapier wird zur Stromerzeugung in einer Miillverbrennungsanlage verbrannt,
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Situation zur 28. und 29, Aufgabe ST e ‘
Beate Beck ist seit 15 Monaten bei der Medical GmbH tétig und will mit ihrem Mann nach Kéln umziehen. Sie will dort am 1. Dezember 2012 eine
neue Stelle als Gesundheitskauffrau antreten. SOE R B e : S ,

28. Aufgabe

Entscheiden Sie, wann ihre Kiindigung spétestens der Medical GmbH vorliegen muss, damit sie termingerecht ihre neue Stelle antreten kann!
Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen des auszugsweise abgebildeten § 622 BGB.

. Am 01. Oktober

. Am 15. Oktober

. Am 31. Oktober

. Am 02. November

. Am 15, November

Ui w N -

Auszug aus § 622 BGB

Das Arbeitsverhaltnis.....kann mit einer Frist von 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden des Kalender-
monats gekiindigt werden.

29. Aufgabe

Frau Beck mdchte fir ihren Umzug nach Kéln ihren restlichen Jahresurlaub nutzen. Sie hat in diesem Jahr schon 14 Arbeitstage Urlaub bekommen.
Ermitteln Sie mit Hilfe des abgebildeten Auszuges aus dem Manteltarifvertrag, wie viele Urlaubstage Frau Beck noch zustehen!

Tragen Sie die Kennziffer, die das richtige Ergebnis bezeichnet, in das Kistchen auf dem L8sungsbogen ein!

1. 9 Tage
2. 9,5Tage
3. 10 Tage
4. 11 Tage
5. 12 Tage

Auszug aus dem Manteltarifvertag

1. Fir jeden Beschaftigungsmonat entsteht ein Anspruch von 1/12 des Jahresurlaubs.

2. Der Urlaub betragt 27 Arbeitstage j&hrlich

3. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ausmachen, sind auf volle Tage aufzurunden.
4

30. Aufgabe
Sina Meier, die auch bei der Medical GmbH in Teilzeit beschéftigt ist, bezieht das gleiche Bruttogehalt wie Beate Beck. Bei ihr liegen die gleichen
Bedingungen vor wie bei Beate Beck, bis auf die Zugehdrigkeit zu einer Religionsgemeinschaft {Frau Beck ist evangelisch.).

Um wie viel Prozent liegt das Nettogehalt von Frau Meier

{iber dem Gehalt von Frau Beck? EVR—p -
Tragen Sie die Kennziffer, die das richtige Ergebnis bezeichnet, Bruttogehalt 1350.00 1350.00
in das Késtchen auf dem Lésungsbogen ein! , -

1. 211 % Sozialversicherung 281,81 281,81

. 2, ()

2. 2,15% Lohnstever 200,58 200,58
3.245% Solidaritatszuschlag 11,03 11,03
4. 5,50 % Kirchensteuer9% | - ?
5. 9,90 % Nettogehalt 856,58 2

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Priifungszeit?

1. Sie hatte kiirzer sein kdnnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte langer sein miissen.
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uffrau im Gesundheitswesen
lirtschafts- und Sozialkunde e
Diese Kopfleiste bitte unbedingt ausfillen! ' Bereich

Berufsnummer

lHK-Nummer ru mgsnumer

AL PP ] mzf2melsi2fom | | W | | ][]

Familienname, Vorname (bitte durch eine Leerspalte trennen) Sp.1-2 $p.3-6

Sp.10-14

Beachten Sie bitte zum Ausfiillen dieses Lésungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt Ihres Aufgabensatzes!

e o |e |o |o ]

Seite 2

Sp. 15-18

Aufgabe

w. @ |6l |of Jo |e] |

Seite 3

5p. 19-23

Aufgabe

w. © (@ |ef @ |

Seite 4

Priifziffer

(2]

Sp. 24-28

Aufgabe. ¢

w. @ | [ ]e e ]e [ ][]

Seite 5

Sp. 29-38

Aufgabe Personen
v ® (@ o [ o |ef ]

Seite 6

Sp. 39-44

" ) o o |o || | o ]

Seite 7

Sp. 45-50

Aufgabe

we @ @ |9 |

Seite 8

Priifungszeit

2 |

Priifaiffer

9]

$p. 51-55
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S

ffrau im Gesundheitswesen
‘Wirtschafts- und Sozialkunde R
Diese Kopfleiste bitte unbedingt ausfiillen! Bereich  Berufsnummer IHK-Nummer  Priflingsnummer

LU LTI T T T T [ e obmels[2fom [ [ W |[]]]

Familienname, Vorname {bitte durch eine Leerspalte trennen) $p.1-2 $p.3-6 $p.7-9 5p.10- 14
Beachten Sie bitte zum Ausfilllen dieses Lésungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt Ihres Aufgabensatzes!
Aufgabe

v. @ (o e o] |

Seite 2

Aufgabe
w. © |of |of |ef o] | | 1923

Seite 3

Aufgabe Prijfziffer

v © @ @ | @ (9] |

Seite 4
Aufgabe €

w o 11| | Je[]e[]e[][][]

A:;;:;Je Persanen
v ® o |of [ |9 @ | 3944
Seite 6 :

Aufgabe
Nr. @D @D @D D @D @D $p.45-50

Seite 7
Aufgabe Prifungszeit Proaffer

v ® @ |9 | @[ ] (9] |»ss

Seite 8

Gemeinsame Prifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern - © IHK Nimberg fiir Mittelfranken - AkA - Niirnberg 2012 - Alle Rechte vorbehalten! w12 GWWILB



Gesundheitswesen

irtschafts= und:

Diese opf eiste bitte unbedingt ausfiillen!

Sozialkunde

Bereich Berufsnumr IHK-Nummer Pruﬂinsnummer

(TTTT1]]

LT LTI T T T Mrlzme[s[2[om [ ] ® | []]]

Familienname, Vorname (bitte durch eine Leerspalte trennen) Sp.1-2 $p.3-6 Sp.7-9 5p.10-14

Beachten Sie bitte zum

Ausfiillen dieses Lésungsbogens die Hinweise auf dem Deckblatt Ihres Aufgabensatzes!

Aufgabe

v. 0 e | o] |

Seite 2

Aufgabe

Seite 3

Nr. o'[] o @ o |o ] |

Aufgabe

Seite 4

Priifziffer

v © @ @ e | (9] |sorea

Aufgabe ¢

w. o |11 ]e[]e ] ][]

Seite 5

Aufgabe

v o o (o [ o] @] s

Seite 6

Personen

Aufgabe

v, ® @ o |[ ol e

Seite 7

Aufgabe

Seite 8

Priifungszeit Prijfziffer

v @ | |9 ] @ | (9] |ssss
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