Termin: Mittwoch, 23. November 2016

Abschlussprifung Winter 2016/17
6520

Wirtschafts- und ~ Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen

31 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten Prufungszelt 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
100 Punkte bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene

Anzahl von Aufgaben enthélt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkei-
ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Prifung
kénnen nicht anerkannt werden.

2. Diesemn Aufgabensatz fiegt ein Lésungsbogen zur Eintragung der
Lésungen bei. Fillen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie thren
Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein! Verwen-
den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kraftig aut und
schreiben Sie deutlich, da thnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich lhre Eintragungen
im Lésungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

3. Verwenden Sie den Losungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Loésungsbogens, ob [hre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der
Kopfleiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhdngenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Losungskastchen fiir die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Losungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Lésungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Ldsungen, zumeist Losungs-
betrége, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehlt
es sich, die Losungsziffern zundchst in die hierfir vorgesehenen Kast-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Lésungsbogen zu Ubertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahi
der vorgedruckten Losungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie dndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Késtchen, niemals daneben oder dariber!

8. Zur Lésung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhéngiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmoglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen konnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkastchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur lhre Eintragungen auf dem
Losungsbogen. :

Gemeinsame Priiffungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
und dffentliche Wiedergabe der Prifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
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Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Késtchen auf dem Lésungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das

Ergebnis in die Késtchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich mehrere der nachfolgenden Aufgaben beziehen.

Unternehmensbeschreibung

Name Medical GmbH
Geschaftssitz VirchowstraBe 12
’ 10000 Berlin

Dienstleistungen

- stationdre Versorgung
- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege

- Ausbildungsstatten

Ausstattung

Bettenanzah!: 450 Akutbetten
250 Rehabetten
100 Pflegepatienten
ambulante Versorgung
Medizinische Gerdte
Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

600 Mitarbeiter
150 Mitarbeiter
80 Mitarbeiter
60 Mitarbeiter

Leistungsangebot fiir

- gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe

Der folgende Liickentext stellt komprimiert Grundlagen der Volkswirtschaftslehre dar. Die einzelnen Kennziffern stehen dabei als Platzhalter fur
bestimmte Fachbegriffe. Ordnen Sie zu, indem Sie die 5 Kennziffern aus dem Liickentext in die Késtchen neben den zutreffenden 5 Fachbegriffen
eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungs-

bogen!
Liickentext

Als Ressourcen oder ... @ bezeichnet man ... @ die nicht der unmittelbaren @ )
sondern als Voraussetzung fiir die ... von Waren und Dienstleistungen dienen.
Die Umwandlung von Ressourcen zu Waren oder ... () bezeichnet man als Produktion.

2. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche Unternehmenszielsetzung dem erwerbswirtschaftlichen Prinzip entspricht!

1. Der gréBtmagliche Gewinn soll erreicht werden.
2. Es soll ein Beitrag zur Vollbeschaftigung angestrebt werden.

3. Die flachendeckende Versorgung der Bevdlkerung soll in jedem Fall sichergestellt werden.

4. Die Erhaltung der Marktanteile soll mit allen Mitteln erreicht werden.
5. Die Waren sollen méglichst kostendeckend verkauft werden.
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Fachbegriffe
Dienstleistungen
Produktionsfaktoren
Bedﬂrfniébefriedigung
Gliter

Herstellung




Situation zur 3. bis 5. Aufgabe

Die Cafeteria der Medical GmbH produziert fiir ihre Mitarbeiter und Patienten Speisen. In diesem Produktionsprozess missen Produktionsfaktoren

miteinander kombiniert werden. Hierzu liegt thnen die folgende Kosterdarstellung vor:

1 Mitarbeiter kostet 8,50 €/Stunde 1 Maschine kostet 20,00 €/Stunde
Kombination 1 12 Mitarbeiter 2 Maschinen
Kombination 2 6 Mitarbeiter 4 Maschinen
Kombination 3 4 Mitarbeiter 6 Maschinen
Kombination 4 2 Mitarbeiter 12 Maschinen
Kombination 5 1 Mitarbeiter 14 Maschinen

Die Cafeteria der Medical GmbH hat zurzeit einen Maschinenbestand in Héhe von 8 Stiick.

3. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Aufzéhlung die volkswirtschaftlichen Produktionsfaktoren richtig beschreibt!

1. Boden, Kapital, Werkstoffe
2. Werkstoffe, Arbeit, Boden

3. Boden, Betriebsmittel, Arbeit
4. Arbeit, Betriebsmittel, Kapital
5. Kapital, Arbeit, Boden

4. Aufgabe
Im Rahmen von Optimierungsprozessen sind Sie beauftragt zu priifen, welche Kombination von Produktionsfaktoren fiir die Medical GmbH am
wirtschaftlichsten ist. Stellen Sie fest, fiir welche Kombination sich die Medical GmbH entscheiden sollte, wenn Sie eine Kostenminimierung anstrebt!

Tragen Sie die Kennziffer der zutreffenden Kombination (siehe abgebildete Tabelle in der Situation zur 3. bis 5. Aufgabe) in das Késtchen auf dem
Ldsungsbogen ein!

5. Aufgabe ,
Die Medical GmbH hat sich aus der Verantwortung gegeniiber ihren Mitarbeitern fiir die Kombination 1 entschieden, da somit viele Mitarbeiter

weiter beschaftigt werden kénnen.
Ermitteln Sie die Hohe der Produktionskosten dieser Produktionsfaktorenkombination!

6. Aufgabe
Bei einem patentierten Produkt eines fiihrenden Herstellers fir farbgebende Diagnosegerate liegt ein Angebotsmonopol vor. Stellen Sie fest, welche
Kennziffer in der abgebildeten Matrix diese Marktform kennzeichnet! Ubertragen Sie diese Kennziffer in das Kastchen auf dem Losungsbogenl

Marktsituation

Viele Nachfrager

Wenige Nachfrager

Ein Nachfrager

Viele Anbieter 1 4 7

Wenige Anbieter 2 5 8

Ein Anbieter 3 6 9
7. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche Beschreibung den Markt fiir Medumtechmk als einen unvollkommenen Markt kennzeichnet!
1. Auf dem Markt fir Medizintechnik haben die Nachfrager sachliche Préferenzen.

2. Auf dem Markt fir Medizintechnik sind die gehandelten Giiter homagen.

3. Auf dem Markt fir Medizintechnik gibt es keine sachlichen, zeitlichen oder personlichen Praferenzen.

4, Auf dem Markt fir Medizintechnik herrscht voltkommene Markttransparenz.

5. Auf dem Markt fiir Medizintechnik reagieren Anbieter und Nachfrager sofort auf Verdnderungen der Marktsituation.

W16 GW Wi 3



8. Aufgabe .
Sie lesen in der Zeitung, dass aufgrund vorhandener Substitutionsgiiter die geringe Erhthung der Preise fiir ein Produkt zu einem starken Riickgang

der Gesamtnachfrage gefiihrt hat. Priifen Sie, in welcher Abbildung dieser Sachverhalt zutreffend dargestellt wird! »
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9. Aufgabe

Die Bundesregierung will die gesamiwirtschaftliche Lage beleben. Stellen Sie fest, iber welches Instrumentarium sie hierfur insbesondere verfigt!

1. Verdnderung des Leitzinses

2. Ausgabe von Banknoten

3. Reduzierung der Menge an Buchgeld
4. Einnahmepolitik und Ausgabenpolitik
5. Erhghung der Mindestreservesatze

10. Aufgabe

Es gibt Unterschiede zwischen dem nominalen und dem realen Bruttoinlan
produkt einer Volkswirtschaft zutreffend ist!

1. Es ist in jeder Rechnungsperiode groBer als das nominale Bruttoinlandsprodukt.
2. Es ist das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt eines Jahres.

3. Esentspricht dem nominalen Volkseinkommen eines Jahres.

4. Es wichst in einer Rechnungsperiode um die jeweiligen Preisniveauerhdhungen.
5. Es entspricht dem nominalen Bruttonationaleinkommen eines Jahres.

dsprodukt. Stellen Sie fest, welche Information zum realen Bruttoinlands-

Situation zur 11. und 12. Aufgabe
Bei der Entstehung des Bruttoinlandsproduktes st in den letzten 100 Jahren ein Strukturwandel zwischen dem priméren, sekundaren und

tertiaren Sektor festzustellen. Dies wird durch das abgebildete Schaubild verdeutlicht.

— Ein Jahrhundert deutsche Arbeitswelt —
Vor Vor
Ja:l?r?en Heute Heute =
(1895) o |
Selbststéandige Folggmhggﬁaﬂ
Mitheh‘endej
— Familien-
angehdrige
- Beamte, — Bergbau, —
Angestellte Industrie, Bau
— Arbeiter — Handel und
. — Verkehr — 2
g Q — Dienst- —
8 7393 jeistungen
Quelie: Stat. Bundesamt 2.T. rundungsbedingt nicht = 100
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11. Aufgabe
Priifen Sie, welche zutreffende Entwicklung sich aus dem in der Sltuatlon abgebildeten Schaubild ableiten lasst!

1. Der Anteil der Erwerbstatigen im priméren Wirtschaftssektor hat in den letzten 100 Jahren zugenommen.

2. Die Zah! der Erwerbstatigen hat sich in den letzten 100 Jahren zu Gunsten des tertidren Sektors verschoben.

3. Die mithelfenden Familienangehdrigen haben in der Arbeitswelt in den letzten 100 Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. ,

4. Der Strukturwandel der letzten 100 Jahre Idsst eine Verschiebung in der beruflichen Stellung erkennen, heute gibt es mehr Arbeiter als Beamte
und Angestelite,

5. Es gibt 55 % mehr Beamte und Angestellte als vor 100 Jahren.

12. Aufgabe
Ermitteln Sie den prozentualen Anteil der Erwerbstétigen, die heute in den Branchen Handel, Verkehr und Dienstleistungen tatig sind (siehe abge-
bildetes Schaubild in der Situation)!

13. Aufgabe

Im abgebildeten Wirtschaftskreislauf sind einzelne Geldstréme eingezeichnet und mit Kennziffern markiert. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern
der 6 im Wirtschaftskreislauf eingezeichneten Geldstréme in die Kastchen neben den 6 zutreffenden Geldstrémen eintragen! Ubertragen Sie
anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!

Wirtschaftskreislauf Geldstrome
Unternehmen < @ Staat Korperschaftssteuer
@ g A Gehélter
T ‘ Privater Konsum
@ Bafdg
'l Subventionen

Private Haushalte

\ 4
A

Einkommenssteuer

13/

14. Aufgabe
Im Handelsregisterauszug der Medical GmbH sind Herr Riidiger Klein und Herr Franz Schramm als Gesamtprokuristen eingetragen. Stellen Sie fest,
welche Befugnisse beziiglich der Vertragsverhandlungen Sie aus dieser Eintragung ableiten kdnnen!

1. Herr Klein und Herr Schramm diirfen mit dieser Vollmacht die Medical GmbH einzeln rechtsverbindlich vertreten.

2. Herr Klein und Herr Schramm sind bevollmachtigt, sémtliche Rechtsgeschafte inklusive Verkauf und Belastung von Grundsticken im Namen der
Medical GmbH eigenverantwortlich abzuschlieBen.

3. Herr Klein und Herr Schramm kénnen die Medical GmbH in allen Vertragsverhandlungen einzeln und in unbeschrénkter Hohe vertreten.

4. Herr Klein und Herr Schramm haben bei gewéhnlichen Rechtsgeschéften Einzelvertretungsbefugnis, bei auBergewdhnlichen Rechtsgeschéften,
wie z. B. der Aufnahme eines Darlehens, muss das Einverstandnis der Gesellschafter vorliegen.

5. Herr Klein und Herr Schramm sind erméchtigt, die Medical GmbH gemeinsam in allen Arten von gerichtlichen und auBergerichtlichen Geschiften
und Rechtshandlungen, die der Betrieb eines Handelsgewerbes mit sich bringt, zu vertreten.
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15. Aufgabe
Geben Sie an, welche Behdrde in den Betrieben die Einhaltung derArbe!tsschutzbestammungen kontrolliert!

1. Das Ordnungsamt

2. Das Gewerbeaufsichtsamt

3. Das Gesundheitsamt

4. Die Industrie und Handelskammer
5. Das Arbeitsamt

16. Aufgabe
Priifen Sie, welche Vereinbarung zwischen einem Ausbildenden und einem Auszubildenden zum Kaufmann im Gesundheitswesen nach dem

Berufshildungsgesetz zuldssig ist bzw, Glltigkeit besitzt!

1. Der Ausbildende vereinbart mit dem Auszubildenden im Berufsausbildungsvertrag Inhalte, die den Auszubildenden fiir die Zeit nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhditnisses in der Ausiibung seiner beruflichen Tatigkeit beschranken.

2. Der Auszubildende verpflichtet sich im Berufsausbildungsvertrag, fiir die Berufsausbildung eine Entschadigung zu zahlen. .

3. Zwischen dem Ausbildenden und dem Auszubildenden wird im Berufsausbildungsvertrag eine Vereinbarung {iber Vertragsstrafen getroffen.

4. Zwischen dem Aushildenden und dem Auszubildenden wird im Berufsausbildungsvertrag eine Vereinbarung dber die Festsetzung der Hohe eines
Schadensersatzes in Pauschbetrdgen getroffen, fiir den Fall, dass die Ergebnisse der Zwischenpriifung nicht befriedigend sind.

5. Innerhalb der letzten drei Monate des Berufsausbildungsverhéltnisses verpflichitet sich der Auszubildende, nach dessen Beendigung mit dem
Ausbildenden ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit einzugehen.

Situation zur 17. und 18. Aufgabe

Paul Herbst begann am 01.09.2013 eine Ausbildung zum Kaufmann im Gesundheitswesen in der Medical GmbH. Im Ausbildungsvertrag wurde
vereinbart, dass das Ausbildungsverhaltnis am 31.08.2016 endet. Die schriftliche Abschlusspriifung fand am 02./03.05.2016 statt. Nach dem
letzten miindlich durchgefiihrten Prifungsteil (Fallbezogenes Fachgesprach) wurde ihm am 22.06.2016 vom zustdndigen Prifungsausschuss
schriftlich bekanntgegeben, dass er die Abschlusspriifung bestanden hat. Die IHK-Zeugnistibergabe fand am 05.08.2016 statt.

17. Aufgabe
Geben Sie an, mit Ablauf welchen Tages (TT.MM.JJ)J) nach den gesetzlichen Vorschriften die Probezeit spatestens endete!

18. Aufgabe
Geben Sie an, an welchem Tag (TLMM.JJ)J) den gesetzlichen Vorschriften entsprechend das Berufsausbildungsverhaltnis endete!

19. Aufgabe
Ein Auszubildender besteht die Abschiussprifung zum Kaufmann im Gesundheitswesen nicht. Stellen Sie fest welche Regelung laut Berufs-

bildungsgesetz in diesem Fall greift!

1. Der Auszubildende kann die Abschlusspriifung héchstens zweimal wiederholen. Eine weitere Wiederholung ist nicht mdglich.
Der Auszubildende kann die Abschlussprifung einmal wiederholen. Eine weitere Wiederholung ist nicht méglich.

Der Auszubildende kann innerhalb von zwei Jahren die Abschlusspriifung dreimal wiederholen.

. Das Berufsausbildungsverhaltnis verlangert sich automatisch bis zum nachsten Priifungstermin.
. In der Wiederholungspriifung muss der Auszubildende immer alle Priifungsfacher wiederholen, auch wenn seine Leistungen in anderen Fachern

ausreichend waren.

G W

Situation zur 20. bis 22, Aufgabe
infolge von Absatzschwierigkeiten muss die Medizintechnik GmbH & Co. KG Personal abbauen Im Rahmen einer Betriebsversammiung wurde die

Belegschaft bereits iber den geplanten Stellenabbau informiert.

 20. Aufgabe

Das deutsche Recht umfasst Gesetze, Verordnungen und sonstige verbindliche Bestimmungen, unter anderem auch zur Kiindigung von Arbeitneh-
mern. Die einzelnen Regelungen stehen dabei in einer Hierarchie, das heift in Beziehungen von Uber- und Unterordnungen zueinander. Bringen Sie
die folgenden Rechtsquellen in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 5 in die Késtchen neben den Rechtsquellen eintragen! (Beginnen
Sie mit der ranghdchsten Rechtsquelle!) Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links

nach rechts in den Losungsbogen!

Verfassung (Grundgesetz)

Tarifvertrage

Gesetzliche Regelungen im BGB und im Kﬂndigungsséhutzgesetz
Einzelarbeitsvertrage

Betriebsvereinbarungen
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21. Aufgabe

Bei der Uberprufung von Personalunterlagen wird festgestellt, dass von den nachstehend aufgefiihrten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Person einen besonderen Kiindigungsschutz genieBt, weil sie zu einer bestimmten Arbeitnehmergruppe gehért. Geben Sie an, um welche Person es
sich handelt!

1. Jasmin Schlegelmilch, 58 Jahre, Witwe, 23 Monate Betriebszugehdrigkeit

2. Christian Vogel, 28 Jahre, fiinfjdhrige Betriebszugehdrigkeit, zurzeit in Elternzeit

3. Mathias Bauer, 39 Jahre, von der Medizintechnik GmbH & Co. KG bestellter Sicherheitsbeauftragter

4. Michael Raab, 47 fahre, ehemaliges Betriebsratsmitglied, vor 3 Jahren aus dem Amt als Betriebsrat ausgeschieden
5. Norbert Doreth, seit 10 Jahren Geschaftsfiihrer der Medizintechnik GmbH & Co. KG

22. Aufgabe

Der 19-jahrige Daniel Berger hat nach dreijahriger Ausbildung zum Industriekaufmann seine Abschlusspriifung erfolgreich bestanden. Er wird jedoch
nicht in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen. Da er noch keine neue Anstellung gefunden hat, htte er gerne Informationen zu Leistungen der Sozial-
versicherung. Prifen Sie, ob Herr Berger, nachdem er sich fristgerecht persénlich arbeitslos gemeldet hat, einen Anspruch auf Arbeitslosengeld | be-
sitzt!
" 1. Er hat einen Anspruch auf Arbeitslosengeld |, da er das 18. Lebensjahr vollendet hat.

2. Er hat einen Anspruch auf Arbeitslosengeld |, weil wahrend der Ausbildungszeit eine ausreichend lange Zeit Beitrage zur Arbeitslosenversiche-

rung geleistet wurden.
3. Erhat erst nach drei Monaten nach Ausbildungsende Anspruch auf Arbeitslosengeld |, da zundchst eine Sperrfrist von drei Monaten gilt.

4. Er hat keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld I, weil er als Auszubildender wahrend der Ausbildungszeit keine Beitrige zur Arbeitslosenversiche-

rung geleistet hat.
5. Er hat keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld I, weil er noch keine fiinf Jahre Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung geleistet hat.

23. Aufgabe
Geschaftsfihrung und Betriebsrat thres Betriebes haben sich tber eine neue Urlaubsplanregelung geeinigt. Geben Sie an, wo diese Regelung

schriftlich dokumentiert wird!

1. In einer Betriebsvereinbarung
2. Im Bundesurlaubsgesetz

3. In einem Gesellschaftervertrag
4. Im Betriebsverfassungsgesetz
5. In einem Entgelttarifvertrag

24. Aufgabe

Um Ihre Beratungsfunktion als Betriebsratsmitglied wahmehmen zu kénnen, missen Sie zahlreiche Gesetze/Verordnungen kennen. Ordnen Sie zu,
indem Sie die Kennziffern von 3 der insgesamt 7 Gesetze/Verordnungen in die Kdstchen neben den Inhalten eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend
lhre senkrecht angeordneten Lésungszitfern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!

Gesetze/Verordnungen Inhalte

1. Arbeitsfrderungsgesetz Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist
2. Jugendschutzgesetz von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

3. Jugendarbeitsschutzgesetz

4, Berufsbildungsgesetz Zwischen Arbeitsende und Arbeitsbeginn miissen mindestens 12 Stunden Freizeit liegen.

5. Kiindigungsschutzgesetz

6. Tarifvertragsgesetz Es ist ein schriftlicher Ausbildungsnachweis zu fihren.

7. Blirgerliches Gesetzbuch

25. Aufgabe
Wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrages herrscht Fnedenspfllcht Stellen Sie fest, was darunter zu verstehen ist!

1. Streik und Aussperrung sind den Tarifpartnern als KampfmaBnahmen vor Ablauf der vereinbarten Geltungsdauer des Tarifvertrages untersagt.
2. Keiner der Tarifpartner darf den Tarifvertrag vor Ende der Laufzeit kiindigen.

3. Alle Bestandteile des Tarifvertrages mssen fir aligemein verbindlich erklért werden.

4. Die Tarifpartner sind verpflichtet, ihre Verhandiungen innerhalb einer festgelegten Zeitspanne zum Abschluss zu bringen.

5. In der Tarifverhandlung diirfen die Tarifpartner nur mit der jeweils gleichen Anzahl von Teilnehmern vertreten sein.
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26. Aufgabe

Sie sollen die Ablaufe eines Arbeitsgerichtsverfahrens bestimmen, indem Sie nach dem abgebildeten Ablaufdiagramm die Schritte zwischen , Versuch
gltliche Einigung” in der ersten Instanz und Verfahren in der , Zweiten Instanz" in die richtige Abfolge bringen. Ordnen Sie zu, indem Sie die

6 Kennziffern, die im Ablaufdiagramm einzelne Schritte bezeichnen, in die Késtchen neben den 6 Schritten eintragen. Ubertragen Sie anschlieBend
lhre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!

Schritte im Ablaufdiagramm

Arbeitsgericht

Erste Instanz

— | Glteverhandlung |~ | Versuch giilliche Einigung

Zweile Instanz LAG

Dritte Instanz BAG

27. Aufgabe

/ N\
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v
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Stellen Sie fest, was Gefahrstoffe nach der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) sind!

1. Nur Stoffe, die nicht biologisch abbaubar sind
2. Alle chemischen und biologischen Stoffe

3. Grundsatzlich alle Arbeitsstoffe

4. Stoffe und Gemische, die ein oder mehrere Gefahrlichkeitsmerkmale aufweisen
5. Nur Stoffe laut Arzneimittelverzeichnis

28. Aufgabe

Geben Sie an, wer im rechtlichen Sinne flir die Sicherheit am Arbeitsplatz verantwortlich ist!

1. Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

2. Der Betriebsrat
3. Der Arbeitgeber

4. Der Sicherheitsbeauftragte
5. Das Gewerbeaufsichtsamt
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Schritte

Berufung

Ende des Verfahrens
Keine gltliche Einigung
Kammertermin

Urteil

Gdtliche Einigung



Situation zur 29. bis 31. Aufgabe

In der Medical GmbH steht ein Personalwechsel an. Ein langjahriger Mitarbeiter der Projektabteilung scheidet aus persdnlichen Griinden aus dem

Unternehmen aus. Ein/Eine geeignete/r Nachfolger/-in soll gefunden und méglichst schnell in die frei werdende Position eingearbeitet werden. Als
Mitarbeiter/-in der Personalabteilung sind Sie beauftragt, alle Entscheidungen zu treffen und MaBnahmen zu ergreifen, die fiir einen korrekten und

reibungslosen Personalwechsel notwendig sind.

29. Aufgabe
Der ausscheidende Mitarbeiter winscht, dass ihm bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein qualifiziertes Zeugnis ausgestellt wird. Geben Sie an,
welche zusétzlichen Inhalte Sie festhalten missen, damit der Mitarbeiter nicht lediglich ein , einfaches” Arbeitszeugnis, sondern ein qualifiziertes

Arbeitszeugnis erhalt!

1. Art der Tatigkeit im Unternehmen

2. Aufflihrung der Personalien des Mitarbeiters

3. Dauer der Tatigkeit im Unternehmen

4. Angaben iber Leistung und Verhalten im Arbeitsverhaltnis

5. Wéhrend der Tétigkeit im Unternehmen durchlaufene Abteilungen

30. Aufgabe

Sie stellen Uberlegungen an, wie die frei werdende Stelle mit einer geeigneten Person besetzt werden kann. Stellen Sie fest, welchen Vorzug thnen
in diesem Zusammenhang die externe Personalbeschaffung gegeniiber der internen Personalbeschaffung bieten wiirde!

1. Der neue Mitarbeiter kennt die innerbetrieblichen Verhaltnisse bereits. )

2. In der Regel besteht eine gréBere und breitere Auswahlmdglichkeit.

3. Es fallen geringere Kosten der Personalbeschaffung an.

4. Es entstehen verbesserte Aufstiegschancen im Unternehmen.

5. Die Personatkosten sinken, da neue Mitarbeiter stets tariflich niedriger einstuft werden miissen.

31. Aufgabe

Sie entscheiden sich fir die externe Personalbeschaffung und wollen nunmehr das Einstellungsverfahren optimal planen und organisieren. Bringen
Sie die folgenden Arbeitsschritte im Zusammenhang mit einem Personaleinstellungsverfahren in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis
7 in die Kastchen neben den Arbeitsschritten eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Ldsungsziffern in dieser Reihen-

folge von finks nach rechts in den Lésungsbogen!
Abschluss des Arbeitsvertrages
Vorauswahl/Einladung zum Vorstellungsgesprach
Endglltige Auswah! treffen

Vorsteliungsgespréch fiihren

Bei der Krankenkasse anmelden
Stellenausschreibung

Analyse der eingegangenen Bewerbungsunterlagen

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiigung stehende Priifungszeit?

1. Sie hatte kirzer sein kdnnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte langer sein missen.
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Diese Kopfleiste bitte unbedingt ausfilllen!
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