Termin: Mittwoch, 10. Mai 2017

Abschlussprifung Sommer 2017
6520

Wir;schafts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen

29 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten Prufungszeit 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
100 Punkte bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckblatt angegebene

Anzahl von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkei-
ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Prifung
kénnen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Lésungsbogen zur Eintragung der
Lésungen bei. Fiillen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie lhren
Namen, Vornamen sowie die IHK- und Praflingsnummer ein! Verwen-
den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kréftig auf und
schreiben Sie deutlich, da lhnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich thre Eintragungen
im Lésungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

3. Verwenden Sie den Lésungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Lésungsbogens, ob thre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der
Kopfleiste)!

4. Die Aufgaben kdnnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhédngenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Lésungskastchen fur die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Lésungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Lésungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Ldsungen, zumeist Losungs-
betrdge, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehlt
es sich, die Losungsziffern zun&chst in die hierfir vorgesehenen Kist-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Loésungsbogen zu Gbertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl
der vorgedruckten Losungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie dndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Lésungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder dariber!

8. ZurLésung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsméglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen konnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkéstchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur fhre Eintragungen auf dem
Lésungsbogen.

Gemeinsame Priifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem (berregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
und 6ffentliche Wiedergabe der Prifungsaufgaben und Lisungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
L strafrechtlich (8§ 97 ff., 106 ff. UrhG) verfolgt. © IHK Nirnberg fiir Mittelfranken - AKA - Niirnberg 2017 - Alle Rechte vorbehalten!




Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Késtchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das

Ergebnis in die Kdstchen auf dem Lésungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich die nachfolgenden Aufgaben tiberwiegend beziehen.

Beschreibung des Unternehmens

Name
Geschéaftssitz

Medical GmbH
VirchowstraBBe 12
10000 Berlin

Dienstleistungen

- stationdre Yersorgung
- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege

- Aushildungsstatten

Ausstattung

Bettenanzahl: 450 Akutbetten
250 Rehabetten
100 Pflegepatienten
ambulante Versorgung
Medizinische Gerate
Einrichtung flir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

600 Mitarbeiter
150 Mitarbeiter
80 Mitarbeiter
60 Mitarbeiter

Leistungsangebot fiir

- gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe

Stellen Sie fest, welche Erklérung fiir den Zusammenhang zwischen Beddirfnis und Bedarf richtig ist!

1. Die Summe aus allen Bediirfnissen und dem Bedarf nennt man Kaufkraft.

2. Die Summe aus Luxusbediirfnissen, Kulturbediirfnissen und Existenzbeddirfnissen nennt man Bedarf.
3. Nur die Existenzbedirfnisse und Kulturbedirfnisse kénnen mit Kaufkraft befriedigt werden und werden daher als Bedarf bezeichnet.
4. Nur die Existenzbedurfnisse werden als Bedarf bezeichnet, da diese unabhéngig vom Einkommen einer Person unmittelbar befriedigt werden

miissen.

5. Die Summe der mit Kaufkraft versehenen Bediirfnisse nennt man Bedarf.

2. Aufgabe

Die Medical GmbH kauft ein neues Laufband fir den Reha-Bereich. Priifen Sie, in welcher Zeile alle genannten Gliterarten auf das Laufband

zutreffen!

1. Wirtschaftliches Gut; Gebrauchsgut; freies Gut

2. Wirtschaftliches Gut; Verbrauchsgut; freies Gut

3. Wirtschaftliches Gut; Produktionsgut; Gebrauchsgut
4. Wirtschaftliches Gut, Konsumgut; Verbrauchsgut

5. Wirtschaftliches Gut; Konsumgut; Gebrauchsgut
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Situation zur 3. bis 6. Aufgabe ]

Ein Unternehmen im Gesundheitssektor produziert neben vielen [ preisin€

weiteren Herstellern Verbandsmaterial flir Krankenhduser, | Angebot

f—

Rehabilitationseinrichtungen, Pflegeheime und private Endver-

braucher. Die Situation am Markt kann wie abgebildet dargestellt

werden.

p

e
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3. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche(n) volkswirtschaftlichen Sektor(en) das Unternehmen aufgrund seiner Leistungserstellungsstruktur zuzuordnen ist!

1. Primdrer Sektor

2. Sekundérer Sektor

3. Tertidrer Sektor

4. Primédrer und sekundarer Sektor
5. Sekundérer und tertidrer Sektor

4. Aufgabe
Stellen Sie fest, in welche Marktform das beschriebene Unternehmen einzuordnen ist!

1. Angebotsoligopol
2. Angebotsmonopol
3. Zweiseitiges Oligopol
4. Zweiseitiges Polypol
5. Nachfrageoligopol

5. Aufgabe
Ermitteln Sie auf der Basis der abgebildeten Marktsituation die Héhe des Gleichgewichtspreises!

6. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Aussage bei einer riicklaufigen Marktnachfrage richtig ist!

1. Die Nachfragekurve verschiebt sich nach rechts.

2. Die Nachfragekurve verschiebt sich nach links.

3. Die Nachfragekurve verschiebt sich nach rechts und oben.

4. Die Nachfragekurve verschiebt sich nach rechts und unten.

5. Die Nachfragekurve verschiebt sich nicht, da das Angebot angepasst wird.

7. Aufgabe
Bestimmen Sie ein Kennzeichen der sozialen Marktwirtschaft der Bundesrepublik Deutschland!

1. Der Staat greift zum Schutz der Verbraucher in das Wirtschaftsgeschehen ein.

2. Der Staat hat das Recht, in allen Branchen einheitliche Preise festzusetzen.

3. Der Staat regelt den AuBenhandel durch Einfuhr- und Ausfuhrzélle im Handel mit den anderen EU-Staaten.
4. Der Staat gibt den Unternehmen vor, welche Investitionen sie vorzunehmen haben.

5. Der Staat hat das Privateigentum an Produktionsmitteln abgeschafft.
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8. Aufgabe

Die Bundesregierung will der Verlagerung von Arbeitsp!étzenJin das Ausland entgegenwirken. Prifen Sie, welche MaBnahme dieser Zielsetzung dient

und im Rahmen der sozialen Marktwirtschaft ergriffen werden kann!

1. Die Bundesregierung verbietet alle Ubernahmen von inldndischen durch ausléndische Unternehmen.

2. Die Bundesregierung verbietet die Griindung von Beteiligungen inléndischer Unternehmen an auslandischen Unternehmen.

3. Die Bundesregierung senkt die Steuerbelastung und die Lohnnebenkosten fiir die Unternehmen.

4. Die Bundesregierung verscharft die Umweltschutzgesetze im Bereich der industriellen Produktion, mit der Folge starker kostenwirksamer
Auflagen fiir Unternehmen.

5. Die Bundesregierung legt Hochstpreise fiir die im Inland erzeugten Giiter fest.

9. Aufgabe
Priifen Sie mithilfe der nachstehenden Abbildung, welche Feststellung zur Entstehung des Bruttoinlandsprodukts zutreffend ist!

1. Im Jahr 2013 trug der gesamte Bereich der Giitererzeugung (Landwirtschaft, Produzierendes Gewerbe und Baugewerbe) rund
169,52 Milliarden € zur Bruttowertschopfung bei.

2. Im Zeitraum von 1970 bis 2013 hat sich die BruttowertschGpfung fast verdoppelt.

3. Der prozentuale Beitrag der Rubrik , Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und Kommunikation” zur gesamten Bruttowertschdpfung
entsprach im Jahr 2013 (18 %) annahernd dem prozentualen Beitrag der Rubrik Giiterverteilung im Jahr 1970 (19 %).

4, Im Jahr 2013 entstanden 31 % der Bruttowertschopfung in der Landwirtschaft.

5. Im Jahr 1970 entfiel rund die Halfte (51 %) der Bruttowertschdpfung auf den Sektor Dienstleistungen.

2454 Mrd €

Landwirtschaft

ie Entstehung

8 . Produzierendes
inlandsprodukis Gewerbe

s (ohne Bau)
Bruttowertschdpfung L ¢

nach Wirtschaftssekioren Baugewethe

1970 und 2013 gande(, Vegkehr,
i i _ Gastgewerbe,
im Vergleich Information und
Kommunikation
Finanz-,
Versicherungs-
und Unter-
- nehmens-
326 Mrd €, dienstleister
Gliter=
erzeugung Oifentliche
Giter- und sonstige
verteifung private
Dienstleister
Dienst-
feistungen

1970 2013

_@. ZAHLENBILOER| 1970: friheres Bundesgebiet; 2013: Deutschland (BWS zu jewsifigen Preisen) Quelle: Destatis
497 549 © Bergmoser + Holler Verlag AG

10. Aufgabe
Konjunkturindikatoren sollen Konjunkturprognosen erméglichen. Stellen Sie fest, welcher Indikator ein Frihindikator ist!

1. Entwicklung der Auftragseingénge in wichtigen Industriezweigen
2. Steuereinnahmen des Staates

3. Arbeitslosenquote

4, 7ahl der insolvenzen

5. Entwicklung der Lohne
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11. Aufgabe )
Priifen Sie, welche Schiussfolgerung zur Rechtsféhigkeit der Medical GmbH zutreffend ist!

1. Die Medical GmbH ist eine natirliche Person und somit rechtsfahig.

2. Die Medical GmbH ist eine juristische Person des privaten Rechts und somit rechtsfahig.

3. Die Medical GmbH ist eine Personengesellschaft und somit rechtsfahig.

4. Die Medical GmbH ist eine juristische Person des Gffentlichen Rechts und somit nicht rechtsfahig.
5. Die Medical GmbH ist ein Rechtsobjekt und somit nicht rechtsfahig.

12. Aufgabe
Im Gesellschaftsrecht werden verschiedene Kapitalgeselischaften unterschieden. Stellen Sie fest, welche Aussage kennzeichnend fiir die Rechtsform

Unternehmergeselischaft (haftungsbeschrankt) ist!

1. Das Stammkapital der Unternehmergesellschaft muss mindestens 25.000,00 € betragen.

2. Das Stammkapital der Unternehmergesellschaft muss mindestens 50.000,00 € betragen.

3. Ein Stammkapital muss bei der Unternehmergesellschaft nicht existieren, es missen jedoch Sacheinlagen in Hohe von mindestens 25.000,00 €
eingebracht und beim Handelsregister angegeben werden.

4. Die Unternehmergesellschaft muss eine gesetzliche Riicklage aus dem Jahresiiberschuss bilden.

5. Die Unternehmergesellschaft wird der Stiftung gleichgestellt.

13. Aufgabe

Sie unterscheiden unterschiedliche Rechtsformen, die in threm geschaftlichen Umfeld vertreten sind. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von
5 der insgesamt 6 Unternehmensformen in die Késtchen neben den Merkmalen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeord-
neten L8sungsziffern in dieser Rejhenfolge von links nach rechts in den Losungsbogen!

Unternehmensformen Merkmale

1. Offene Handelsgesellschaft Bei der Grlindung des Unternehmens miissen sieben Personen die Satzung

2. eV unterzeichnen.

3. Stille Geselischaft

4. GmbH & Co.KG Das Unternehmen ist eine Personengesellschaft mit einem nur beschrénkt haftenden
5. Aktiengesellschaft Komplementar.

6. GmbH

Bei der Griindung des Unternehmens ist ein Grundkapital von mindestens 50.000 €
erforderlich.

Einer oder mehrere Geselischafter treten nach auBen nicht in Erscheinung.

Bei der Griindung des Unternehmens miissen mindestens zwei volihaftende Gesell-
schafter beteiligt sein.

14. Aufgabe
Laut Berufsbildungsgesetz (BBiG) muss ein Berufsausbildungsvertrag (Vertragsniederschrift) Mindestangaben enthalten. Stellen Sie fest, welche

5 Inhalte zu diesen Mindestangaben gehdren!

. Beginn und Dauer der Berufsaushildung

. Daver der Probezeit

. Zahlung und Hdhe der Vergiitung

. Festsetzung der Hhe eines Schadensersatzes in Pauschbetrégen

. Vertragsstrafen

. Dauer des Urlaubs

. Ausschluss oder die Beschrénkung von Schadensersatzanspriichen

. Verpflichtung, nach dem Ende der Ausbildung weitere fiinf Jahre im Betrieb tatig zu sein
. Dauer der regelmaBigen tdglichen Aushildungszeit

OO N UL & WN -
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Situation zur 15. bis 17. Aufgabe .

Sie sind in die Jugend- und Auszubildendenvertretung der Medical GmbH gewahit worden. Heute kommt die Auszubildende Mandy Miler mit
ihrem Ausbildungsvertrag (siehe abgebildeten Auszug) zu Ihnen in die Sprechstunde.

Berufsausbildungsvertrag
{8§ 10, 11 Berufshildungsgeselz - BBIG)

Zwischen dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetriab)

und demfder Auszubildenden  minntich [ weiblich [

Offentiicher ienst [}

HINR Firrnemnident-Nr. Tel-Nr.

Name Vorname
Milller | Mandy

Anschrift des/der Ausbiidenden {Aushitdungsbetreb)
Medical GmbH

Strafie, Haus-Nr.
Hauptstr, 12

Strafle, Haus-Nr,
Virchowslrafie 12

PLZ Ort
10000 | Berin

PLZ Ort

10000 | Berlin

Gehurtsdatum Staatsangehtrigkeit

12.01.1997 {at

Gesalzliche/r Vertreterin'

Eltern [ Vater [} Mutter [ vormund [

Namen, Vomarmen der gesetzlichen Verireter

E-Mail-Adresse des/der Ausbildenden

Strafle, Hausnummer

infogi Madical GmbH.de
Verantwortliche/r Aushilder/in Geburtsjahr PLZ Ort
Herr Peters | 1965 ]

wird nachstehender Vertrag zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

Kauffrau im Gesundheitswesen

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkls
darm Wahlbaustein etc.

nach Mafgabe der Ausbildungsordnung® geschliossen,

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom/
von der Ausbildenden unverziglich zur Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiitnisse bei der
Industrie- und Handelskammer anzuzeigen.

Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Aushildungsablaufs (Ausbildungsplan) sowie
die umseitigen Regelungen sind Bestandteil dieses
Vertrages.

A f Die Ausbildungszeit betrdgt nach der Ausbitdungsordnung

[ 36 f Monate.
Die vorausgegangene
O schulische Vorbildung
abgoeschiossene betrigbliche Berufsausbildung als

|taglen |8,00_|

F | Die regelmiBige Avsbildungszeil in Sturden belragt

undfoder wichentlich {40_00 [
nein [

Teilzeitausbildung wird beantragt (§ 6 Nr. 2jja [

N I Der/Die Ausbildende gewahrt dem/der Auszubildendaen Urlaub

nach den gettenden Bestimmungen. Es besteht ein Unaubsansgruch

I Jahr 2016 2017 2018 2019

Werktage

Arbeilstage 10,60 30.00 30,00 20,00

a
[ abgebrochene betriebliche Berufsausbildung ais
O

abgeschlossene Berufsausbildung in schulischer Form mit
Abschiuss als .

H | Hinweise auf anzuwendende Tarfvertrige und

Betriebsvereinbarungen; sonslige Vereinbarungen:

wird mit [ l Monaten angerechnet bzw. es ward eing
entsprachande Verkiirzung heantragl.
Das Berufsausbildungsverhiltnis

beginnt am |01A08.2016 I und endet am ! 31.07.2019 [ .
B E Die Probazeil (§ 1Nr. 2) batrigt | 4 ‘ Konate.”)
C

Die Ausbildung findet vorbetaltlich der Regelungen nach D in

und den mit dern Betnebssily fiir die Ausbildung (blicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen
statt (§ 3 Nr, 12).
D [Ausbiichxngsmarsnat'lrnen auflerhath der Aushitdungsstitte

(§ 3 Nr. 12) {mit Zeitraumangabe):

i E ! Der/die Ausbildende zahlt demfder Auszubildenden eine

] angermessene Vergutung (§ 5); diese belrdgt zur Zed monatlich brutto

€ 660,00 695,00 730,00
im ersten zweiten dritien vierlen
Ausbildungsjahr.
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15. Aufgabe

Geben Sie an, welche rechtlich korrekte Information Sie dem Vertfag entnehmen kdnnen!

1. Teile der Ausbildung finden laut vertraglicher Vereinbarung als AusbildungsmaBnahme auBerhalb des Betriebes statt.

2. Die Probezeit darf maximal 6 Monate betragen.

3. Die vereinbarte Probezeit entspricht den gesetzlichen Bestimmungen.

4. Die vereinbarte regelmaBige tagliche Arbeitszeit entspricht nicht den gesetzlichen Bestimmungen.

5. Der festgelegte Urlaubsanspruch fir das Kalenderjahr 2017 verst6Bt gegen die Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes.

16. Aufgabe
Frau Miiller mdchte wissen, welche Institution fiir die Uberwachung ihrer Ausbildung nach dem Berufshildungsgesetz (BBIG) zusténdig ist. Geben

Sie Frau Miiller die richtige Auskunft!

1. Der Betriebsrat

2. Der Arbeitgeberverband

3. Die Gewerkschaft

4. Die Berufsgenossenschaft

5. Die Industrie- und Handelskammer

17. Aufgabe
Zum Abschluss des Gesprachs méchte Frau Mdiler von Ihnen wissen, wann das Berufsausbildungsverhaltnis endet, wenn sie ihre Abschlussprifung

vor dem vertraglichen Ende der Berufsausbildung absolviert. Geben Sie an, welche Auskunft korrekt ist!
1. Mit Bekanntgabe des Bestehens der Abschiusspriifung durch den zustandigen Prifungsausschuss
2. Mit Teilnahme an der miindlichen Abschlusspriifung

3. Mit Teilnahme an der schriftlichen Abschiusspriifung

4. Mit der Teilnahme an der Abschlussfeier der Berufsschule

5. Mit Ubergabe des Berufsschulzeugnisses

18. Aufgabe
Bei einem Hersteller von Medizintechnik sollen betriebsbedingt Entlassungen vorgenommen werden.

Ermitteln Sie anhand des abgebildeten Auszugs aus der Personalstatistik die Gesamtzah! derjenigen Personen, die gesetzlich einen besenderen
Kiindigungsschutz genieBen!

Personalstatistik (Auszug, keine Doppelerfassungen)
Stand: 30. April 2017
Alle erfassten Personen sind linger als sechs Monate ununterbrochen im Unternehmen beschaftigt.
madnnlich weiblich
Kaufmannische Verwaltung Vollzeit 10 7
Teilzeit 5 3
Produktion Vollzeit 50 3
Teilzeit - 14
AuBendienstmitarbeiter 5 2
Schwerbehinderte 8 5
Aushilfen/Praktikanten 2 4
Mitarbeiter der Hausverwaltung 4 5
Auszubildende nach Ablauf der Probezeit 3 4
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19. Aufgabe
Arbeitsrechtliche Fragen werden in zahlreichen Gesetzen gerle_;gelt. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 2 der insgesamt 6 Rechtsquellen in
die Késtchen neben den rechtlichen Regelungen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend thre senkrecht angeordneten L8sungsziffern in dieser

Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungsbogen!

Rechtsquellen Rechtliche Regelungen

1. Berufshildungsgesetz Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Beachtung der geltenden Tarifvertrage

2. Handelsgesetzbuch vertrauensvoll zusammen.

3. Betriebsverfassungsgesetz

4. Tarifvertragsgesetz Jugendlichen muss ~ je nach Alter — mindestens 25 bis 30 Werktage Urlaub gewahrt
5. Bundesurlaubsgesetz werden.

6. Jugendarbeitsschutzgesetz

20. Aufgabe
Bei der ersten Sitzung des Betriebsrates nach der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) stehen auf der Tagesordnung ausschlieBlich
Fragen zur Berufsausbildung. Alle zu fassenden Beschliisse betreffen iberwiegend jugendliche Arbeitnehmer und Auszubildende. Priifen Sie, wer an

dieser Sitzung mit welchem Recht teilnehmen darf!

1. An dieser Sitzung darf jedes JAV-Mitglied teilnehmen und hat dabei Stimmrecht.
2. Es ist zwingend vorgeschrieben, dass jedes JAV-Mitglied und der Ausbildungsleiter an dieser Sitzung teilnehmen. Der Ausbildungsleiter hat dabei

Stimmrecht.
3. Es ist eine Teilnahme des JAV-Vorsitzenden notwendig, da dieser bei Stimmengleichheit doppeltes Stimmrecht besitzt.

4. An dieser Sitzung darf nur der JAV-Vorsitzende teilnehmen. Er hat in der Sitzung Stimmrecht.
5. In dieser Sitzung hat der JAV-Vorsitzende nur eine beratende Stimme.

21. Aufgabe

Tarifauseinandersetzungen kénnen mit Streiks verbunden sein. Bringen Sie die folgenden Phasen einer Tarifauseinandersetzung in die richtige
Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 7 in die Kastchen neben den Phasen eintragen! Beginnen Sie mit ,Kiindigung des Tarifvertrages und
Aufnahme von Verhandlungen”! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach

rechts in den Lésungsbogen!

Scheitern der Schlichtung

Urabstimmung Gber das Ergebnis der neuen Tarifverhandlungen mit positivem Ergebnis

Abschluss eines neuen Tarifvertrages

Kiindigung des Tarifvertrages und Aufnahme von Verhandlungen

Ausrufung des Streiks aufgrund des Ergebnisses der Urabstimmung und erneute Tarifverhandlungen
Die Verhandlungen werden fiir gescheitert erkldrt und das Schlichtungsverfahren wird eingeleitet.

Urabstimmung der organisierten Arbeitnehmer tber eine ArbeitskampfmaBnahme

Situation zur 22. bis 24. Aufgabe
Eine Beschaftigte aus dem Laborbereich der Medical GmbH héndigt Ihnen als Mitarbeiter/Mitarbeiterin in der Personalabteilung am 01.04. eine

Schwangerschaftsmitteilung aus. Der voraussichtliche Geburtstermin ist der 03.09.

22, Aufgabe

Da die Mitarbeiterin im Labor mit siurehaltigen Stoffen arbeiten muss sowie Gasen und Dampfen ausgesetzt ist, eine Umgestaltung des Arbeits-
platzes nicht mdglich ist und kein anderer geeigneter Arbeitsplatz zur Verfligung steht, stellt der Arbeitgeber im Rahmen der Gefdhrdungsbeur-
teilung fest, dass fiir die Mitarbeiterin ein generelles Beschaftigungsverbot besteht. Dies wird unverziiglich umgesetzt. Geben Sie an, welche

rechtliche Folge dieses Beschaftigungsverbot hat!

1. Die Mitarbeiterin ist ohne Bezlige freizustellen bis zum Beginn der Mutterschutzfrist.

2. Die Mitarbeiterin kann weiterarbeiten und entsprechende Pausen einlegen.

3. Die Mitarbeiterin ist mit Entgeltfortzahlung freizustellen bis zum Beginn der Mutterschutzfrist.
4. Die Mitarbeiterin erhalt mit sofortiger Wirkung Mutterschaftsgeld.

5. Die Mitarbeiterin kann freiwillig im Labor weiterarbeiten.
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23. Aufgabe

Sie entbindet vorzeitig am 28.08. nach einer unkomplizierten Geburt (keine Friihgeburt!) ein Baby. Geben Sie an, wie lange das Beschaftigungs-
verbot nach der Entbindung geht (TT.MM)! Nutzen Sie den abgebildeten Kalenderauszug sowie den Auszug aus dem gemeinsamen Rundschreiben
der Krankenversicherungen!

2017

M 30 Sa__ 30 Mo 30 44 |
Do 3t Di__ 31 |

Auszug aus dem gemeinsamen Rundschreiben der Krankenversicherungen vom 21.03.2014

Schutzfrist nach der Entbindung nach § 6 Abs. 1 MuSchG

Wahrend der ersten 8 Wochen (56 Tage) nach der Entbindung darf die Versicherte nicht beschaftigt werden. Bei Mehrlings- oder Friihge-
burten (vgl. Abschnitt 9.4.3 ,Mutterschaftsgeld fiir die Zeit nach der Entbindung”) verlangert sich dier Zeitraum auf 12 Wochen (84 Tage).
Bei Friihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen verldngert sich die Frist zus&tzlich um den Zeitraum, der wegen der verfriihten
Entbindung von der Schutzfrist vor der Entbindung nicht in Anspruch genommen werden konnte.

24. Aufgabe

Die Mitarbeiterin méchte baldméglichst nach der Geburt in Teilzeit ihren Dienst wieder aufzunehmen. Sie empfehlen Ihr deshalb das ElterngeldPlus
in Anspruch nehmen. Stellen Sie fest, welchen wesentlichen Vorteil u. a. das ElterngeldPlus zum normalen Elterngeld bietet!

1. ElterngeldPlus wird flir drei Jahre nach der bisherigen Bemessungsgrundlage gezahlt.

2. ElterngeldPlus ist wie bisher vom Voreinkommen abhangig und betrégt monatlich maximal die Hélfte des vorherigen Elterngeldes.

3. ElterngeldPlus kann nur fiir zwei Jahre gezahit werden, wenn keine Beschaftiqung vorliegt.

4. ElterngeldPlus erhalten beide Elternteile fiir maximal 12 Monate.

5. ElterngeldPlus kann nur bei Mehrlingsgeburten beansprucht werden.

S17GW Wi 9



25. Aufgabe .
Ordnen Sie den abgebildeten Sicherheitszeichen ihre allgemeine Bedeutung zu, indem Sie die Kennziffern der 5 Sicherheitszeichen in die Késtchen
neben den 5 allgemeinen Bedeutungen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge

von links nach rechts in den Losungsbogen!
Sicherheitszeichen Allgemeine Bedeutung

Gebotszeichen
Verbotszeichen
Brandschutzzeichen
Rettungszeichen

Warnzeichen

26. Aufgabe
Bei der Ersten Hilfe sind allgemeine Grundsétze zu beachten. Priifen Sie, welche Aussage nicht den Grundsatzen der Ersten Hilfe entspricht!

1. Ruhe bewahren und den eigenen Schreck iiberwinden.

2. Erst denken, dann handeln.

3. Unfallstelle absichern und zusétzliche Schaden vermeiden

4. Dem Verletzten zur Beruhigung zu essen oder zu trinken geben.

5. Notruf absetzen, wenn méglich Hilfe herbeiholen, den Verletzten aber méglichst nicht alleine lassen.
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Situation zur 27. bis 29. Aufgabe

Sie sind als Mitarbeiter/Mitarbeiterin der Medical GmbH mit der Durchfuhrung der Lohn- und Gehaltsabrechnung beauftragt. Seit dem 01.04.2017
ist Michaela Weil} in der Medical GmbH als Medizinisch technische Angestelite (MTA) beschaftigt. Frau Weif lebt mit ihrem Lebensgefahrten in
einem Vorort von Berlin. Sie ist nicht verheiratet und hat keine Kinder. Folgendes Personalstammblatt (Auszug) liefert thnen Daten fir die Abrech-

nung.

Personalstammblatt (Auszug)

Name: Michaela Weil

Bruttogehalt: 2.500,00 €

Lohnsteuerklasse: o

Lohnsteuer; 324,00 €

Solidaritatszuschlag: 17,82 €

Kirchensteuersatz; 9 %

Krankenversicherung: 205,00 € (Arbeitnehmerbeitrag)
Arbeitslosenversicherung: 1, 50 % (Arbeitnehmeranteil)
Rentenversicherung: 9 35 % (Arbeitnehmeranteil)
Pflegeversicherung: € (Arbeitnehmerbeitrag)

27. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Steuerklasse Frau WeiB im Rahmen der Lohn- und Gehaltsabrechnung zuzuordnen ist!

1. Lohnsteuerklasse |
2. Lohnsteuerklasse !l
3. Lohnsteuerklasse Il
4. Lohnsteuerklasse IV
5. Lohnsteuerklasse V

28. Aufgabe
Ermitteln Sie die Hohe der zu zahlenden Kirchensteuer!

29. Aufgabe
Ermitteln Sie die Hohe des zu zahlenden Nettoentgeltes!

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfligung stehende Priifungszeit?

1. Sie hatte kirzer sein konnen.
2. Sle war angemessen.
3. Sie hdtte langer sein missen,
S17. GWWI 11
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