Termin: Mittwoch, 7. Mai 2014

Abschlussprifung Sommer 2014
6520 | 3

Wirtschafts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen

29 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten PFUfUﬂgSZ@iT 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
bitte, ob dieser Aufgabensatz die auf dem Deckbiatt angegebene
100 Punkte Zah! von Aufgaben enthalt! Wenden Sie sich bei Unstimmigkeiten

sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Priifung kén-
nen nicht anerkannt werden.

2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Lésungsbogen zur Eintragung der
Lésungen bei. Fillen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie Ih-
ren Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein!
Verwenden Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kraftig
auf und schreiben Sie deutlich, da thnen bei unleserlichen Ein-
tragungen Punkte verloren gehen!

3. Verwenden Sie den Lésungsbogen nicht als Schreibunterlage und
kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Losungsbogens, ob thre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der
Kopfleiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden.
Bei zusammenhdngenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Lésungskastchen fur die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Losungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tra-
gen Sie in die Losungskéstchen die Kennziffern der richtigen Ant-
worten bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Lésungen, zumeist
Lésungsbetrége, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben
empfiehlt es sich, die Losungsziffern zunéchst in die hierflr vorgese-
henen Kastchen im Aufgabensatz und erst dann in den Losungsbogen
von links nach rechts in der richtigen Reihenfolge einzutragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der
vorgedruckten Losungskastchen. |

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie &ndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Losungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Késtchen, niemals daneben oder dartber!

8. Als Hilfsmittel ist grundsatzlich ein nicht programmierter, netz-
unabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmdglichkeit
mit Dritten zugelassen.

9. Fir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen kénnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkastchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur thre Eintragungen auf dem

Lésungsbogen.

Gemeinsame Priiffungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem Uberregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufsbildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschlossen. Die Vervielféltigung, Verbreitung
und &ffentliche Wiedergabe der Prifungsaufgaben und Losungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und
strafrechtlich (§§ 97 ff., 106 ff. UrhG) verfolgt. © IHK Niimberg fur Mittelfranken - AKA - Nirnberg 2014 - Alle Rechte vorbehalten!



Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten, entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt, in die Kastchen auf dem Lésungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (z. B. Rechenaufgaben) tragen Sie das

Ergebnis in die Kastchen auf dem Ldsungsbogen ein!

Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siehe Unternehmensbeschreibung!), auf die sich mehrere der nachfolgenden Aufgaben beziehen.

b}

Unternehmensheschreibung

Name, Geschafissitz Medical GmbH
VirchowstraBBe 12
10000 Berlin

Dienstleistungen - stationare Versorgung

- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege

- Ausbildungsstatten

Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Gerdte

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentréger

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe

Priifen Sie, in welchem Fall ein Pharmaunternehmen nach dem ¢konomischen Prinzip als Maximalprinzip handelt!
1. Wenn es mit mdglichst wenig Energie mdglichst viele Pharmaprodukte herstellt.

2. Wenn es aus 100 kg frischen Kréutern moglichst viele Hustenbonbons herstellt.

3. Wenn es einen maximalen Werbeerfolg mit minimalem Werbeaufwand anstrebt.

4. Wenn es zur Fertigung von 1 000 Litern Azetylsalizylsure méglichst wenig Energie verbraucht.

5. Wenn es durch eine erhebliche Preissenkung den Umsatz fir Pharmaprodukte konstant hait.

2. Aufgabe

Geben Sie an, wie Komplementargliter korrekt beschrieben werden kénnen!
1. Sie werden gemeinsam produziert.

2. Sie haben gleiche Preise.

3. Sie sind austauschbar.
4, Sie entstehen zwangslaufig bei der Produktion anderer Giiter.

5. Sie ergdnzen sich in der Nutzung.

3. Aufgabe
Die Verbraucherpreise steigen. Stellen Sie fest, welcher Vorgang hierfiir urséchlich sein kann!

1. Bei unverdnderter Giitermenge steigt die nachfragewirksame Geldmenge um 6 %.
2. Der AuBenwert des Euro stabilisiert sich auf hohem Niveau.

3. Die Einschétzung der weiteren gesamtwirtschaftlichen Entwicklung durch die privaten Haushalte fihrt zur ErhShung der Sparquote.

4. Die Bundesregierung verfolgt einen konsequenten Sparkurs.
5. Die Léhne steigen relativ geringer als der Produktionsfortschritt.
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Situation zur 4. bis 6. Aufgabe
Einem Makler an der Warenbdrse liegen folgende Kauf- und Verkaufsauftrage fir eine Grundchemikalie vor, die in der Pharmaindustrie von groBer

Bedeutung ist.
Kaufauftrdge (Nachfrage):

Kaufer Kaufmenge in Tonnen Akzeptierte Preisobergrenze Gesamtnachfrage
A 150 Tonnen 105,00 €/Tonne 345 Tonnen
B 60 Tonnen 120,00 €/Tonne 195 Tonnen
C 90 Tonnen 132,00 €/Tonne 135 Tonnen
D 45 Tonnen 140,00 €/Tonne 45 Tonnen

Verkaufsauftrage (Angebot):

Verkdufer Verkaufsmenge in Tonnen Akzeptierte Preisuntergrenze Gesamtangebot
E 150 Tonnen 140,00 €/Tonne 435 Tonnen
F 90 Tonnen 132,00 €/Tonne ... Tonnen
G 135 Tonnen 120,00 £/Tonne 195 Tonnen
H 60 Tonnen 105,00 €/Tonne 60 Tonnen

4. Aufgabe
Ermitteln Sie, wie viele Tonnen der Chemikalie bei einem Preis von 132,00 €/Tonne angeboten werden! Tragen Sie thr Ergebnis in die Kastchen auf

dem L8sungsbogen ein!
[

5. Aufgabe
Ermitteln Sie anhand der Angaben lber Gesamtnachfrage und -angebot den Gleichgewichtspreis fir eine Tonne der Chemikalie! Tragen Sie Ihr

Ergebnis in die Kdstchen auf dem Losungsbogen ein!

6. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Marktsituation bei einem Preis von 140,00 € je Tonne der Chemikalie vorliegt!

1. Kéufermarkt — Angebotsiiberhang

2. Verkdufermarkt — Nachfrageliicke

3. Kdufermarkt — Nachfrageliberhang

4. Verkdufermarkt — Angebotsliicke

5. Vollkommener Markt — Angebots-/Nachfrageausgleich

7. Aufgabe
Zin bekannter Hersteller fiir hochwertige Trainingsgerate flir die Geriatrie befindet sich mit einem seiner Produkte in einem Angebotsoligopol.

>rifen Sie, welche Feststellung zutrifft!

1. Der Hersteller ist einer von vielen Anbietern.

2. Der Hersteller kann den Marktpreis bestimmen.

3. Der Hersteller hat wenige Mithewerber, aber viele Kunden.

4. Der Hersteller und alle anderen Anbieter haben stets gleiche Marktanteile.
5. Der Hersteller darf Preiskartelle bilden.
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8. Aufgabe

Die Bundesregierung will der Verlagerung von Arbeitsplétzen ins Ausland entgegenwirken. Priifen Sie, welche MaBnahme dieser Zielsetzung dient

und im Rahmen der Sozialen Marktwirtschaft ergriffen werden kann!

1. Die Bundesregierung verbietet alle Ubernahmen von inldndischen durch ausléndische Unternehmen.

2. Die Bundesregierung verbietet die Griindung von Zweigwerken inléndischer Unternehmen im Ausland.

3. Die Bundesregierung senkt die Steuerbelastung und die Lohnnebenkosten fur die Unternehmen.

4. Die Bundesregierung verscharft die Umweltschutzgesetze sowie Bauvorschriften im Bereich der industriellen Produktion.
5. Die Bundesregierung legt Hachstpreise fir die im Inland erzeugten Produkte fest.

9. Aufgabe
Geben Sie an, welche Stellung der Staat in der Sozialen Marktwirtschaft der Bundesrepublik Deutschland einnimmt!

1. Der Staat nimmt direkten Einfluss auf die Ergebnisse der Tarifpolitik, indem er MaBnahmen zur Senkung der Arbeitslosigkeit entwickelt.
2. Der Staat setzt mit einzelnen Gesetzen Rahmenbedingungen und Ordnungsnormen.
3. Der Staat schrankt die Tarifautonomie stark ein.

4. Der Staat muss bei MaBnahmen der Konjunkturpolitik in erster Linie auf soziale Aspekte achten.
5. Der Staat nimmt direkten Einfluss auf die geldpolitischen Entscheidungen der Europdischen Zentralbank.

10. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche GroBe/welcher Wirtschaftsbereich nicht zur Entstehung des Bruttoinlandsprodukts (BIP) beitragt!

1. Produzierendes Gewerbe

2. Hande! und Verkehr

3. Kredit- und Versicherungsgewerbe

4. Vermietung und Verpachtung

5. Im Ausland erstellte Leistungen inldndischer Unternehmen
6. Offentliche und privatwirtschaftliche Dienstleister

11. Aufgabe
Sie lesen in einer Verbandszeitschrift, dass das nominale Bruttoinlandsprodukt im letzten Kalenderjahr von 2.422,9 Mrd. € auf 2.492,0 Mrd. €

gestiegen ist. Weiterhin wurde gemeldet, dass es in diesem Zeitraum zu einem Preisanstieg von 2,6 % kam.
Ermitteln Sie den prozentualen realen Anstieg des Bruttoinlandsprodukts!

12. Aufgabe
Wegen wachsender Inflationsgefahr in einer Phase der Hochkonjunktur ergreifen die Européische Zentralbank (EZB) und die Bundesrepublik

Deutschland entsprechende GegenmaBnahmen. Priifen Sie, Welches MaBnahmenbiindel geeignet ist!

1. Heraufsetzen des Hauptrefinanzierungssatzes — Reduzieren der 6ffentlichen Auftrage

2. Erhéhung des Mindestreservesatzes — Senkung der Einkommensteuer

3. Heraufsetzen des Zinssatzes der Spitzenrefinanzierungsfazilitét — Erhéhen der Abschreibungssétze
4. Senken des Mindestreservesatzes — Erhchen der 6ffentlichen Auftrage

5. Herabsetzen des Hauptrefinanzierungssatzes — Reduzieren der &ffentlichen Auftrage

13. Aufgabe

Pritfen Sie, wie die Konjunkturphase Abschwung richtig dargestellt wird!

1. Vollbeschaftigung am Arbeitsmarkt, sehr hoher Auftragseingang, sinkende Sparneigung

2. Massenarbeitslosigkeit, auf niedrigem Niveau verharrende Auftragseingange, hohe Sparneigung
3. Steigende Arbeitslosigkeit, sinkende Auftragseingénge, steigende Sparneigung

4. Massenarbeitslosigkeit, sinkende Auftragseingdnge, hohe Sparneigung
5. Steigende Arbeitslosigkeit, auf niedrigem Niveau verharrende Auftragseingange, sinkende Sparneigung
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14. Aufgabe
Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 2 der insgesamt 6 gesetzlichen Vorschriften in die Késtchen neben den entsprechenden Rechtsformen

eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lésungs-

bogen!

Gesetzliche Vorschriften Rechisformen

X

1. Jeder Gesellschafter hat Anspruch auf 4 % seines Kapitalanteils. Der Restgewinn GmbH

wird gleichmaBig nach Képfen verteilt.

2. Jeder Gesellschafter hat Anspruch auf 4 % seines Kapitalanteils. Der Restgewinn OHG
wird in angemessenem Verhaltnis verteilt.

3. Den Gldubigern gegeniiber haftet nur ein Gesellschafter unbeschrénkt.

4. Die Firma muss die Bezeichnung , eingetragener Kaufmann” oder ,eingetragene
Kauffrau” oder eine allgemein verstandliche Abkiirzung dieser Bezeichnung enthalten.

5. Das Mindestkapital betrdgt 25.000,00 € und wird als Stammkapital bezeichnet.

6. Die Gesellschaft muss aus mindestens einem Vollhafter und einem Teilhafter bestehen.

15. Aufgabe
Stellen Sie fest, bei welchen 2 Untemehmen es sich um Personengesellschaften im Sinne des HGB handelt!

1. GmbH

2. GmbH & Co.KG
3. OHG

4. AG

5. Stiftung

6. Genossenschaft

16. Aufgabe
Im Herbst 2013 wurden die Verhandlungen Gber das Erlgsbudget 2014 fiir die stationdren Leistungen der Medical GmbH durchgefiihrt. In den

gesetzlichen Bestimmungen ist festgelegt, dass zwischen den Vertragsparteien fiir den néchsten Vereinbarungszeitraum (in der Regel handelt es
sich um ein Kalenderjahr) ein Erldsbudget vereinbart wird, das anschlieBend von (bergeordneter Stelle genehmigt werden muss. Geben Sie an,

welche 2 Vertragsparteien an den Verhandlungen beteiligt sind!

Das Gewerbeaufsichtshehdrde

Das Ordnungsamt der Stadt Berlin
Die zustdndige Landesbehdrde
Medical GmbH - Krankenhausbereich
. Die Sozialleistungstrager

. Das Gesundheitsamt

. Die Arztekammer

. Die kassenarztliche Vereinigung

PN U WN -
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Situation zur 17. bis 20. Aufgabe
In der Medizintechnik GmbH stehen die Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) an. Folgende Mitarbeiter/-innen sind in der

Medizintechnik GmbH beschéftigt:

3

63 Arbeitnehmer, davon sind: )

leitende Angestellte

5 Arbeitnehmer minderjahrig
58 Arbeitnehmer volijéhrig

20 Auszubildende, davon sind:

11 Auszubildende minderjahrig
6 Auszubildende voiljéhrig unter 25 Jahre alt
3 Auszubildende Gber 25 Jahre alt

Ihnen liegt der abgebildete Auszug aus dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) vor:

Erster Abschnitt: Betriebliche Jugend- und Auszubildendenvertretung

§ 60 Errichtung und Aufgabe
(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf Arbeitnehmern, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche Arbeitnehmer)
oder die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, werden Jugend- und Auszubildenden-

vertretungen gewahit.
(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt nach MaBgabe der folgenden Vorschriften die besonderen Belange der in Absatz 1

genannten Arbeitnehmer wahr.

§ 61 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer des Betriebs.
(2) Wahibar sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben; § 8 Abs. 1 Satz 3 findet Anwendung.

Mitglieder des Betriebsrats kénnen nicht zu Jugend- und Auszubildendenvertretern gewahlt werden. {...)

§ 67 Teilnahme an Betriebsratssitzungen
(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Betriebsratssitzungen einen Vertreter entsenden. Werden Angelegenheiten be-
handelt, die besonders die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer betreffen, so hat zu diesen Tagesordnungspunkten die gesamte Jugend-

und Auszubildendenvertretung ein Teilnahmerecht.
(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertreter haben Stimmrecht, soweit die zu fassenden Beschliisse des Betriebsrats iiberwiegend die in

§ 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer betreffen.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann beim Betriebsrat beantragen, Angelegenheiten, die besonders die in § 60 Abs. 1 ge-
nannten Arbeitnehmer betreffen und iiber die sie beraten hat, auf die nichste Tagesordnung zu setzen. Der Betriebsrat soll Angelegenheiten,
die besonders die in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer betreffen, der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Beratung zuleiten. (...)

§ 70 Allgemeine Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben: )
1. MaBnahmen, die den in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern dienen, insbesondere in Fragen der Berufsbildung und der Ubernahme der

zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten in ein Arbeitsverhaltnis, beim Betriebsrat zu beantragen;
1a. MaRnahmen zur Durchsetzung der tatséchlichen Gleichstellung der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer entsprechend § 80 Abs. 1 Nr.

2a und 2b beim Betriebsrat zu beantragen;
2. darliber zu wachen, dass die zugunsten der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungs-

vorschriften, Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden;

3. Anregungen von in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmern, insbesondere in Fragen der Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen, beim Betriebsrat auf eine Erledigung hinzuwirken. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen in
§ 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren;

4, die Integration auslandischer, in § 60 Abs. 1 genannter Arbeitnehmer im Betrieb zu fordern und entsprechende MaBnahmen beim Betriebs-

rat zu beantragen. (...)

17. Aufgabe
Stellen Sie fest, wie viele Personen wahlberechtigt sind! Tragen Sie das Ergebnis in die Késtchen auf dem Losungsbogen ein!

18. Aufgabe
Die neu gewahlte Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) arbeitet sich in die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes ein. Priifen Sie, in

welcher Situation die JAV ordnungsgemaB nach dem Betriebsverfassungsgesetz handelt!

1. Die JAV beantragt beim Betriebsrat MaBnahmen, die die Jugendlichen und Auszubildenden betreffen.

2. Die JAV setzt ohne Zustimmung des Betriebsrates vor der Betriebsversammlung eine Jugend- und Auszubildendenversammiung an.

3. Die JAV widerspricht der Kiindigung einer Auszubildenden nach Ablauf der Probezeit durch die Geschaftsleitung.
4. Die JAV-Mitglieder verlangen ein Informationsrecht iiber die medizinischen Ergebnisse der Erstuntersuchung neu eingesteliter Auszubildender.

5. Die JAV-Mitglieder verlangen ein Mitbestimmungsrecht fir alle Betriebsratsheschliisse.
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19. Aufgabe
Bei der ersten Sitzung des Betriebsrates nach der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) stehen nur Fragen zur Berufsausbildung auf

der Tagesordnung. Priifen Sie, wer an dieser Sitzung mit welchem Recht teilnehmen darf!

1. Es ist zwingend vorgeschrieben, dass jedes JAV-Mitglied und der Ausbildungsleiter an der Sitzung teilnehmen.

2. Es ist eine Teilnahme des JAV-Vorsitzenden notwendig, da dieser bei Stimmengleichheit doppeltes Stimmrecht besitzt.
3. An dieser Sitzung darf jedes JAV-Mitglied teilnehmen und hat dabei Stimmrecht. ,

4. An dieser Sitzung darf nur der/die JAV-Vorsitzende mit Stimmrecht teilnehmen.

5. In der Sitzung hat der/die JAV-Vorsitzende bei Fragen der Berufsausbildung nur eine beratende Stimme.

20. Aufgabe
Fiir die Auszubildenden soll ein neuer Beurteilungsbogen entworfen werden. Priifen Sie anhand des nachstehend abgebildeten Gesetzesauszuges

die Rechtslage! ,
1. Wenn sich die Geschaftsleitung und der Betriebsrat (iber den neuen Beurteilungsbogen nicht verstandigen kbnnen, entscheidet die Einigungs-

stelle diber die Einflihrung.
2. Wenn die Abteilungsleiter der Medizintechnik GmbH nach der Erérterung der Geschaftsleitung mit dem Betriebsrat gegen die Einfihrung des

neuen Beurteilungsbogens sind, kann dieser nicht verwendet werden.
3. Die Entwicklung und Einfilhrung eines neuen Beurteilungsbogens entscheidet alleine die Personalabteilung der Medizintechnik GmbH.

4. Nach ausfiihrlicher Erdrterung tber die Einfiihrung des neuen Beurteilungsbogens kann dieser auch ohne Zustimmung des Betriebsrates

eingefiihrt werden.
5. Der Betriebsrat kann auch ohne Mitwirkung der Jugend- und Auszubildendenvertretung die Einflihrung des neuen Beurteilungsbogens fir die

Einstellung von Auszubildenden durchsetzen.
Auszug aus dem Betriebsverfassungsgesetz

§ 94 Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsatze
(1) Personalfragebogen bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats. Kommt eine Einigung (ber ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die

Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir persdnliche Angaben in schriftlichen Arbeitsvertrégen, die allgemein fir den Betrieb verwendet werden sollen,
sowie fiir die Aufstellung allgemeiner Beurteilungsgrundsatze.

21. Aufgabe
Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern von 3 der insgesamt 6 Beschreibungen (vollstandige Bedeutung) in die Kastchen unter den entsprechen-
den Sicherheitszeichen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Losungs-

bogen!
Beschreibungen (vollsténdige Bedeutung) Sicherheitszeichen

1. Rauchen verboten

2. Feuer, offenes Licht und Rauchen verboten
3. Richtungsangabe flr Rettungsweg

4. Warmung vor feuergefdhrlichen Stoffen

5. Richtungsangabe zur Ersten Hilfe

6. Warnung vor explosionsgefahrlichen Stoffen

22. Aufgabe
Fine Mitarbeiterin ist in der Physiotherapie auf Massagedl ausgerutscht und hat sich den Arm gebrochen. Sie ist fiir 4 Wochen arbeitsunféhig.

Geben Sie an, wem dieser Arbeitsunfall unverziiglich gemeldet werden muss!

1. Der Gewerbeaufsichtsbehdrde

. Der zustandigen Berufskammer

Der zustandigen Berufsgenossenschaft

. Der Krankenkasse der gestiirzten Mitarbeiterin
. Dem Gesundheitsamt

Die Industrie- und Handelskammer

Ov A wWwN

23. Aufgabe

Ihnen liegen Betriebsanweisungen zur Unfallverhitung vor. Stellen Sie fest, welche 2 Anweisungen sich auf den Brandschutz beziehen!
_Bewahren Sie in Raumen, in denen Gefahrstoffe gelagert werden, niemals Nahrungsmittel auf.”

,SelbstschlieBende Tiren niemals feststellen oder verkeilen.”

,Beseitigen Sie im Wege liegende Gegenstande sofort, ebenso Bodenverunreinigungen.”

,Entleeren Sie Aschenbecher nicht in Papierkérbe.”

,Fiillen Sie giftige Flissigkeiten niemals in Trinkgeféafe.”
,Ausgelaufene Fliissigkeit mit viel Wasser wegspilen, dabei Schutzbrille und Schutzhandschuhe tragen.”

DU A WN -
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24. Aufgabe
Geben Sie an, welche MaBnahme die Medical GmbH u. a. vor dem Umgang mit Gefahrstoffen durchzufithren hat!

_ermitteln, ob ein Stoff mit einem geringeren finanziellen Aufwand eingesetzt werden kann

1. ..

2. ... den Hersteller verpflichten, dass er fiir die Sicherheit im Umgang mit diesen Gefahrstoffen verantwortlich ist
3. ... Zustimmung der Personalvertretung einholen

4. ... Beschaftigte unterweisen unchspezielle Betriebsanweisungen erstellen '

5. ... keine MaBnahme ergreifen, da Gefahrstoffe grundsétzlich nicht im Therapiebereich eingesetzt werden dirfen
25. Aufgabe

Die Medical GmbH hat in threm Unternehmensleitbild skonomische und kologische Unternehmensziele festgelegt. Ordnen Sie das vorrangig
gkanomische und Skologische Ziel zu, indem Sie die Kennziffern von 2 der insgesamt 5 Unternehmensziele in die Kdstchen neben den Arten von
Zielen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten LBsungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den

Losungsbogen!

Unternehmensziele Arten von Zielen

1. Die Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist in unserem Unternehmen eine Okonomisches Ziel

Selbstverstandlichkeit.
2. Wir wollen unsere Mitarbeiter durch Schulungen mativieren und die Mitarbeiter- Okologisches Ziel

zufriedenheit erhdhen. ,
3. Wir verfolgen das stetige Ziel, ausreichende Gewinne zu erwirtschaften, um anstehende
Investitionen nicht ausschlieBlich mit Fremdkapital finanzieren zu missen.

4. Durch unser finanzielles Engagement an den Schulen und Hochschulen der Region
unterstiitzen wir die Fachkrafte von morgen bei ihrem Weg zu erfolgreichen Abschlissen.

5. Mit modernsten Filter- und Aufbereitungsanlagen erreichen wir, dass unser Produktions-
prozess die natiirliche Lebensgrundlage mdglichst wenig belastet.

Situation zur 26. bis 28. Aufgabe
Zwischen Herrn Herbert Lohe und der Medical GmbH wurde der nebenstehend abgebildete Arbeitsvertrag geschlossen.

26. Aufgabe

Priifen Sie, welche Feststellung zum Arbeitsvertrag von Hermn Lohe zutrifft!

Die Medical GmbH gewahrt nach Beendigung der Probezeit Herm Lohe eine zusitzliche Leistung, auf die Herr Lohe einen Rechtsanspruch hat.
Bei Krankheit muss Herr Lohe spatestens nach 8 Tagen eine &rztliche Bescheinigung tber die Arbeitsunfahigkeit vorlegen.

Bei unverschuldeter Krankheit hat Herr Lohe grundsatzlich einen Anspruch auf Fortzahlung seiner Arbeitsvergltung bis er wieder arbeitsfahig ist..

Jedwede unentgeltliche Nebentatigkeit ist verboten.
Sofern Herr Lohe das Arbeitsverhaltnis am 1. Juli 2014 nicht antritt, da er ein glinstigeres Arbeitsangebot in Aussicht hat, muss er 1.200,00 €

an die Medical GmbH zahlen.

O e W

27. Aufgabe
Priifen Sie, welche Kiindigungsregelung laut Vertrag zutrifft!
1. Das Arbeitsverhaltnis kann wihrend der Probezeit nur von Herrn Lohe mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

2. Nach Ablauf der Probezeit kénnte Herr Lohe frithestens zum 1. Dezember 2014 kiindigen.
3. Herr Lohe konnte am 1. Juni 2014 folgenlos das am 1. Juli 2014 beginnende Arbeitsverhdltnis mit der Medical GmbH kiindigen, wenn er ein

gehaltsméBig giinstigeres Angebot eines anderen Unternehmens erhalt.
4. Die Medical GmbH kénnte am 10. September 2014 das Arbeitsverhéltnis mit einer Frist von zwei Wochen kiindigen.
Wenn Herr Lohe am 1. Dezember 2014 kindigen wiirde, kann ihn die Medical GmbH bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses unter Fortzahlung

von 50 % seines Arbeitsentgeltes freistellen.

28. Aufgabe

Stellen Sie fest, welcher Institution die Einstellung von
Medical GmbH antritt!

1. Dem Amtsgericht, in dem das Handelsregister gefiihrt wird
2. Dem zustdndigen Einwohnermeldeamt

3. Der zustandigen Industrie- und Handelskammer

4. Der zustindigen Krankenkasse

5. Den Gesellschaftern der Medical GmbH

Herrn Lohe mitgeteilt werden muss, wenn er zum 1. Juli 2014 das Arbeitsverhaltnis bei der
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Arbeitsvertrag zur 26. bis 28. Aufgabe
r : Arbeitsvertrag
Zwischen Medical GmbH '

- nachfolgend ,, Arbeitgeber* genannt -
\ t

und
Hermv/Eraw  Herbert Lohe
wohnhaft Forststrafie 17 ¢, 13467 Berlin

- nachfolgend ,, Arbeitnehmer/-in* genannt -
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 01. Julié 2014

§ 2 Probezeit
Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Wihrend der Probezeit

kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

§ 3 Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird als Kewfmeuwn inv Gesundheitswesern eingestellt.

Und vor allem mit folgenden Arbeiten beschaftigt: £ inkauif

Er verpflichtet sich, auch andere zumutbare Arbeiten auszufilhren ~ auch an einem anderen Ort — , die seinen Vorkenntnissen und
Fahigkeiten entsprechen und nicht mit einer Lohnminderung verbunden sind.

§ 4 Arbeitsvergiitung

Der Arbeitnehmer erhalt eine monatliche Bruttovergiitung von 2.400,00 €.

Soweit eine zusétzliche Leistung vom Arbeitgeber gewshrt wird, handelt es sich um eine freiwillige Leistung, auf die ein Rechts-
anspruch nicht besteht und auch bei einer mehrfachen Gewshrung nicht begriindet werden kann. Voraussetzung fiir die Gewédhrung
einer Gratifikation ist stets, dass das Arbeitsverhéltnis am Auszahlungstag weder beendet noch gekiindigt ist.

§ 5 Arbeitszeit
Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit betragt zurzeit 39 Stu
der betrieblichen Einteilung,

§ 6 Urlaub

nden. Beginn und Ende der t4glichen Arbeitszeit richten sich nach

§ 7 Krankheit
Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfihig, so besteht Anspruch auf Fortzahlung der Arbeitsvergiitung
bis zur Dauer von sechs Wochen nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziiglich
mitzuteilen. Auflerdem ist vor Ablauf des dritten Kalendertags nach Beginn der Erkrankung eine drztliche Bescheinigung iiber die

Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

§ 9 Vertragsstrafe

Der Arbeitnehmer verpflichitet sich fiir den Fall, dass er das Arbeitsverhaltnis nicht vertragsgemdl antritt oder das Arbeitsverhalt-
nis vertragswidrig beendet, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Hohe einer halben Bruttomonatsvergiitung fiir einen Vertrags-
bruch bis zum Ende der Probezeit und einer Bruttomonatsvergiitung nach dem Ende der Probezeit zu zahlen. Das Recht des Ar-
beitgebers, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu machen, bleibt unbertihrt.

§ 10 Kiindigung

Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist vier Wochen zum Finfzehnten oder Ende eines Kalendermonats. Jede
gesetzliche Verlangerung der Kiindigungsfrist zu Gunsten des Arbeitnehmers gilt in gleicher Weise auch zu Gunsten des Arbeitge-
bers. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhaltnisses ist die Kiindigung ausgeschiossen.

§ 11 Verfall-/Ausschlussfristen
§ 12 Zusiitzliche Vereinbarungen

§ 13 Vertragsinderungen und Nebenabreden

Berling 5. Mag2014 /t/e/;(/ Schrsmmm H. 'Lolwe

Ort, Datum Unterschfiﬁ Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer/-in
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29, Aufgabe
Der Mitarbeiter Gregor Schoffer, der seit zwei Monaten in der Medical GmbH angestellt ist, fragt Sie, ob er in seine Personalakte Einsicht nehmen

kann. Welche zutreffende Antwort geben Sie ihm?
Da Sie erst seit zwei Monaten angestellt sind, ist eine Einsichtnahme noch nicht méglich.”

1.

3., Sie kénnen in Ihre Personalakte Einsicht nehmen; ein Mitglied des Betriebsrates kann — wenn Sie das winschen — dabei sein.”
3. ,Sie kénnen in Ihre Personalakte jederzeit Einsicht nehmen, miissen aber ein Mitglied des Betriebsrates hinzuziehen.” "

4. ,Da Ihre Personalakte guch betriebsinterne dienstliche Daten enthalt, haben Sie keine Mbgiichkeit ur Einsichtnahmé !

5., Nurein Betriebsratsmitglied kann in Ihre Personalakte Einsicht nehmen. Der Inhalt der Personalakte wird Ihnen danﬁ mitgeteilt.

PRUFUNGSZEIT - NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfligung stehende Prifungszeit?

1. Sie hatte kiirzer sein kénnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hitte langer sein missen.
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