Termin: Mittwoch, 4. Mai 2022

Abschlussprifung Sommer 2022
6520

Wirtschafts- und Kaufmann im Gesundheitswesen
Sozialkunde Kauffrau im Gesundheitswesen
32 Aufgaben Bearbeitungshinweise
60 Minuten Pr'ufungszeit 1. Bevor Sie mit der Bearbeitung der Aufgaben beginnen, prifen Sie
itte, ieser Aufgaben die auf dem Deckbl ben
100 Punkte ?\;t:al'?lbvgf S:ufggg:n enstitézlt! I\?Verl:dc-:*n g?e Sii; beaitEJ:srjt?ni?neigkef

ten sofort an die Aufsicht! Reklamationen nach Schluss der Prifung
] . kénnen nicht anerkannt werden.

Hinwels: 2. Diesem Aufgabensatz liegt ein Losungsbogen zur Eintragung der
Bei der Bearbeitung der Aufgaben ist von Losungen bei. Fillen Sie als Erstes die Kopfleiste aus! Tragen Sie lhren

einem gewdhnlichen Geschaftsbetrieb Namen, Vornamen sowie die IHK- und Priflingsnummer ein! Verwen-
den Sie nur einen Kugelschreiber, driicken Sie dabei kraftig auf und

gl(j)s\irgihge_géigre;lizhg e(il;ﬁ; Sdsl,f hzw schreiben Sie deutlich, da thnen bei unleserlichen Eintragungen Punkte
- verloren gehen! Beachten Sie, dass ausschlieBlich lhre Eintragungen

durch.entspreghenQe behdrdliche Verfiigun- im Losungsbogen Grundlage der Bewertung sind!

gen eingeschrénkt ist. 3. Verwenden Sie den Lésungsbogen nicht als Schreibunterlage und

kontrollieren Sie vor dem Abgeben des Lésungsbogens, ob lhre Ein-
tragungen auf der Durchschrift deutlich erscheinen (auch in der Kopf-
leiste)!

4. Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge gelost werden.
Bei zusammenhdidngenden Aufgaben mit gemeinsamer Situationsvor-
gabe sollten Sie sich jedoch an die vorgegebene Reihenfolge halten.

5. Die Lésungskastchen fir die auf einer Seite abgedruckten Aufgaben
sind auf dem Lésungsbogen jeweils in einer Zeile angeordnet. Tragen
Sie in die Lésungskastchen die Kennziffern der richtigen Antworten
bzw. bei Offen-Antwort-Aufgaben die Losungen, zumeist Losungs-
betrége, ein! Bei Zuordnungs- und Reihenfolgeaufgaben empfiehit
es sich, die Lésungsziffern zunachst in die hierfir vorgesehenen Kast-
chen im Aufgabensatz einzutragen. Sie sind dann von links nach rechts
in der richtigen Reihenfolge in den Losungsbogen zu tbertragen!

6. Die Anzahl der richtigen Losungsziffern erkennen Sie an der Zahl der
vorgedruckten Losungskastchen.

7. Eine bereits eingetragene Losungsziffer, die Sie dndern wollen, strei-
chen Sie bitte deutlich durch. Schreiben Sie die neue Ldsungsziffer
ausschlieBlich unter dieses Kastchen, niemals daneben oder darlber!

8. Zur Lésung der Rechenaufgaben darf ein nicht programmierter, netz-
unabhéngiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmoglichkeit mit
Dritten verwendet werden.

9. Fir Nebenrechnungen/Hilfsaufzeichnungen kdnnen Sie die im
Anschluss an die jeweiligen Aufgaben abgedruckten Rechenkéstchen
verwenden. Bewertet werden jedoch nur thre Eintragungen auf dem
Lésungsbogen.

Gemeinsame Priifungsaufgaben der Industrie- und Handelskammern. Dieser Aufgabensatz wurde von einem (berregionalen
Ausschuss, der entsprechend § 40 Berufshildungsgesetz zusammengesetzt ist, beschiossen. Die Vervielfaltigung, Verbreitung
und offentliche Wiederaabe der Prifungsaufaaben und Ldsungen ist nicht gestattet. Zuwiderhandlungen werden zivil- und




Bearbeiten Sie die Aufgaben, indem Sie die Kennziffern der richtigen Antworten entsprechend den Bearbeitungshinweisen auf dem
Deckblatt in die Késtchen auf dem Ldsungsbogen eintragen! Bei Offen-Antwort-Aufgaben (. B. Rechenaulgaben) ragen Sie das Er-

gebnis in dlie Kastchen auf dem Losungsbogen ein!
Sie sind Mitarbeiter/-in der Medical GmbH (siche Unternehmensbeschreibung!), auf die sich mehrere der nachfolgenden Aufgaben beziehen.

Name, Geschéftssitz Medical GmbH
VirchowstraBe 12

10000 Berlin

Dienstleistung - stationdre Versorgung
- ambulante Versorgung
- Rehabilitation

- Pflege

- Ausbildungsstdtten

Ausstattung Bettenanzahl: 450 Akutbetten 600 Mitarbeiter
250 Rehabetten 150 Mitarbeiter
100 Pflegepatienten 80 Mitarbeiter
ambulante Versorgung 60 Mitarbeiter

Medizinische Geréte

Einrichtung fiir Diagnostik und Therapie
Wirtschaft- und Versorgungsbereich
Insgesamt 30 Auszubildende

Leistungsangebot fiir - gesetzlich Versicherte

- privat Versicherte

- Versicherte sonstiger Kostentrager

- Versicherte von Rentenversicherungen

1. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Unternehmenszielsetzung dem erwerbswirtschaftlichen Prinzip entspricht!

1. Es soll ausschlieBlich ein Beitrag zur Vollbeschaftigung angestrebt werden. Weitere Ziele werden nicht verfolgt.
2. Der groBtmaégliche Gewinn soll erreicht werden.

3. Alleiniges Ziel ist es, die fléchendeckende Versorgung der Bevélkerung in jedem Fall sicherzustellen.

4. Die Erhaltung der Marktanteile soll mit allen Mitteln erreicht werden. Gewinn soll keinesfalls erzielt werden.

5. Die Waren sollen méglichst kostendeckend verkauft werden. Gewinn soll keinesfalls erzielt werden.

2. Aufgabe
Die Krankenhauskiiche méchte 10 kg der Gewiirzmischung , Aromatik 100" bestellen (Umsatzsteuersatz 19 %).

Geben Sie an, fir welches Angebot sich die Krankenhauskiiche entscheidet, wenn sie das Minimalprinzips anwendet!
Folgende PackungsgroBen verschiedener Anbieter stehen zur Verfiigung.

1. Skgzu 70,00 € netto
2. 10 kg zu 169,00 € brutto
3. 1kgzu 16,50 € netio
4. 2kgzu 32,80 € brutto
5. 2,5kgzu 40,00 € netto
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3. Aufgabe
Beddirfnisse stellen wichtige Triebfedern wirtschaftlichen Handels dar. Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern der 5 Fachbegriffe in die Késtchen
neben den 5 Beschreibungen/Definitionen eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Reihenfolge

von links nach rechts in den Ldsungsbogen!

Fachbegriffe Beschreibungen/Definitionen

- Exnstenzbe?ldur.fms Die Kaufabsicht beziiglich des entsprechenden Gutes oder der Dienstleistung wird dem Anbieter
2. Kulturbediirfnis gegeniiber am Markt geduBert.

3. Luxusbedirfnis : , : ,

4. Bedarf(e) Missen unmittelbar befriedigt werden. Sie sind nicht beliebig aufschieb- bzw. austauschbar.

5. Nachfrage

Fiir Bezieher von Durchschnittseinkommen nur durch groBe Kraftanstrengung (, Sparen”) realisierbar.

Sind mit Kaufkraft ausgestattet/versehen und kénnen am Markt nachgefragt werden.

Miissen nicht unmittelbar als lebensnotwendig befriedigt werden. Sie entspringen dem geistigen
Wesen des Menschen (Schulbildung, Kunstgenuss etc.)

Situation zur 4. und 5. Aufgabe

Die abgebildete Grafik zeigt modelthaft das Anbieter- und Preis pro
Nachfragerverhalten auf einem voltkommenen Markt. Sttick in €
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4. Aufgabe
Ermitteln Sie mithilfe der abgebildeten Grafik den Marktumsatz in €, der im Marktgleichgewicht insgesamt erzielt wird!

5. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Kennziffer in der abgebildeten Grafik einen Angebotsiiberhang bezeichnet!

6. Aufgabe

Eine Marktuntersuchung hat ergeben, dass die Kéufer eine zunehmend starkere Position am Markt gewinnen.

Stellen Sie fest, welche Aussage das Ergebnis der Marktuntersuchung bestétigt!

1. Steigende Preise beeinflussen das Kaufverhalten der Konsumenten nicht.

2. Ein zunehmender Nachfragetiberhang ist ein eindeutiger Hinweis auf einen Kaufermarkt.

3. Sind die Exportausgaben deutlich héher als die Importausgaben, sind die Kéufer in einer zunehmend stirkeren Marktposition.

4. Aufgrund von moderneren Produktionsverfahren kénnen die Produzenten einen Nachfrageiiberhang am Markt erhéhen und ihre Marktmacht
dadurch wesentlich erweitern.

5. Ein sich ergebender Angebotsiiberhang am Markt war die Ursache dafir, dass die Preise am Markt gesunken sind.
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7. Aufgabe

Der Staat kann in der sozialen Marktwirtschaft in das Wirtschaftsgeschehen eingreifen.

Stellen Sie fest, mit welcher MaBnahme er gegen die Wirtschaftsordnung der sozialen Marktwirtschaft der Bundesrepublik Deutschland verstéBt!
1. Der Staat gewdhrt Unternehmen in strukturschwachen Regionen Subventionen.

2. Der Staat vergibt 6ffentliche Auftrage.

3. Der Staat erleichtert die steuerlichen Abschreibungsméglichkeiten.
4. Der Staat schrankt umfassend die Tarifautonomie der Gewerkschaften und Arbeitgeber ein und verbietet alle ArbeitskampfmaBnahmen.

5. Der Staat senkt Einkommensbesteuerung fir Haushalte mit niedrigen Einkommen.

8. Aufgabe

Stellen Sie fest, mit welcher GréBe das erreichte Wirtschaftswachstum gemessen wird!
1. Veranderung der Subventionsquote

2. Verdnderung der Lohnquote

3. Verdnderung der Arbeitslosenquote

4. Verdnderung des realen Bruttoinlandsproduktes

5. Verdnderung des Geschéaftsklimaindex

9. Aufgabe

Die Bundesregierung méchte mit ihrer Haushaltspolitik das Wirtschaftswachstum férdern.

Geben Sie an, welches staatliche Vorgehen geeignet ist, das Wirtschaftswachstum zu steigern!

1. Einfiihrung einer CO,-Steuer auf fossile Brennstoffe bei gleichzeitiger Streichung aller Transferleistungen an private Haushalte

2. Senkung des Wohngeldes
3. Anhebung des Spitzensteuersatzes in der Einkommensteuer bei gleichzeitiger Senkung der steuerlichen Grundfreibetrage

4. Erhdhung des Beitragssatzes zur Arbeitslosenversicherung bei gleichzeitiger Erhthung der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung
5. Verstarkte Forderung von innovativen Technologien bei gleichzeitiger Umsetzung zusatzlicher InfrastrukturmaBnahmen

10. Aufgabe
Vor dem Hintergrund eines Niedrigzinsumfeldes fanden in den letzten Jahren erhebliche Preissteigerungen auf dem Immobilienmarkt statt — insbe-

sondere fiir kleinere Wohnungen in Ballungsréaumen.

Zeigen Sie anhand einer Wirkungskette, wie es zu dieser Entwicklung kam!

Bringen Sie die folgenden Phasen der Wirkungskette in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 5 in die Kastchen neben den Phasen
eintragen! Beginnen Sie mit , Die Europdische Zentralbank (EZB) senkt den Leitzins ohne Mengenbegrenzung lber einen langeren Zeitraum auf null
Prozent.”! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lsungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lasungsbo-

gen!

Die Europdische Zentralbank (EZB) senkt den Leitzins ohne Mengenbegrenzung (iber einen langeren Zeitraum auf null Prozent.

Die Zunahme der Immobiliennachfrage fiihrt bei Auslastung der Baubranche und dem beschrénkten Grundstiicksangebot in den Ballungs-
rdumen zu einem Nachfrageiiberhang und zu Preissteigerungen auf dem immobilienmarkt.

Infolge sehr niedriger Kapitalmarktzinsen sinken die Finanzierungskosten fiir Immobilien.

Die Geschaftsbanken kénnen sich ginstiger refinanzieren, wodurch die Kapitalmarktzinsen (Kredit- und Bankeinlagenzinsen) auf ein sehr
niedriges Niveau sinken.

Als Folge der niedrigen Finanzierungskosten fiir Inmobilien steigt die Nachfrage nach Immobilien.

11. Aufgabe

Konjunkturindikatoren sollen den Konjunkturverlauf messbar machen und Konjunkturprognosen ermdglichen.
Stellen Sie fest, welcher Indikator ein Frithindikator ist!

1. Entwicklung der Auftragseingénge in wichtigen Industriezweigen

2. Entwicklung der Lohne

3. Zah! der Insolvenzen

4. Steuereinnahmen des Staates

5. Arbeitslosenquote
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12. Aufgabe
Konjunkturzyklen sind wellenférmige Schwankungen gesamtwirtschaftlicher Aktivitéten einer Volkswirtschaft. Eine dieser Phasen wird Rezession

genannt. Stellen Sie fest, wodurch eine Rezession ausgel6st werden kann!
1. Ein zu groBer Teil des verfiigbaren Einkommens wird fiir Konsumausgaben verbraucht. Es wird zu wenig gespart.

2. Neue Technologien filhren zu niedrigeren Preisen. Die Giiternachfrage nimmt dadurch zu.
3. Die private Konsumnachfrage geht aufgrund negativer Arbeitsmarktaussichten zuriick. Die Nachfrage nach Krediten sinkt.

4. Durch eine kurzfristige Nachfrageerhdhung kommt es zu einer Angebotsliicke. Die Preise steigen.
5. Die Produktionskapazitdten sind voll ausgelastet, die Produzenten investieren bei niedrigen Zinsen.

13. Aufgabe
Das nominale Bruttoinlandsprodukt eines Landes ist von 1.204 Milliarden € im Jahr 2018 auf 1.312 Milliarden € im Jahr 2019 gestiegen.

Ermitteln Sie den prozentualen Anstieg des nominalen Bruttoinlandsproduktes! (Runden Sie Ihr Ergebnis auf zwei Nachkommastellen!)

Situation zur 14. und 15. Aufgabe
thnen liegt eine vereinfachte Abbildung des Wirtschaftskreislaufes einer Volkswirtschaft vor. Alle Betrdge in Geldeinheiten (GE).

100 Staat 150
50 100
200
Unternehmen Haushalte
300
Banken
14. Aufgabe
Stellen Sie fest, welchem Sektor der Volkswirtschaft das Bundesamt fiir soziale Sicherung (Bundesversicherungsamt) zuzuordnen ist!
1. Unternehmen 4. Staat
2. Banken 5. Keiner der genannten Sektoren
3. Haushalte
15. Aufgabe

Ermitteln Sie die Hohe der Ersparnisse der Haushalte in Geldeinheiten (GE)!
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16. Aufgabe
Ordnen Sie zu, indem Sie die Kennziffern der jeweils zutreffenden 2 Gesellschaftsformen in die Késtchen neben den 6 Rechtsformen eintragen!
Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Lésungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts in den Lasungshogen!

Gesellschaftsform Recht;formen
2 Capmagedcat Gt
OHG
KG
KG a. A
GnﬁbH’& Co. kG |

UG (haftungsbeschrankt)

Situation zur 17. und 18. Aufgabe

Ein Geschaftspartner der Medical GmbH ist die Medi-Tec OHG. Die beiden Geselischafter der Medi-Tec OHG sind Thomas Béhm mit einem Kapital-
anteif von 50.000,00 € und Paul Schlosser mit einem Kapitalanteil von 100.000,00 €. Im Gesellschaftsvertrag der Medi-Tec OHG wurden keine
individuellen Regelungen zur Gewinn- und Verlustverteilung getroffen. Im Geschéftsjahr 2021 betrug der Gewinn der Medi-Tec OHG 100.000,00 €,

Entnahmen oder Einlagen erfolgten im Geschaftsjahr 2021 nicht.

17. Aufgabe
Ermitteln Sie den Gewinn in €, der Herrn B&hm nach der gesetzlichen Regelung fiir das Geschéaftsjahr 2021 zusteht!

18. Aufgabe
Priifen Sie, welches Kriterium auf die Rechtsform der Medi-Tec OHG zutrifft!

1. Die Gesellschaft ist eine Kapitalgesellschaft und somit eine juristische Person.

2. Bei mindestens einem der Gesellschafter ist die Haftung gegentiber den Gesellschaftsgldubigern beschrankt.

3. Die Gesellschafter haften unmittelbar, unbeschrankt und gesamtschuldnerisch fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft.
4. Die Verlustverteilung muss nach Geschéftsanteilen erfolgen.

5. Das Stammkapital der Gesellschaft muss mindestens 25.000,00 € betragen.

Situation zur 19. und 20. Aufgabe

Christian Lenz begann am 01.08.2018 eine Ausbildung zum Kaufmann zum Gesundheitswesen in der Medical GmbH. Im Ausbildungsvertrag wurde
vereinbart, dass das Ausbildungsverhaltnis am 31.07.2021 endet. Die schriftliche Abschlusspriifung fand am 04. und 05.05.2021 statt. Unmittelbar
nach dem letzten Priifungsteil wurde ihm vom zustandigen Priifungsausschuss am 30.06.2021 schriftlich bekanntgegeben, dass er die Abschluss-

pritfung bestanden hat. Die IHK-Zeugnisiibergabe fand am 09.07.2021 statt.

19. Aufgabe
Stellen Sie fest, mit Ablauf welchen Tages (TT.MM.J1}J) nach den gesetzlichen Vorschriften die Probezeit von Herm Lenz friihestens endete!

20. Aufgabe
Ermitteln Sie, an welchem Tag (TT.MM.J}J)) den gesetzlichen Vorschriften entsprechend das Berufsaushildungsverhiltnis von Hermn Lenz endete!
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Situation zur 21. und 22. Aufgabe )
Zwei Auszubildende (3. Ausbildungsjahr) der Medical GmbH, Markus Spériein, 21 Jahre, und Anita Kunze, 23 Jahre, erhalten ein Ubernahmeange-

bot in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis. Nach bestandener Abschlussprifung sind Herr Sporlein fiir die Patientenbetreuung und Frau Kunze fiir die
Abteilung Controlling vorgesehen.

21. Aufgabe

Mit Markus Sporlein und Anita Kunze sollen Arbeitsvertrage geschlossen werden, die auch eine Probezeit beinhalten.

Pridfen Sie, worin bzw. ob sich die Regelungen zur Probezeit im Berufsaushildungsvertrag vom Arbeitsvertrag unterscheiden!

1. Die Angabe eines Kiindigungsgrundes wahrend der Probezeit kann bei einem Arbeitsverhaltnis entfallen. Bei einem Berufsausbildungsverhltnis

ist auch wahrend der Probezeit der Kiindigungsgrund anzugeben.
2. Die arbeitsrechtlichen Regelungen zur Probezeit sind bei einem Berufsausbildungsverhéltnis und einem Arbeitsverhéltnis genau gleich.

3. Wahrend bei einem Berufsausbildungsverhéltnis eine Probezeit von mindestens einem Monat vorgeschrieben ist, kann ein Arbeitsverhaltnis auch

ohne Probezeit vereinbart werden.
4. Die Probezeit wahrend der Berufsausbildung darf hochstens zwei Monate dauern. Fiir ein Arbeitsverhéltnis gilt eine Maximaldauer von sechs

Monaten.
5. Wahrend der Probezeit eines Berufsausbildungsverhltnisses kann von beiden Vertragspartnern mit einer Frist von einer Woche gekiindigt wer-

den. Wahrend der Probezeit des Arbeitsverhaltnisses ist vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer eine Kiindigungsfrist von vier Wochen zum
Monatsende einzuhalten.

22. Aufgabe
Anita Kunze und Markus Spdrlein diskutieren {iber ihren zuk(inftigen Versicherungsbedarf nach der Aufnahme des neuen Arbeitsverhaltnisses. Zahl-

reiche Risiken sind bei Arbeitnehmern durch die Sozialversicherungen bereits abgedeckt.
Priifen Sie, in welchem Fall die gesetzliche Sozialversicherung keine Leistung ibernimmt!
1. Ein Arbeitnehmer verursacht schuldhaft mit seinem Auto auf direktem Weg zur Arbeit einen Auffahrunfall. Der Sachschaden beim Unfallgegner

betragt ca. 7.500,00 €.
2. Ein Arbeitnehmer erkrankt an einer schweren Gehirnhautentziindung. Fiir die Genesung ist ein Krankenhausaufenthalt von drei Wochen erfor-

derlich. AnschiiefSend ist er noch sieben Wochen krankgeschrieben.
3. Auf dem direkten Weg zur Arbeit stlirzt ein Arbeitnehmer auf der StraBe und muss sich drztlich behandein lassen.
4. Aufgrund rickldufigen Auftragsvolumens wird eine langjahrig beschaftigte Arbeitnehmerin betriebsbedingt gekiindigt und ist anschlieBend fir

mehrere Monate arbeitslos.
5. Ein 30-jahriger Produktionsmitarbeiter wird aufgrund einer Allergie gegen Kiihl- und Schmierstoffe, die im Unternehmen eingesetzt werden,

arbeitslos.

23. Aufgabe
Anton Fuchs (geboren am 03.03.2005) beginnt zum 01.09.2022 seine Ausbildung zum Kaufmann im Gesundheitswesen bei der Medical GmbH.

Ermitteln Sie, unter Zuhilfenahme des abgebildeten Gesetzesauszuges, die Anzahl der Urlaubstage (in Werktagen), die Anton Fuchs fiir das laufende
Kalenderjahr 2022 laut gesetzlicher Regelung noch zu gewahren ist!

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG) § 19 Urlaub
(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fur jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewahren.
(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,
3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18 jahre alt ist.

Situation zur 24. und 25. Aufgabe

Die Medical GmbH gehért dem zustandigen Arbeitgeberverband an und ist somit tarifgebunden. Fiir den geltenden Tarifvertrag sind keine Off-
nungsklauseln vereinbart. Kiirzlich wurde eine Betriebsvereinbarung zur Regelung des innerbetrieblichen Unterrichtes fiir Auszubildende erlassen. Im
Rahmen einer Jugend- und Auszubildendenversammiung stellen Sie den Tarifvertrag und die Betriebsvereinbarung vor.

24. Aufgabe
In Betriebsvereinbarungen werden Inhalte geregelt, die nicht bereits als Mindestbedingungen durch den fiir die Medical GmbH geltenden Tarifver-

trag festgelegt sind. Geben Sie an, was tblicherweise durch eine Betriebsvereinbarung geregelt wird!

1. Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen 4. Arbeitsentgelt nach Entgeltgruppen
2. Beginn und Ende der jahrlichen Betriebsferien 5. Anzahl der Urlaubstage
3. Héhe der Ausbildungsverglitung
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25. Aufgabe
Stellen Sie fest, welche Aussage im Zusammenhang mit der Tarifbindung fiir die Medical GmbH zutreffend ist!
1. Zwischen der Medical GmbH und ihren Arbeitnehmern diirfen fir die Arbeitnehmer vorteilhaftere als im Tarifvertrag festgelegte Bedingungen

vereinbart werden.
2. Die Inhalte des Tarifvertrages sind Hochstbedingungen, u

verhindern.
3. Die Medical GmbH darf entweder nur allen oder keinem Arbeitnehmer giinstigere als die im Tarifvertrag festgelegten Bedingungen gewahren.

4. 2wischen der Medical GmbH und ihren Arbeitnehmern diirfen fur die Arbeitnehmer weder giinstigere noch schlechtere als die im Tarifvertrag
festgelegten Bedingungen vereinbart werden.

5. Arbeiten gewerkschaftlich organisierte Arbeitnehmer freiwillig zu schlechteren als den i
Medical GmbH in keinem Fall gegen die Tarifbindung.

m Abwerbungen von Arbeitnehmern durch Gewahrung glinstigerer Bedingungen zu

m Tarifvertrag festgelegten Bedingungen, so verstoft die

26. Aufgabe
Der Sicherheitsbeauftragte der Medical GmbH hat ein Merkblatt tiber die Unfallverhiitungsvorschriften erstellt.

Priifen Sie, welchen Punkt er korrigieren muss!

1. Erforderliche Geldmittel fiir Arbeitsschutzeinrichtungen sind vom Arbeitgeber bereitzustellen.

2. Es sind von den Mitarbeitern zusétzliche Versicherungen zur Absicherung von Gesundheitsschaden abzuschlieBen.

3. Eventuelle notwendige Betriebsvereinbarungen mit dem Betriebsrat tiber Regelungen im Arbeitsschutzbereich sollen abgeschlossen werden,
4. Der Sicherheitsbeauftragte Giberwacht die Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften.

5. Die Durchfilhrung von ArbeitsschutzmaBnahmen kontrolliert die Gewerbeaufsichtsbehérde.

27. Aufgabe

Die Geschaftsleitung der Medical GmbH hat verschiedene vorbeugen
im Falte eines Brandes Einfluss zu nehmen.

Stellen Sie fest, welche MaBnahme mit diesem Ziel nicht iibereinstimmt!

1. Technische Uberpriifung der Feuerschutztiren.
2. Kennzeichnung von Fluchtwegen durch sichtbare Hinweisschilder.

3. Schulung von Verhaltensregeln fiir den Brandfall.
4. Durchfiihrung von Feuer-Alarm-Ubungen, bei denen eine Geb3uderdumung erfolgt.

5. Anbringen von Gefahr- und Hinweisschildern an und in Fahrstiihlen.

de MaBnahmen getroffen, um auf das Verhalten der Mitarbeiter und Kunden

28. Aufgabe
Auf den Verpackungen vieler Produkte befinden sich immer haufiger mehrere Piktogramm
bedeutet, dass die Verpackung recycelt werden kann!

e. Prifen Sie, welches der abgebildeten Piktogramme




Situation zur 29. bis 32. Aufgabe
Sie sollen zum 1. Juli 2022 eine Stelle fiir die Medical GmbH ausschreiben. Sie haben die Stellenanzeige vorbereitet. Der Betriehsrat ist mit der ex-

ternen Stellenausschreibung einverstanden.

29. Aufgabe
Bringen Sie die folgenden Arbeitsschritte beim Einstellungsvorgang in die richtige Reihenfolge, indem Sie die Ziffern 1 bis 6 in die Kastchen neben
den Arbeitsschritten eintragen! Ubertragen Sie anschlieBend Ihre senkrecht angeordneten Losungsziffern in dieser Reihenfolge von links nach rechts

in den Ldsungsbogen!

Bewerbungsgesprache fihren

Zustimmung des Betriebsrates zu der Einstellung des ausgewéhlten Bewerbers einholen
Arbeitsvertrag zur Unterschrift an den ausgewahlten Bewerber senden
Eingegangene Bewerbungen an die Personalleitung weiterleiten

Ausschreibung der Stelle

Einstellungszusage an den ausgewahlten Bewerber schicken

30. Aufgabe
Sie fiihren eine externe Personalbeschaffung durch.
Fiihren Sie ein Argument an, das fir eine externe Besetzung der Stelle spricht!
1. Ein externer Mitarbeiter ben6tigt eine lédngere Einarbeitungszeit.
2. Ein externer Mitarbeiter ist immer produktiver.

3. Ein externer Mitarbeiter verursacht einen geringeren Beschaffungsaufwand.
4. Ein externer Mitarbeiter er6ffnet die Chance, dass neue Ideen und neues Know-how in das Team eingebracht werden konnen.

5. Ein externer Mitarbeiter ldsst sich stets schneller in das Team eingliedern.

31. Aufgabe
t?eben Sie an, welcher Unterlage Sie die nétigen Informationen entnehmen kénnen, um in der Stellenanzeige das Anforderungsprofil zu beschrei-
en!
1. Dem Personaleinsatzplan
2. Dem Stellenplan
3. Der Stellenbeschreibung
4. Der Personalakte
5. Der Personalstatistik

32. Aufgabe

Laut Stellenanzeige sollen sich die Bewerber vorzugsweise iiber ein Online-Formular bewerben. Solche Bewerbungen bringen der Medical GmbH
verschiedene Vorteile. Priifen Sie, welchen Vorteil eine Bewerbung iiber ein Online-Formular jedoch nicht bietet!

1. Sie kdnnen die EDV-Kenntnisse der Bewerber zuverldssig beurteilen.

2. Sie kénnen den Eingang der Bewerbung schnell besttigen.

3. Sie kénnen eine elektronische Vorauswahl der Bewerber treffen.

4. Hohe Vergleichbarkeit, da es vorgeschriebene Eingabefelder gibt

5. Die Auswertung ist EDV-gest(itzt moglich.

PRUFUNGSZEIT — NICHT BESTANDTEIL DER PRUFUNG!
Wie beurteilen Sie nach der Bearbeitung der Aufgaben die zur Verfiiqung stehende Priifungszeit?

1. Sie hatte kilrzer sein konnen.
2. Sie war angemessen.
3. Sie hatte lénger sein missen.
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