
Datum:

Gruppe:

Kategorie Beschreibung -- - o.k. + ++ n
.b
.

Intro / Kontext Einleitung / Einstimmung

Darstellung C.I. Darstellung der Situation

Aufgabenstellung Darstellung der Aufgabe

Folgefrage (opt.) Vertiefung x

Folgefrage (opt.) Vertiefung x
Exit C.I.

Interview-Situation (Rollenspiel) Rahmenbedingung/"Bühne"

gesamte Präsentation (Gewichtung d. Teile) Ablauf, Inzenierung

Moderation C.I.

Teamwork gemeinschftliches Auftreten

Zeitmanagement Gesamt-Timing, Aufteilung

C.I. - Skala Eignung (Validität) wie gut misst ist die Skala?

C.I.-Skala Eindeutigkeit (Objektivität) wie nachvollziehbar/anwendbar ist die Skala?

Bewerber*inbewertung/ Ergebnis C.I. wie hat die SK-Gruppe die Bewertung durchgefürt?

Ergebnisbewertung der SK-Gruppe
wie nachvollziehbar ist die Bewertung der SK-

Gruppe?
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