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Das Scrum Framework

Agiles Projektmanagement
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Management 3.0

Modernes Management
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Modernes Management
Das OKR Framework

OKR
=

Objectives and Key Results
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Unterschiede

Die Vereinbarkeit von Scrum und OKR
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Zweck:
• OKR umfasst die Ziele des gesamten Unternehmens, schafft 
einen langfristigen Fokus und verbindet dies mit der täglichen 
Arbeit

• Scrum fokussiert sich auf ein Produkt, setzt Ideen aktiv um

Zeit: 
• OKR Zyklen dauern ca. 2-4 Monate
• ScrumZyklen dauern zwischen 2 und 4 Wochen

Anpassungsfähigkeit: 
• OKRs sind universell und funktionieren für alle Strukturen von 
Unternehmen und Non-Profit-Organisationen, aber auch für 
Einzelpersonen. 

• Scrumerfordert ein Team von mind. 5-7 Personen. 
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Fazit
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